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SZANOWNI CZYTELNICY W NUMERZE

iniejszym  przekazuje Pan-
stwu ostatni w 2022 r. numer
Akademickich  Aktualnosci
Morskich. Na wstepie chciat-
bym oddac¢ czes¢ wieloletniemu pracow-
nikowi naszej uczelni, dr. inz. Leszkowi
Kaszyckiemu, ktory odszedl na wieczng

Walidacja projektu PASSport

wachte 24 listopada br. Opuscit nas ekspert w porcie Kolobrzeg 2
elektroautomatyk okretowy, bardzo dobry L
. L Dar ratujacy zycie 8
dydaktyk, a przede wszystkim bardzo zyczliwy i pomocny czlo- Otrzesi 8
wiek o niespotykanej kulturze osobistej. Czes¢ Jego Pamigci! il
W kwartalniku przyblizamy jeden z projektow badawczych Przyszlos¢ transportu 2
Tym, ktérzy nie powrdcili z morza 9

realizowanych w ostatnich latach przez Politechnike Morskg pt.
PASSport - Operational Platform managing a fleet of semi-auto-

51 Iski tkani déw studenckich 10
nomous drones exploiting GNSS high Accuracy and Authentica- (O:Zg;izﬁz ‘SNSte Zi: anie samorzadow studenciac .
tion to improve Security & Safety in port areas. Efektem projektu Sztuka waieniz procentow 11
b?dg roewigeana rozseerzajace swzadomosc‘ Sytuacyjng w opar- Naukowe Koto Inzynierii Transportu ma juz 20 lat! 12
ciu o bezzatogowe drony latajgce, nawodne i podwodne, aby po-
prawic bezpieczeristwo i ochrong w obszarach portowych. Bez dvskrvminacii
Przedstawiamy réwniez aktualnosci z zycia naszych studen- Polite}c,hni}l;a Mosz ka przviazna uczelni 15
tow i pracownikéw. Na uwage zastuguje artykut podsumowujg- przyjazna .
cy 20 lat dzzafalnosq Studenckiego 'K.o?a Naukow?go I‘nzymefzz' Niepodleglosé na Masz! =
Transportu. Gratulujemy tak diugiej i skutecznej dziatalnosci o . .
. . .. ... Nawigacja w starozytnosci 19
opiekunowi naukowemu Kola oraz studentom i jednoczesnie zy-
any dals?y ch“sukcesow.. . - Silnik przeciwbiezny Dyckhoffa i Bocheta 23
W publikacji prezentujemy takze artykuly poswigcone mary-
nistyce i technice, w tym nawigacji w starozytnosci oraz pierw- Chéralna wataha wiesiennvm bieeu 2%
szemu, okretowemu napedowi z silnikiem spalinowym o zaplonie J ¥ &
samoczynnym projektu Frédérica Dyckhoffa i Adriena Bocheta. PEYWOLAJKI 2022 29
W numerze nie zabrakto informacji o wspétpracy PMS z oto- Otwarte Mistrzostwa Politechniki Morskiej
czeniem, a takze nowosci z zycia Choru PMS i sukcesow naszych . )
. . . .. w Ergometrze Wioslarskim 30
sportowcow. Zycze przyjemnej lektury i jak zawsze zachgcam do D .
dsytania artykutéw do publikacji na naszych tamach Turniej koszykarski 31
naasy 4 J 4 ) Mistrzostwa Politechniki Morskiej w Szachach 31
Redaktor Naczeln
) Odeszli na wieczng wachte 32

prof. dr hab. inz. Leszek Chybowski

/%WM Nasza okladka:

WYDAWNICTWO NAUKOWE

Mirskie i
V POLITECHNIKA MORSKA W SZCZECINIE XII Konkursu Fotograficznego

Biura Karier AMS
. Bartosz Soja - ,,Diwigozaury"

Magazyn Informacyjny ZESPOL REDAKCYJNY: Redakcja przyjmuje teksty wytacznie w formie elektronicz- m A
Politechniki Morskiej w Szczecinie  Leszek Chybowski nej, zastrzega sobie prawo skracania i adiustacji tekstow
ISSN 1508-7786 - Redaktor Naczelny oraz zmiany ich tytutéw. Autorzy publikacji nie otrzymujg

Barbara Tatko honorariéw, akceptuja ukazywanie sie artykutéw w wersji
ADRES REDAKCIJI: Teresa Jasiunas drukowanej i elektroniczne;j.
Politechnika Morska Paulina Marikowska
ul. Starzyniskiego 8, 70-506 Szczecin  Tomasz Kwiatkowski Zdjecia: (jesli nie podpisane inaczej) Tomasz Kwiatkowski
http://publisher.pm.szczecin.pl/
telefon +48 91 48 09 645 DRUK:
e-mail: publisher@pm.szczecin.pl NAKLAD: PROGRAF - StAWOMIR JAGIELLO

b.tatko@pm.szczecin.pl 350 sztuk Warszawa (03-964), al. Stanéw Zjednoczonych 20A



B AAM

nr4(116) /2022

fot. Ja S (pl.wikipedia.org)

WALIDACJA PROJEKTU PASSPORT
W PORCIE KOLOBRZEG

1.  PROJEKT PASSPORT

Celem  projektu  badawczego
PASSport (Operational Platform ma-
naging a fleet of semi-autonomous
drones exploiting GNSS high Accuracy
and Authentication to improve Security
& Safety in port areas) jest opracowa-
nie i zakwalifikowanie rozwigzania roz-
szerzajacego $wiadomo$¢ sytuacyjna
w oparciu o bezzatogowe drony latajace
(zaréwno platowce, jak i wielowirni-
kowce), nawodne i podwodne w celu
poprawy bezpieczenstwa i ochrony
w obszarach portowych.

Potrzeba ta wynika z Dyrektywy
2005/65/WE, ktéra wymaga uzupelnie-
nia systeméw nadzoru dla catego ob-
szaru portu, w celu znacznej poprawy
bezpieczenstwa i ochrony codziennych
operacji realizowanych na terenie por-
tu. Usprawnienie monitoringu powin-
no mie¢ bezpoérednie przelozenie na
skutecznos$¢ ratowania zycia obywatel,
zapewniajac wysoki i réwny poziom
bezpieczenistwa i ochrony we wszyst-
kich portach europejskich.

Okolo tysigca portéw europej-
skich jest objetych zakresem dyrektyw.
W zwigzku z tym PASSport odpowia-
da na potrzeby wyrazone przez wtadze
portowe, kapitanaty portéw i organy
kontroli granicznej, ktére sa aktyw-
nymi stronami w konsorcjum i beda

bezposrednio zaangazowane w definio-

wanie proponowanych rozwigzan.

Projekt ma na celu uzupelnienie
juz dzialajacych platform i systemow
nadzoru przy uzyciu floty drondw,
zapewnienie wsparcia operacyjnego
w zakresie bezpieczenistwa i ochrony
codziennych operacji ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1. Monitorowania zanieczyszczen;

2. Wsparcia dla e-nawigacji;

3. Ochrony budynkéw i infrastruktur
krytycznych;

4. Ochrony przed malymi jednostka-
mi, ktére zblizajg sie do obszaréw
portowych;

5. Monitorowania zagrozen podwod-
nych.

Oczekuje sig, ze projekt uruchomi
kanaly komercjalizacji w oparciu o no-
wos¢, jaka jest wykorzystanie floty po-
wietrznych, nawodnych i podwodnych
zautomatyzowanych dronéw integru-
jacych ustugi systemoéw satelitarnych,
takich jak Galileo, dla bezpiecznego
i skutecznego naprowadzania, nawiga-
¢ji i kontroli (GNC) nawet w trudnym
$rodowisku w obecnosci przeszkdd -
w tym budynkdéw i innych obiektéw
naziemnych - oraz potencjalnie nieko-
rzystnych warunkéw pogodowych.

Projekt PASSport jest realizowany
przez miedzynarodowe konsorcjum
skladajace si¢ z 16 europejskich jed-

nostek badawczych, portéw i uniwer-
sytetow, jego liderem jest wloska firma
Sistematica S.p.A. Projekt jest finan-
sowany przez najwigkszy program ba-
dawczy UE Horizon 2020 ze $rodkéw
Agencji Unii Europejskiej ds. Progra-
mu Kosmicznego (EUSPA - European
Union Agency for the Space Program-
me). Projekt rozpoczal sie 01.12.2020
i potrwa do 30.11.2023 roku. Budzet
projektu to 3,6 mln euro.

Zesp6ot naukowy pod kierunkiem
prof. dr. hab. inz. Lucjana Gucmy
z Politechniki Morskiej w Szczecinie
odpowiedziany jest za czg§¢ zwigzang
z monitoringiem $rodowiska w portach
oraz z implementacjg technologii wir-
tualnej i rozszerzonej rzeczywistosci
jako elementu zwigkszajacego $wiado-
mos$¢ sytuacyjng w akcjach kryzyso-
wych oraz podczas rutynowych dziatan
monitorujgcych w portach. Gléwnymi
wykonawcami projektu ze strony PM
sa: mgr inz. Bartosz Muczynski odpo-
wiedzialny za integracje ze $rodowi-
skiem mieszanej rzeczywistosci, dr inz.
Rafal Gralak odpowiedziany za senso-
ry i operacje dronami, dr inz. Andrzej
Bak, prof. PM odpowiedzialny za dro-
ny plywajace, dr hab. inz. st. of. Maciej
Gucma, prof. PM odpowiedzialny za
integracj¢ i taczno$¢ oraz dr inz. Mate-
usz Bilewski odpowiedziany za budowe
serwera systemu.
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2.  POTRZEBA ZDALNEGO
MONITORINGU SRODOWISKA
W PORTACH

Wplyw statkéw na s$rodowisko
w obszarach portéw morskich jest zna-
czacy. Porty sa bramami $wiatowego
handlu morskiego, ale pomimo ze sek-
tor morski przynosi znaczne korzysci
gospodarcze i spoteczne, to w wielu ob-
szarach ma rowniez negatywny wplyw
na $rodowisko naturalne i zdrowie oby-
wateli UE:
®  Emisja gazow cieplarnianych przez
zegluge i porty moze przyczynic sie
do globalnego ocieplenia.
®  Zanieczyszczenie powietrza przez
statki moze szkodzi¢ srodowisku
morskiemu i zdrowiu ludzi - 40%
Europejczykéow zyje w odlegtoséci
do 50 kilometréw od morza.

Zdjecia: archiwum autoréw

www.aam.pm.szczecin.pl

Wydarzenia zwiazane z zanieczysz-
czeniami, jak np. wycieki ropy,
moga mie¢ dramatyczne skutki dla
dotknietych nimi obszaréw, zaréw-
no dla zycia morskiego, jak i ludzi.
Badania wykazujg, ze podwodny
hatas - powodowany przez statki
poruszajace si¢ po morzu — moze
prowadzi¢ do uszkodzenia stuchu,
wzrostu poziomu stresu i zmian
behawioralnych u zwierzat mor-
skich.

Nieoczyszczone wody balastowe,
niezbedne do bezpiecznej eksplo-
atacji statkow, przyczyniaja sie do
wprowadzania gatunkéw z jednego
srodowiska morskiego do innego,
zmieniajgc w ten sposob siedliska

i zagrazajac rodzimemu Zzyciu
morskiemu.

Miedzynarodowa Organizacja Mor-

@

Rys. 1. Architektura roz-
wigzania PASSport (1 - dron
latajgcy z operatorem, 2 -
dron plywajqcy z operatorem,
3 - serwer, 4 - czes¢ decyzyjna
wraz z interfejsem w technolo-
gii mieszanej rzeczywistosci)

ska (IMO) podjeta powazne kroki
w celu zmniejszenia zanieczyszczen
pochodzacych ze statkéw, zaréwno
przypadkowych, jak i operacyjnych.
Jednym z gléwnych dzialan w tym
zakresie bylo wdrozenie konwencji
MARPOL (Migdzynarodowa konwen-
cja o zapobieganiu zanieczyszczaniu
morza przez statki, 1973 r., zmieniona
protokotem w 1978 r.), ktéra jest jedna
z najwazniejszych miedzynarodowych
konwencji  dotyczacych $rodowiska
morskiego. Zostala ona opracowana
przez IMO w celu zminimalizowa-
nia zanieczyszczenia mérz i oceandéw,
w tym zanieczyszczenia wdd olejami
i zanieczyszczeniami powietrza.

Zanieczyszczenia pochodzace ze
statkéw w portach mozna podzieli¢ na
nastepujace:

Rys. 2. Dron systemu
PASSport podczas kampanii
walidacyjnej w porcie Koto-
brzeg

rra(1e) /2022 AAM
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1. Zanieczyszczenia powietrza, w tym
gazy cieplarniane, SOx (tlenki siarki),
NOx (tlanki azotu) i PM (pyly zawie-
szone);

2. Rozlewy ze statkow, w tym: rozle-
wy olejowe (przypadkowe i eksploata-
cyjne), rozlewy chemiczne, uwolnienia
suchych tadunkéw masowych podczas
operacji zatadunku i roztadunku;

3. Zanieczyszczenia $ciekami;

4. Zanieczyszczenia wodami zezowy-
mi typu woda czarna (sanitariaty itp.)
i woda szara (zlewy, prysznice, kuchnie
i pralnie);

5. Zanieczyszczenia wodami do my-
cia fadowni;

6. Zanieczyszczenie $mieciami (od-
padami stalymi);

7. Zanieczyszczenie wod balastowych
przez inwazyjne przyprawy i inny ma-
terial biologiczny, jak bakterie czy wi-
rusy;

8. Halas zaréwno powietrzny, jak
i podwodny.

2.1. Stacjonarne sieci czujnikéw $ro-
dowiskowych w portach

Stacjonarne sieci pomiaréw wa-
runkéw srodowiskowych oraz jakosci
wody s3g tworzone w wielu portach.
Skladaja sie one z réznych czujnikéw
statycznych rozmieszczonych na tere-
nie portu. Tworzenie stacjonarnej sie-
ci monitoringu w portach jest trudne
i musi spetnia¢ kilka kryteriow, takich
jak:

1. Niezalezno§¢ od kierunku
wiatru i innych warunkéw, jak prad,
fala itp. Wiatr zakléca pomiary zanie-
czyszczen powietrza. Konieczne jest
zalozenie kilku bardzo drogich stacji
(minimum 4 w kazdym kierunku).

2. Stacje takie powinny by¢ za-
bezpieczone przed aktami wandalizmu.

Rys. 3. Dron DJI Matrice 300 RTK z
zainstalowanym czujnikiem zanieczysz-
czeti powietrza Sniffer 4D oraz z kame-
rg termowizyjng

3. Aby monitorowaé caly obszar
portu, potrzeba kilkadziesiat czujni-
koéw, z ktorych kazdy musi by¢ zasilany
i podigczony do Internetu.

2.2. Zanieczyszczenie powietrza
Gléwne zanieczyszczenia powietrza
generowane przez dzialalno$¢ portowa
to tlenek wegla (CO), lotne zwigzki or-
ganiczne (VOC), tlenki azotu (NOx),
tlenki siarki (SOx) i czastki state (PM).
Zgodnie z zalacznikiem VI konwencji
MARPOL od 1 stycznia 2020 r. limit
siarki w oleju opalowym stosowanym
na statku to 0,50%. Limit ten znacz-
nie zmniejszy ilo$¢ tlenkéw  siarki
emitowanych ze statkéw i to powinno
przynies¢ duze korzys$ci zdrowotne
i srodowiskowe dla $wiata, szczegolnie
dla ludno$ci mieszkajacej w poblizu
portow i wybrzezy. Wewnatrz specjal-
nych obszaréw kontroli ECA (Emission

Rys. 4. Dron plywajgcy USV ,Sharky” podczas przygotowarn do testéw (po lewej) oraz w trakcie kampanii walidacyjnej (po
prawej)



Control Area), takich jak Morze Bal-
tyckie czy Morze Péinocne, limit siarki
wynosi zero. Od marca 2020 roku statki
nie mogg przewozi¢ na pokladzie pali-
wa z siarka jako bunkru. Konieczne sa
wiec dzialania monitorujace, ktdre po-
zwolg kontrolowac¢ spaliny ze statkow.

Powaznym problemem jest moni-
torowanie spalin z silnika gtéwnego
statku, ktore wykonywane jest tylko
podczas manewrow statkow, wiec uzy-
cie dronéw moze by¢ uznane za jedy-
ne skuteczne rozwigzanie monitoringu
stanu powietrza. Rozwigzania tego typu
s3 juz wdrazane i testowane przez Eu-
ropejska  Agencje  Bezpieczenstwa
Morskiego (EMSA), ktora korzysta
z dronéw powietrznych do kontroli
emisji statkow wptywajacych na obsza-
ry ECA.

2.3. Rozlewy ropy naftowej

Wiekszo$¢ rozlewdw olejowych jest
niewielka i powstaje na terenach porto-
wych lub w ich poblizu. Statystyki or-
ganizacji ITOPF (International Tanker
Owners Pollution Federation Limited)
dotyczace wyciekdw ropy z tankowcow
pokazuja na przyklad, ze 80% wszyst-
kich wyciekéw z tankowcéw ma mase
mniejsza niz 7 ton i ze 80% z nich to
efekt wypadkéw operacyjnych takich,
ktére moga wystapi¢ podczas zala-
dunku, roztadunku i bunkrowania.
Walka z zanieczyszczeniami olejowy-
mi w porcie opiera si¢ zazwyczaj na
opracowaniu i wdrozeniu Portowych
Planéw Zwalczania Rozlewéw. Wlasci-
wy monitoring jest tutaj kluczowy dla
wykrycia oleju we wczesnym stadium
rozlewu i przeprowadzeniu skutecznej
akgji ratunkowej.

Rys. 5. Urzgdzenie Microsoft Hololens gen. 1 wykorzystane podczas kampanii wali-

dacyjnej projektu PASSport

2.4. Rozlewy suchych ladunkéw ma-
sowych (rozlewy chemiczne)

Podczas zatadunku i rozladunku
chemikalia moga zosta¢ rozlane do
wody. Aby temu zapobiec, w poblizu
statku nalezy ustanowi¢ monitoring.

2.5. Ladunek na brzegu

Kontenerowe i masowe tadunki na
ladzie moga by¢ zrédlem zanieczysz-
czen lub pozaréw w portach. Drony
moga by¢ pomocne w monitorowaniu
ciepla tadunkéw masowych przeno-
$nych do samozaplonu za pomocg ka-
mer termicznych.

2.5. Zdalne wykrywanie zanieczysz-
czen wody

Istnieje kilka czujnikéw opraco-
wanych do zdalnego wykrywania za-

nieczyszczen wody, takich jak wycieki
ropy. Personel reagujacy moze zatem
wykorzysta¢ te informacje do podjecia
$rodkéw zaradczych i zminimalizo-
wania skutkdéw zanieczyszczenia. Naj-
prostsze i najtansze sa czujniki optyczne
wykorzystujace widmo widzialne, ktére
moga wykry¢ anomalie na podstawie
koloru wody. Popularne s3 tu réwniez
pasywne czujniki podczerwieni. Moz-
na stosowa¢ czujniki wielospektralne
oparte na widmie $wiatta widzialnego
oraz czujniki UV. Najbardziej zaawan-
sowane i niezawodne s3 obecnie ak-
tywne czujniki do wykrywania oleju
na wodzie oparte na laserowych fluoro-
sensorach, sg one jednak cigzkie i nie
sg brane pod uwage jako wyposazenie
w projekcie. To samo dotyczy radaréw
pracujacych na fali ciaglej, ktére po-

Rys. 6. Widok aplikacji z poziomu uzytkownika korzystajgcego z urzgdzenia Microsoft Hololens. Widoczna jest pozycja drona
na tréjwymiarowej mapie oraz punkty pomiaru jakosci powietrza. Widok z testéw srodowiskowych (po lewej) oraz z terenu portu
Kotobrzeg (po prawej)

www.aam.pm.szczecin.pl
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Rys. 8. Prezes Zarzqdu Portu
Kolobrzeg Artur Lijewski testuje
system mieszanej rzeczywistosci
pod okiem Bartosza Muczyh-
skiego

nadto wymagaja do dzialania okre$lo-
nej wysokosci fali wiatrowej, co moze
by¢ problemem w niektdérych portach
ze wzgledu na ich zastoniecia.

3. WALIDACJA PROJEKTU
PASSPORT W KOLOBRZEGU

W dniu 29.09.2022 r. w porcie Ko-
tobrzeg przeprowadzone zostaly testy
weryfikujace system monitorowania
zanieczyszczenia wod i powietrza oraz
interfejsu systemu rozszerzonej rze-
czywistosci jako rozwiazania zwiesza-
jacego $wiadomo$¢ sytuacyjng. Byla
to pierwsza z serii kampanii walida-
cyjnych projektu PASSport. Nastepne
kampanie walidacyjne odbeda sie w
takich portach jak: Hamburg (w zakre-
sie infrastruktury krytycznej), Walen-

cja (w zakresie e-Nawigacji), Le Havre
(w zakresie malych jednostek nieko-
operujacych), Crotone (w zakresie za-
grozen podwodnych).

Calem walidacji jest pokazanie roz-
wigzania uzytkownikowi koncowemu
- w tym przypadku Zarzadowi Portu
Morskiego w Kotobrzegu. W kampanii
walidacyjnej uczestniczyl m.in. prezes
zarzadu Artur Lijewski.

System zbudowany przez Politech-
nike Morska w Szczecinie sklada sie
z nastepujacych modutéw:
= Modul dronéw tworzg drony

latajace (UAV) i ptywajace (USV)

wraz z operatorami kontrolujacymi
ich prace.

®  System komunikacji oparty na
Internecie i komunikacji GSM
(4G/5G).

Rys. 7. Zespét badawczy projektu
PASSport i ZPMK w Kotobrzegu
podczas walidacji systemu

m  Serwer odpowiedzialny za prze-
twarzanie danych i prezentacje ich
uzytkownikom koricowym
i decydentom.

m  System mieszanej rzeczywistosci,
ktory jest systemem wspomaga-
jacym decyzje operatora, umozli-
wiajacy dwustronng komunikacje
pomiedzy decydentami a operato-
rami dronéw.

Przetomowym rozwigzaniem w pro-
jekcie PASSport jest oddzielenie ope-
ratora drondéw (modul roboczy) od
modulu decyzyjnego rozszerzajacego
$wiadomo$¢ sytuacyjna decydentdw.
Modut decyzyjny (tzw. modut czysty)
zbudowano na bazie rozszerzonej rze-
czywisto$ci. Decydenci kierujacy akcja
kryzysowa moga zdalnie obserwowacé
za pomocy narzedzi rozszerzonej rze-



czywistosci przetworzone na serwerze
dane z sensoréw pozyskiwanych przez
drony i aktywnie zarzadza¢ akcja. Maja
mozliwos¢ interakcji z operatorami
dronéw na przyklad poprzez wskazanie
miejsca patrzenia kamer dronéw w for-
mie geoznacznikéw. Serwer natomiast
umozliwia wykorzystanie algorytmoéw,
w tym takze sztucznej inteligencji do
prezentacji danych w optymalnej for-
mie.

Sprzet wykorzystany podczas
kampanii walidacyjnej

Dron latajgcy

Dron latajagcy DJI Matrice 300 RTK
z odpowiednio przekonfigurowanym
systemem kontrolnym. Zapewnia on
30-minutowy lot z maksymalnym ob-
cigzeniem 3 kg i mozliwosécig obstugi
3 sensoréw. Wymiana baterii w trybie
hot-swap, tj. bez wylaczenia drona, po-
zwala na praktyczng realizacje wszyst-
kich przewidzianych zadan. Dron jest
w stanie przeciwstawi¢ sie wiatrowi
o predkosci do 15 m/s. Jego predkosé
podczas przelotu to okoto 20 m/s. Dron
wyposazono w system RTK pozwalaja-
cy na osiggniecie doktadnosci pozycjo-
nowania podczas lotu do 10 cm.

Czujniki na dronie latajgcym

Jako gléwny czujnik zanieczyszcze-
nia powietrza na dronie zastosowano
urzadzenie Sniffer 4D pozwalajace
na wykrywanie pyléw zawieszonych
o roznej $rednicy czastek, tlenkdow siar-
ki, tlenkéw azotu oraz ozonu:
Pyty zawieszone:
PM1 (0,3-10 pm),
PM2,5 (0,3-10 pm),
PM10 (0,3-10 pm),
03 + NO2 (0-10 ppm),
SO2 (0-10 ppm).
Dron  wyposazono dodatkowo
w specjalistyczng kamere Zenmuse
H20t, ktora jest zintegrowang kame-
ra wizyjng i termowizyjng posiadajaca
réwniez dalmierz laserowy. W bada-
niach nie stosowano kamer UV (PCO-
-UV w pasmie 190 nm - 1100 nm) ani
multispektralnej Mica Sense (obstugu-
jacej az 10 pasm) ze wzgledu na brak
mozliwosci symulowania rozlewu.

Dron ptywajgcy
W trakcie walidacji wykorzystano
dwukadlubowy pojazd USV ,Sharky"

www.aam.pm.szczecin.pl

przeznaczony do wykonywania badan
hydrograficznych na akwenach osto-
nietych (rzeki, jeziora, akweny por-
towe, zalewy). Pojazd o wymiarach
1 m x 0,85 m posiada laminowang kon-
strukcje kadtuba umozliwiajaca prace
w temperaturze wody w pelnym spo-
tykanym zakresie 1-30°C. Wysoko$¢
wolnej burty to 0,6 m, a zanurzenie
minimalne na poziomie 0,3 m umoz-
liwia wykorzystanie go w najbardziej
plytkich akwenach. Wyporno$¢ max.
25 kg pozwala na zamontowanie do 10
kg aparatury. Elektryczny silnik nape-
dowy (BLDC) umozliwia bezstopniowa
regulacje predkosci w zakresie od 0 do
6 weztéw. Dron zaopatrzono w sonde
jednowiazkowa oraz zestaw do poboru
probek wody.

Interfejs mieszanej rzeczywistosci

W ramach projektu PASSport prze-
widziane zostalo opracowanie i zba-
danie interfejsow dla uzytkownikow
konicowych opartych o technologie
wirtualnej (VR) i rozszerzonej rzeczy-
wistoséci (AR). Technologie te, rozwija-
ne od 2016 roku, znajdujg coraz szersze
zastosowanie w réznych galeziach prze-
mystu, szczegdlnie tam, gdzie istotne sa
wizualizacje 3D. Dzigki mozliwo$ciom
reprezentacji dynamicznych obiektow
i scen tréjwymiarowych w réznej skali,
réwniez zblizonej do rzeczywistej, in-
tuicyjnej interakcji oraz mozliwosci 1a-
czenia si¢ z innymi uzytkownikami we
wspdlnej przestrzeni wirtualnej, tech-
nologie te wykazuja wysoki potencjat
do zwigkszenia $wiadomosci sytuacyj-
nej uzytkownikow.

Na potrzeby pierwszej kampa-
nii walidacyjnej w porcie Kolobrzeg
stworzona zostala specjalna aplika-
cja na urzadzenie Microsoft Hololens
pierwszej generacji, ktére jest jednym
z najbardziej zaawansowanych urzg-
dzen technologii AR dostepnych na
rynku, pozwalajacych na pelna tréj-
wymiarowg projekcje holograficzng.
Dzieki jego wykorzystaniu mozliwe
jest przedstawienie tréjwymiarowe;j
mapy terenu wraz z punktami pomia-
ru czysto$ci powietrza, aktualng po-
zycja drona wraz z jego parametrami.
Konfigurowane wartoéci norm i aler-
tow pozwalaja na szybka i dokladng
identyfikacje obszaréw, w ktdrych ist-
nieje ryzyko zwiekszonych emisji za-
nieczyszczen.

Dalsze kroki

Do pelnego wykorzystania i wdro-
zenia opracowanego systemu oraz
do kompleksowego wykorzystania
dronéw w $rodowisku portowym do
monitorowania, a takze zwalczania
zanieczyszczen nalezy rozwigzaé kilka
dodatkowych probleméw badawczych,
operacyjnych i inzynieryjnych, w tym:
1. automatyczne monitorowanie - dro-
ny s3 w stanie wykonywac autonomicz-
nie zadania zwigzane z monitorowa-
niem. Jednak bezpieczefistwo jest tutaj
kluczowe, wigc drony musza poruszaé
sie nad woda, mijajac w bezpiecznej od-
leglosci statki i inne obiekty, nie zagraza-
jac jednocze$nie ludziom na brzegu;
2. opracowanie wieloczujnikowej
glowicy skanujacej zanieczyszczenia
$rodowiska w portach (kombinacja
optyki i innych glowic sensorycznych).
Glowica taka moze by¢ opracowana
z czg$ci OEM. Opracowana glowica zo-
stanie polaczona z fluorescencja lasero-
w3, optyka i kamerg termowizyjna;
3. §ledzenie juz rozlanych olejow z
wykorzystaniem oprogramowania do
$ledzenia wyciekéw ropy oraz ich pre-
dykcji;
4. monitoring wywolany przez opera-
tora. Wykonywanie niektérych zadan,
ktore sa wywolywane przez operatora.
Kursowanie drona wokoét obiektu, za-
wieszenie stacjonarne itp.;
5. pobranie prébek z wody. Ladowanie
i start z wody. Technika pobierania pro-
bek;
6. wspomaganie dziatann gasniczych
oraz zwalczanie rozlewéw chemicznych
i ropy naftowej. Dostarczanie informa-
¢ji o plamie oleju. Monitorowanie on-
-line plam oleju lub pozaréw;
7. dostarczanie dowodow
w sprawach sagdowych dotyczacych za-
nieczyszczenia powietrza i wody;
8. podejscie drona do poruszajacego
sie statku z wykorzystaniem informacji
AIS i wizualnej obserwacji przez ope-
ratora do probek spalin. Bardzo duze
zapotrzebowanie. Réwniez bezpie-
czenstwo. Musi by¢ wykonywany tylko
przez operatora;
9. monitorowanie podejécia statku do
nabrzeza w celu uzyskania dowodéw,
czy energia cumowania nie byla zbyt
duza i czy nie doszto do zniszczenia
odbojnic i nabrzeza.

Lucjan Gucma, Bartosz Muczynski
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Akcje oddawania krwi to staly punkt
w Zyciu naszej uczelni. 21 pazdziernika
odbylo sie pierwsze tego typu wydarze-
nie w nowym roku akademickim.

Tego dnia na parkingu przy uli-
cy Szczerbcowej stanal specjalistycz-
ny autobus Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w  Szczeciniee. W budynku WIET
czlonkowie Parlamentu Studenckiego
oferowali wsparcie przy wypelnianiu
niezb¢dnych dokumentéw oraz czgsto-
wali pyszng kawg i stodko$ciami.

Chetnych do pomocy drugiemu
czfowiekowi nie brakowalo. Przez caly
czas trwania akcji studenci tlumnie
przybywali na miejsce, ustawiajac si¢
w dlugie kolejki przed krwiobusem.
Mimo to wielu chetnych okazalo sie cza-
sowo niezdolnych do oddawania krwi.

Pamietajmy, Ze aby zosta¢ dawca,
nalezy by¢ wypoczetym oraz zdrowym!
Infekcje czy palenie papieroséw bez-
posrednio przed pobraniem to jedne
z najczgstszych przyczyn dyskwali-
fikacji potencjalnych dawcow. Akcje
oceniamy jako bardzo udana. Lacznie

oo Lape u'.'I.?I‘uE 54

Rzzczypospo
w zakresie krwl,
i produktaw krw

udalo sie zebraé prawie 13 litrow krwi,
ktéra daje ludziom nadzieje na zycie.
Krew nigdy jednak nie przestaje by¢ po-
trzebna. W Szczecinie, wedlug danych
RCKiK, najbardziej potrzebne sg grupy
A oraz 0, ktorych stan na dzien 21 listo-
pada okreslany jest jako bardzo niski.

fot. Tomasz Topota

Kolejng akcje krwiodawstwa pla-
nujemy na przelomie stycznia i lutego.
Zalezy nam na regularno$ci w organi-
zowaniu takich inicjatyw, tak aby mini-
malny okres miedzy oddawaniem krwi
zostal zachowany, zaréwno dla kobiet,
jak i mezczyzn. KP

OTRZESINY

Dzisiejsze otrzesiny niczym nie przy-
pominaja studenckiej tradycji, ktéra
pamietaja nasi rodzice. Nie s3 juz obo-
wigzkowym chrztem, kojarzacym sie¢
Z nieprzyjemnosciami.

Teraz jest to przede wszystkim im-
preza integracyjna, ktorej towarzysza
tanice do bialego rana.

W czwartek, 13 pazdziernika, nasi
studenci tlumnie przybyli do klubu
»Disco na Deptaku’, aby uczci¢ roz-
poczecie nowego roku akademickiego.
Dla pierwszakéw bylo to réwniez roz-
poczecie nowego rozdzialu w zyciu.

Wydarzenie byto wazne réwniez dla
studentéw drugiego i trzeciego roku.
Ze wzgledu na pandemie koronawiru-
sa nie mogli wzig¢ udzialu w imprezie
otrzesinowej, rozpoczynajac studia.

Studentéw  przywitala dr inz.
Agnieszka Deja, inaugurujac zabawe.
Integracji w klubie towarzyszyly po-
nadczasowe hity disco oraz gry inte-
gracyjne. Wchodzac do lokalu, kazdy

losowal karteczk¢ z wyzwaniem oraz
imieniem i nazwiskiem osoby, z ktora
mial je wykona¢ i zrobi¢ sobie zdjecie.
Lacznie w klubie bawito si¢ prawie
200 oséb. Byla to najwicksza impreza
zorganizowana przez Parlament Stu-

fot. Darin Tinkovan

dentéw do tej pory i zdecydowanie
jedna z bardziej udanych. Przez calg
noc parkiet pekal w szwach. Trzymamy
kciuki, aby obecny rok akademicki byt
tak udany, jak jego poczatek.

Kinga Pelzner



PRZYSZY.OSC TRANSPORTU

Aby zwréci¢ uwage na role modych lu-
dzi w ksztaltowaniu lepszej przyszlosci,
rok 2022 ustanowiono Europejskim Ro-
kiem Mlodziezy.

W calej Europie organizowane sg
inicjatywy zachecajace mlodziez do
zglebiania wiedzy i dzielenia si¢ swo-
imi pomystami. Jedng z nich jest pro-
jekt Youth Dialogue, ktéry umozliwia
wymiang pogladéw miedzy miodymi
ekspertami réznych dziedzin a europej-
skimi politykami.

W dniu 9 listopada w Brukseli od-
byto sie spotkanie EU Youth Dialogue:
Jobs in Transport, w ktérym udziat
wzieli specjalisci z zakresu kolei, lotnic-
twa oraz transportu drogowego i mor-
skiego z 12 krajéw Europy. Jako jedyna
reprezentowatam Polske oraz srodowi-
sko marynarzy.

Wydarzenie rozpoczely dwie sesje
tematyczne dotyczace dziatalno$ci Ko-
misji Europejskiej w zakresie transpor-
tu. Omowiliémy obecne oraz planowane
inicjatywy UE, dyskutowaliémy o pro-

blemach i wyzwaniach, ktdre stoja przed
nami w najblizszej przestrzeni czasowe;.
Gléwnym punktem dnia bylo spotka-
nie oraz sesja Q&A z Komisarz Euro-
pejska ds. Transportu, Ading Valean.
Tematyka rozméw skupiala sie przede
wszystkim na zagadnieniach zielone-
go transportu oraz przysztosci rynku
pracy. Poruszyliémy kwestie odbudowy
sektora transportu po pandemii, ogra-

fot. Kinga Pelzner

niczenia emisyjnosci i automatyzacji.
Wyjazd uwazam za bardzo udany.
Wizyta w Brukseli pozwolita mi pozna¢
Unie Europejska od $rodka, zaznajo-
mi¢ si¢ z jej dzialaniami i projektami.
Poznatam wielu wspaniatych, mlodych
ludzi, ktérzy chcg dziala¢ w trosce
0 naszg wspolng przyszlos¢. Inicjatywy
takie jak ta zdecydowanie poszerzaja
horyzonty i inspirujg do dzialania. KP

TYM, KTORZY NIE POWROCILI Z MORZA

Wieloletnig tradycja naszej uczelni jest
uroczyste przekazanie warty pod pomni-
kiem ,,Tym, ktorzy nie powrociliz morza”
w Dniu Wszystkich Swietych. Co roku to
wydarzenie przyciaga uwage studentéw,
pracownikéw oraz przechodniow odwie-
dzajacych groby najblizszych.

Tegoroczne uroczystosci byly jednak
wyjatkowe. Pierwszy raz uczestniczyli-
$my w nich jako Politechnika Morska
w Szczecinie.

Aby przygotowa¢ pomnik przed
wydarzeniem, w poniedzialek, 31
pazdziernika cztonkowie Parlamentu
Studentéw odwiedzili Cmentarz Cen-
tralny. Pigkna pogoda towarzyszyla
nam przez cate przedpotudnie, ktére
spedzili$my, grabigc liscie i konserwu-
jac tablice.

Nastepnego  dnia, punktualnie
0 12:00 odbyla si¢ uroczysta zmiana
warty honorowej, pelnionej przy po-
mniku. Oddali$my cze$¢ ofiarom ka-
tastrof morskich oraz marynarzom,
ktorzy poswiecili zycie pracy, ztozyli-
$my kwiaty oraz zapaliliémy znicze.

www.aam.pm.szczecin.pl

Jak co roku, 1 listopada odbyla sie
réwniez kwesta. Przedstawiciele Szcze-
cinskiego Klubu Kapitanéw Zeglugi
Wielkiej wraz ze studentami i pracow-
nikami naszej Politechniki zbierali datki
na rzecz renowacji pomnika upamiet-
niajacego ludzi morza. Lacznie udalo
sie zebra¢ kilka tysiecy zlotych, ktdre
W znacznej mierze zostang przeznaczone
na utrzymanie i konserwacje pomnika.

Planowane jest rowniez odrestaurowa-
nie gtéwnej jego czeci oraz wymiana
frontowego ciggu komunikacyjnego.
Jako Parlament Studentéw Politech-
niki Morskiej dbamy o to, aby morskie
tradycje oraz pamiec o ksztaltujacych je
ludziach nie przepadty. To przeciez my,
miodzi ludzie, jestesmy kolejnym ogni-
wem w tancuchu tradycji.
Kinga Pelzner
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OGOLNOPOLSKIE SPOTKANIE
SAMORZADOW STUDENCKICH

Szkolenia to nieodlaczna cze$¢ roz-
woju samorzadéw uczelni wyzszych.
Wymiana doswiadczen, dyskusje o pro-
blemach, ktore dotykaja spolecznosé
akademicka, pozwalaja nam si¢ rozwi-
ja¢, aby jak najlepiej wspierac studentow.

Czlonkowie naszego Parlamentu re-
gularnie uczestniczag w konferencjach
i szkoleniach organizowanych przez
Forum Uczelni Technicznych (FUT),
komisje branzowg Parlamentu Studen-
tow Rzeczypospolitej Polskiej.

Forum UT od wielu lat jest preznie
dzialajaca organizacja studencka. Obec-
nie zrzesza 30 uczelni technicznych i
reprezentuje ponad 350 000 studentéw.

W dniach 18-20 listopada w mu-
rach naszej uczelni odbyla sie Konfe-
rencja Obszarowa dotyczaca promocji

i finanséw z ramienia Forum Uczel-
ni Technicznych. W przygotowanym
przez nasz Parlament wydarzeniu wzie-
li udzial przedstawiciele samorzadéw
studenckich z calej Polski.

Pierwszym punktem w harmono-
gramie byla pigtkowa integracja w Klu-
bie ,Pod Masztami”. Zabawa w rytmie
szant i ponadczasowych polskich hitow
pozwolita nam lepiej sie poznac i nieco
rozluznié.

Sobota byla za$ dniem intensywnej
pracy. O godzinie 10:00 w Sali Senatu
Prorektor ds. Ksztalcenia, dr inz. Grze-
gorz Stepien oficjalnie otworzyt konfe-
rencje. Nastepnie nasi goscie udali sie
na szkolenia w wybranej przez siebie
tematyce. Dostepne byly dwie $ciezki -
promocja oraz finanse. Szkolenia pro-
mocyjne skupialy sie na zagadnieniach

Zdjecia: Tomasz Topota

zwigzanych z kreowaniem marki i za-
rzagdzaniem profilami w mediach spo-
tecznosciowych.

Osoby, ktore wybraly $ciezke finan-
sow, dyskutowaly o prawie zamdwien
publicznych oraz o wspélpracy z pod-
miotami zewnetrznymi.

Konferencja zakonczyla sie wspdl-
nym wyjsciem na karaoke do pubu
»Piwnica” W niedziele rano uczestnicy
opuscili Szczecin usmiechnieci, zmoty-
wowani do dziatania i z gtowami petny-
mi pomystow.

Organizacja ogolnopolskiej kon-
ferencji to ogromny sukces naszego
Parlamentu. Mamy nadzieje, ze po-
wtorzymy go juz niedlugo, organizujac
Zjazd Forum Uczelni Technicznych
w czerwcu przysztego roku.

Kinga Pelzner
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CZERWONA WSTAZKA

Dzielnie dziatata w tym temacie Bi-
blioteka Gléwna PM, Parlament Stu-
dentéw PM i Akademickie Centrum
Wsparcia. Nastepnie kilkoro studen-
tow Politechniki wraz z psychologiem
z Akademickiego Centrum Wsparcia
udato si¢ do Punktu Konsultacyjno-
-Diagnostycznego, zeby wykonaé ba-
dania w kierunku HIV, kily oraz WZW
typu C (HCV).

Swiatowy Dzienn Walki z AIDS ob-
chodzony jest z inicjatywy Swiatowej
Organizacji Zdrowia. Dla Politechniki
Morskiej w Szczecnie jest to waznie
wydarzenie na rzecz promowania zdro-
wia wéréd spolecznosci akademickieyj,
dlatego postanowilismy zadba¢ o wta-
sne zdrowie i si¢ przebada¢. W Punkcie
Konsultacyjno-Diagnostycznym ocze-
kiwal nas pracownik gotowy do przyje-
cia wiekszej grupy oséb z Politechniki.

Dlaczego warto si¢ badac i o tym, jak
byto, jakie towarzyszyly temu emocje,
moéwi Nikola Chrzanowska, student-
ka IV roku logistyki: ,Badanie bylo
bardzo szybkie, na wyniki dotycza-

ce kity oraz HCV czeka si¢ 10 minut,
na wyniki dotyczace HIV musielismy
poczeka¢ pare dni, do poniedziatku
(5.12.2022 r.). Jest to tylko pobranie
krwi, nic niezwyklego. Przed iniekcja
zostal przeprowadzony z kazdym z nas
wywiad na osobnosci, majacy wytapac
potencjalne sytuacje, gdzie mogliémy
sie zarazi¢ lub wykluczy¢ choroby, np.
choroby tarczycy, ktére moga powodo-
wac wynik falszywie pozytywny. Panie
w PKD gwarantuja kompleksowsa opie-
ke, dlatego kazdego zachecam do prze-
prowadzenia badan profilaktycznych.
HIV mozna sie bardzo fatwo zarazi¢,
nie tylko przez seks, ale tez chociaz-
by przez kontakt z krwig nosiciela lub
osoby chorej, np. robiagc paznokcie
u kosmetyczki, ktéra nieodpowiednio
dezynfekuje narzedzia. W konsekwen-
¢ji mozemy przez bardzo dlugi czas nie
wiedzie¢, ze zostaliSmy zakazeni i jeste-
$my chorzy lub ze jeste$my nosicielami
wirusa".
Sandra Rutkiewicz,
Nikola Chrzanowska

Agata Rybacka
Doradca okoto testowy w Punkcie
Diagnostyczno-Konsultacyjnym

SZTUKA WAZENIA PROCENTOW

W naszej kulturze alkohol jest jed-
na z najczedciej spozywanych uzywek.
W zalezno$ci od czestotliwosci picia
i ilodci mozna odczué jej rézne nega-
tywne konsekwencje. Konsekwencje
te dotycza zaréwno zdrowia psychofi-
zycznego, kontaktow spotecznych czy
sfery zycia studenckiego. W wyniku
mogacego pojawi¢ sie uzaleznienia,
kazda z powyzszych sfer u czlowie-
ka moze si¢ zaczal robi¢ mato wazna
w obliczu degenerujacej choroby alko-
holowej. Uzaleznienie bowiem zmienia
sposob patrzenia na $wiat. Zmienia
system warto$ci. Inne stajg sie tez po-
trzeby i priorytety w zyciu cztowieka,
a w centrum zainteresowania osoby
uzaleznionej jest glownie uzywka. Dla-
tego tak wazna jest profilaktyka w kie-
runku uzaleznien i ich leczenie.

O konsekwencjach alkoholizmu
oraz negatywnych skutkach zazywa-
nia innych uzywek dowiadywali si¢ na

www.aam.pm.szczecin.pl
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warsztacie ,,Kulturnej Miary i Umiaru”
studenci Politechniki Morskiej. Warsz-
tat prowadzilo Szczecinskie Centrum
Profilaktyki Uzaleznien. Wydarzenie
mialo miejsce 15 grudnia w Sali Pracy
Grupowej Biblioteki Gtéwnej PM.
Zwolnienie z zaje¢ dydaktycznych,
przypadajacych na czas trwania warsz-

" SZTUKA
WQRZENIA
DROCENTOW

tatu, umozliwilo uczestniczenie spo-
rej grupie zainteresowanych. Warsztat
odbyt sie dzieki owocnej wspdtpracy
pomiedzy Akademickim Centrum
Wsparcia, Bibliotekg Gtéwng PM, Par-
lamentem Studentéw PM oraz Admini-
stracja Osiedla Akademickiego.
Sandra Rutkiewicz
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NAUKOWE KOLO INZYNIERII
TRANSPORTU MA JUZ 20 LAT!

NKiT

20 fat!

Naukowe Koto Inzynierii Transportu zostato zatozone w 2002 roku przez

mgr inz. Matgorzate Szyszko z Instytutu Eksploatacji Portéw i Floty, bedacego
jeszcze w strukturze Wydziatu Nawigacyjnego Wyzszej Szkoty Morskiej w Szczecinie.
Gtéwnym celem zatozenia kota byta chec¢ zdobywania wiedzy z zakresu technologii
transportowych, ze szczegélnym uwzglednieniem transportu morskiego

i technologii portowych.

Zespot Naukowego Kola Inzynierii Transportu

w latach 2009-2014

O tym co dzialo si¢ w Kole Inzynierii
Transportu na przestrzeni 20 lat rozma-
wiamy z zalozycielkg i opiekunka kota
Panig dr inz. Malgorzatg Szyszko, ktéra
przedstawita jego historie, terazniejszos¢
i przyszto$¢, misje i cele oraz najwazniej-
sze inicjatywy i osiggniecia. Dowiemy
sie, co cechuje wyrodzniajacego sie czlon-
ka kota i wyrdzniajacego prezesa. Uka-
zemy réwniez, jaka moze by¢ wartos¢
dodana z czlonkostwa w Kole NKiT.

Czy moze nam Pani przyblizy¢ syl-
wetki cztonkéw Kota NKiT? Czy byly
osoby wyrozniajace sie?

W ciggu tych 20 lat zdarzaly sie
okresy, kiedy byl tylko jeden czlo-

nek kofa, kilka oséb, a nawet kilka-
nascie. Tutaj nie chodzi o liczby! Dla
mnie wazna jest kazda osoba, nawet
jesli miataby pracowa¢ samodzielnie.
Czlonkami zwyczajnymi byli studenci
Wydzialu Inzynieryjno-Ekonomiczne-
go Transportu, gtéwnie ze specjalnosci:
eksploatacja portéw i floty morskiej
oraz zarzadzanie jako$cia produkcji
i transportem zintegrowanym. W kole
przewidzieliémy réwniez miejsce dla
Cztonkéw Honorowych, ktérymi sg ab-
solwenci jeszcze z czaséw WSM, a kto6-
rzy wyrazili che¢ wspétpracy z nami.
Bez watpienia najwiekszy roz-
kwit dziatalno$ci kota nastapil w la-
tach 2009-2014 ze wzgledu na liczny

Wizyta w depocie kontenerowym w porcie szczecitiskim (rok 2004)
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1
Zdjecia: archiwum Malgorzaty Szyszko
Uroczyste pozegnanie czlonkéw i wreczenie wyrdznier (marzec 2014)

i zgrany zespot - ktéry mozna uznac za
wyrdzniajacy sie. W tym okresie czlon-
kowie kola zorganizowali 3 seminaria
»Perspektywy Rozwoju Polskich Por-
tow Morskich w Regionie Morza Bal-
tyckiego” wspélnie z Zespotem Szkét
Morskich w Kolobrzegu.

Dzialalno$¢ naukowa kola - na
czym polegala w ciagu tych 20 lat?

Pierwszy obszar dziatalnosci na-
ukowej polegal na badaniu obiektéw
rzeczywistych w porcie. Czlonkowie
kota odbywali wizyty w porcie szcze-
cinskim, np. w terminalu zbozowym, w
depocie kontenerowym, ale réwniez w
porcie kotobrzeskim. Cztonkowie kota




Warsztaty w DNV w Gdyni (rok 2011)

przeszli wiele kilometréw w porcie,
a wszystko po to, aby pozna¢ warunki
pracy na nabrzezach portowych.

Wiatr, deszcz, $nieg i bloto nie byly
dla nich przeszkoda. Ponadto cztonko-
wie kola zdobywali wiedze z zakresu
rozwoju gospodarki morskiej regionu,
uczestniczac w konferencjach nauko-
wych i gospodarczych, np. w I Mie-
dzynarodowej Naukowej Konferencji
»Inland Shipping 2005” oraz w Kongre-
sie Morskim.

Bardzo cenne bylo uczestnictwo
w warsztatach na symulatorze inspek-
cji statkéw w siedzibie towarzystwa
klasyfikacyjnego DNV w Gdyni. Or-
ganizatorem wizyty dla két naukowych
Akademii Morskiej w Szczecinie byt dr
inz. Zbigniew Szozda z Wydziatu Nawi-
gacyjnego.

Czlonkowie kola mogli zapoznaé
sie z symulatorem, przez co réwniez
poglebi¢ wiedze z zakresu budowy stat-
kéw morskich oraz procesu przepro-
wadzania inspekgji statkéw morskich
przez inspektoréw towarzystw klasyfi-
kacyjnych. Studentéw zafascynowata
réwniez sama firma, jej energooszczed-
ny budynek, warunki pracy oraz go-
$cinno$¢, jako przyktad nowoczeénie
zarzadzanej firmy.

Drugi obszar dzialalnosci naukowej
polegal na propagowaniu wiedzy z za-
kresu rozwoju technologii portowych,

czego efektem bylo zaprezentowanie
wielu referatéw na ten temat. Przykla-
dem sg referaty wygloszone na semi-
narium w Kolobrzegu - o czym bedzie
mowa w dalszej czesci — oraz przed-
stawienie referatu nt. GreenPort — the
mission of the modern seaports na Mie-
dzynarodowej Konferencji Studenckiej
w ramach projektu Baltic Sea Project
zorganizowanej w 2012 roku przez dr.
inz. Zbigniewa Szozde z Wydzialu Na-
wigacyjnego.

A co$ wiecej na temat seminarium
w Kolobrzegu...

Tak jak wspomniatam wczesniej,
czlonkowie kola zorganizowali w Ko-
tobrzegu 3 seminaria nt. ,,Perspektywy
Rozwoju Polskich Portéw Morskich
w Regonie Morza Baltyckiego® we
wspolpracy z Zespotem Szkot Morskich
w Kolobrzegu im. Polskich Marynarzy
i Rybakow. Na seminariach wyglosili
réwniez referaty. Seminaria odbyly si¢
w roku 2009, 2010 i 2011.

Tematyka seminariéw dotyczyla
portéw morskich w Polsce, ze szczegol-
nym uwzglednieniem znaczenia tzw.
matlych portéw morskich dla rozwoju
regiondw.

Uczestnicy poruszyli réwniez te-
matyke dotyczacg morskich farm wia-
trowych, aspekty ochrony $rodowiska
zZwigzane z nowymi wymaganiami sta-

Seminaria ,,Perspektywy Rozwoju Polskich Portéw Morskich w Regionie Morza Battyckiego”

www.aam.pm.szczecin.pl

wianymi przez Unie Europejska. Przy-

blize kilka najwazniejszych statystyk.

Mianowicie, podczas 3 seminariéw

w Kolobrzegu:

®  lacznie zostaly wygloszone 24
referaty, w tym 14 referatéw przez
uczniéw ZSM oraz 10 referatow
wygloszonych przez cztonkéw kota;

® w komitetach organizacyjnych
uczestniczylo tacznie 28 osob,

w tym 4 nauczycieli (w tym moja
osoba), 10 uczniow z ZSM oraz 14
cztonkow kota;

m  Patronat Honorowy nad Semi-
nariami objeli: Dyrektor ZSM,
Prorektor ds. Nauczania AM,
Dziekan WIET oraz w 2011 roku
Patronatem Honorowym zaszczyci-
li Starosta Powiatu Kotobrzeskiego
oraz Prezes Zarzadu Portu Mor-
skiego Kotobrzeg Sp. z o.0.

Czy seminarium to tylko referaty?

Seminaria w Kolobrzegu to nie tylko
referaty. Byly réwniez spotkania w tzw.
kuluarach, piknik na terenie szkoly,
konkurs ,Wiedzy o Porcie”, a takze wi-
zyta na symulatorze szkolnym.

Organizatorzy i osoby wyglaszajace
referaty po seminarium otrzymali row-
niez pamigtkowe dyplomy.

Podczas wyjazdu do Kolobrzegu
czlonkowie kota dodatkowo odbyli wi-
zyte w porcie morskim w Kolobrzegu.
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Organizatorzy i uczestnicy seminarium w 2011 roku

Jak Pani ocenia, czy takie przedsie-
wziecia s3 potrzebne?

Zorganizowane seminaria uwazam
za bardzo cenne przedsiewziecie, ktére
planujemy kontynuowa¢ w przysztosci.

Gléwnym celem ze strony czlonkéw
kota byta che¢ rozwijania tzw. umiejet-
nosci migkkich zwigzanych z organiza-
cja przedsiewzie¢ oraz z wystgpieniami
publicznymi. Musze jednak przyzna¢,
Ze juz na pierwszym seminarium za-
réwno uczniowie ZSM, jak i czlonko-
wie kota pokazali klase!

ZSM na seminariach przywital nas
smacznie zastawionym stolem! - co
réwniez mozna zaliczy¢ do rozwijania
umiejetnosci  miekkich zwigzanych
z podejmowaniem gosci biznesowych.

Ponadto warto$¢ dodana z semi-
nariéw tak naprawde widnieje na po-
wyzszych i ponizszych zdjeciach. To
juz jest inwestycja w kapital ludzki.
Uczestnicy naszych seminariéw byli
pozniej studentami Akademii Mor-
skiej w Szczecinie. Na przyktad w gro-
nie uczestniczagcych w seminarium
uczniéw ZSM jest uczennica, ktéra
pozniej studiujac w AMS, napisata
i obronila prace inzynierska pod moim
kierunkiem, oraz kolejna uczennica,
ktéra pozniej byla studentka WIET,
a obecnie jest asystentka i prowadzi
swoje koto naukowe!

Warto tutaj podkresli¢, ze tematyka
podczas wygltoszonych referatow - za-
réwno przez uczniow ZSM, jak i przez

cztonkéw kota — byla oparta na aktu-
alnych standardach bezpieczenstwa
i jako$ci w odniesieniu do technolo-
gii transportu morskiego i technolo-
gii portowych. Uwazam to za bardzo
dobry sygnal, ze mtlodzi ludzie juz
dostrzegaja swoja role dla przysztosci
rozwoju gospodarki morskiej w Pol-
sce.

Czy dzialalnos$¢ Pani kola wyma-
gala wysokich nakladéw pracy, czasu
i finanséw?

Wszystkie podejmowane przez koto
inicjatywy maly bardzo silne poparcie
ze strony uczelni. Aby takie inicjatywy
- o ktorych wspomnialam wcze$niej —
mogly zakonczy¢ sie sukcesem, oprdcz
czlonkéw kola i opiekuna zaangazo-
wanych bylo wiele dziatéw, np. Dzial
Nauczania, Dzial Finansowy, Samorzad
Studencki. W sprawach administracyj-
nych duzg role odegraly Panie z Dzialu
Nauczania, ktére s biegle w obiegu do-
kumentéw na uczelni.

Przedsiewziecia zrealizowane przez
koto nie wymagaly az tak duzego wkia-
du finansowego, ale dzieki poparciu
ze strony Samorzadu Studenckiego
i utworzeniu funduszy na realizacje
celow kot naukowych nasze koto uzy-
skato wsparcie finansowe na realizacje
przedsiewziec.

A co si¢ dzieje w kole obecnie i ja-
kie sa plany na przyszlo$c?

Obecnie rozpoczeliémy cykl spotkan
z okazji jubileuszu 20-lecia. Pierwsze
spotkanie odbylo sie juz we wrze$niu
br., a kolejne planujemy na grudzien.

Z okazji jubileuszu 20-lecia dziatal-
nosci zostata przyznana statuetka dla
SUPERPREZESA Naukowego Kota In-
zynierii Transportu dla Pana Bartosza,
wieloletniego i najbardziej aktywnego
prezesa NKiT.

Koto ma wiele planéw na przyszto$¢,
ale nie ogranicza swojej dziatalnosci do
sztywnego harmonogramu.

Jednym z podstawowych i prioryteto-
wych planéw jest na pewno realizowa-
nie swojej misji, jaka jest propagowanie
nowoczesnych, proekologicznych roz-
wigzan technologicznych z zakresu tech-
niki i technologii transportu morskiego
oraz technologii portowych. Natomiast
cele i zadania kola sg bardzo elastyczne
i ukierunkowane gléwnie na potrzeby
czlonkéw kota oraz na wykorzystywanie
szans, jakie wyplywaja z dnia codzien-
nego. Pomystem, ktéry chcemy zre-
alizowa¢ w najblizszej przysztosci, jest
utworzenie w kole sekcji ,,Kids” i ,,Ju-
nior’, aby czlonkowie - absolwenci kota
- mogli uczestniczy¢ w wydarzeniach
razem ze swoimi pociechami. Ale to wy-
maga jeszcze ustalenia procedury bhp.

Jeszcze tylko dodam, ze:

Koto naukowe to przede wszystkim
badania i nauka, ale réwniez dobra edu-
kacyjna zabawa, duzo usmiechu i wiele
mozliwosci rozwijania swoich pasji!

Dzi¢kujemy za rozmowe!

Dzigkuje Wszystkim Cztonkom
i Sympatykom Kota, wszystkim Fir-
mom, ktére goscily nas u siebie oraz
Zespotowi Szkoét Morskich w Kotobrze-
gu za wspdlne przedsigwzigcia
i zapraszam do dalszej wspotpracy
i rozwijania swoich pasji!

Zalozycielka i Opiekunka NKiT
dr inz. Malgorzata Szyszko, WIET

Seminarium w Kolobrzegu - zajecia w kuluarach
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BEZ DYSKRYMINAC]I
POLITECHNIKA MORSKA PRZYJAZNA UCZELNIA

Podstawowym celem pracy Zespolu
jest dazenie do tego, aby nasza Uczel-
nia byla instytucja bezpieczna dla calej
spotecznosci akademickiej, funkcjonu-
jaca z poszanowaniem zasad réwnosci
i réznorodnosci, wolng od dyskrymina-
cji, umozliwiajaca wszystkim wolny od
przeszkod rozwdj naukowy i osobisty.

W ujeciu psychospolecznym za
dyskryminacje uznaje si¢ $wiadome
lub nie$wiadome traktowanie os6b
ze wzgledu na ich rzeczywista lub do-
mniemang przynalezno$¢ grupowa
(ze wzgledu np. na status material-
ny, wiek, ple¢, orientacje seksualna,
poglady, pochodzenie czy niepetno-
sprawnos¢). Dyskryminacja polega na
utrudnianiu danej grupie czy osobom
réwnego i sprawiedliwego dostepu do
przystugujacych im przywilejow, praw,
zasobow spoltecznych. Za mechani-
zmem psychologicznym stojacym za
dyskryminacja stoi czesto wewnetrzne
przekonanie, Ze dana osoba, grupa sg
mniej warto$ciowe i nie zastuguja na
te same przywileje i prawa co my (tzw.
dyskryminacja bezposrednia). Aby
dopuszczaé si¢ dyskryminacji, wecale
nie musimy nawet odczuwaé postaw
i wrogoséci do czlonkéw danej gru-
py, czy $wiadomie mysle¢ o nich jako
o mniej warto$ciowych. Dyskryminacja
jest czesto efektem naszej wlasnej nie-
$wiadomosci, niewiedzy czy wygodnic-
twa, o czym niewielu ludzi wie. Nazywa
sie to wtedy tzw. dyskryminacja po-
§rednig. Zatem nieréwne traktowanie
moze przybiera¢ forme $wiadomego
i aktywnego dzialania, albo tez bierne-
go, czyli nie§wiadomego ograniczania
swobdd i praw wskutek niedostrze-
gania, bagatelizowania potrzeb danej
grupy czy jednostki. Dlatego wtasnie
powstal Zesp6t ds. Polityki Réwnosci,
zeby u$wiadamia¢, ksztaltowaé, egze-
kwowac¢ i sta¢ niejako na strazy praw
i przywilejow wszystkich na Politech-
nice. Jest to oczywiscie dlugi proces

www.aam.pm.szczecin.pl

i wymaga pelnego zaangazowania, tak-
tu i dyskrecji oraz niesienia form po-
mocy psychologicznej i wprowadzania
psychoedukacji.

Do tej pory jednym z zadan zespotu
byta analiza warunkdw, jakie wystepuja
na uczelni, w odczuciu pracownikéw
i studentéw. Dzigki temu wyznaczone
zostaly obszary, ktére wymagaja uwa-
gi. Za pomoca anonimowych ankiet
przeprowadzanych wsréd spotecznosci
akademickiej, stopniowo nakre§lamy
obszary wymagajace podjecia dziatan.
Dlatego tak wazne jest, aby kazdy ak-
tywnie uczestniczyt w wypelnianiu an-
kiet dla dobra i komfortu psychicznego
swojego, jak i innych, ktérzy moga si¢
znalez¢ w trudnej sytuacji.

Pierwsza ankieta, ktérg Zespt prze-
prowadzit w marcu 2022 roku miata na
celu zdiagnozowanie sytuacji panujacej
w Politechnice Morskiej. Pracownicy
oraz studenci zostali zapytani o prze-
jawy nieréwnego traktowania, dyskry-
minacji oraz molestowania w miejscu
pracy i nauki. Otrzymano 498 odpo-
wiedzi. Wiekszo$¢ z oséb nie spotka-
ta sie z ww. przejawami. Jednak cze$é
0s0b zasygnalizowala, ze problem nie-
réwnodci istnieje. Nastepnie badania
powtdrzono na poczatku grudnia 2022
roku. Zamieszczone wykresy przedsta-
wiaja wyniki z ostatnich ankiet pracow-
nikéw i studentow.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze problem
z dyskryminacja polega na tym, ze
czesto staje sie ona tak rozpowszech-
niona, ze az ,przezroczysta’, co czyni
ja niewidoczng nawet dla padajacych
jej ofiarg. Takie osoby czesto nie czuja
sie dyskryminowane, gdyz nie posia-
daja odniesienia do innego, lepszego
losu, doswiadczen czy traktowania.
Widoczne to jest z kolei dla Zespolu
ds. Polityki Réwnosci przez fakt po-
siadania wsrod jej czlonkéw $wiado-
mosci, wiedzy i narzedzi oddzialywan.
Dla przyktadu: ewidentnym przejawem

dyskryminacji zarobkowej kobiet sg np.
nizsze pensje, gdyz czesto zaklada sie,
ze to mezczyzni sg zywicielami rodzi-
ny i w zwiagzku z tym musza odnosi¢
sukcesy na polu zawodowym, a kobie-
ty tylko na polu rodzinnym. Z punktu
widzenia psychologii za owym przykla-
dem ukrywajg sie ewidentne stereoty-
py jako schemat poznawczy, ktdry jest
u cztowieka zgeneralizowany i sztywny
wobec przekonania o danej grupie czy
osobie. Taki schemat w naszej glowie
mozna uja¢ jako utrwalong w procesie
wychowawczym 1 socjalizacyjnym re-
prezentacje umystowa. Zeby rozbi¢ ten
schemat wazna jest psychoedukacja,
otwarto$¢ na réznorodnos¢ oraz umie-
jetno$¢ zrozumienia trudnego dys-
kryminujacego polozenia danej osoby
czy grupy. Procz stereotypéw, nalezy
réwniez wspomnie¢ o tzw. uprzedze-
niach jako wyrazie negatywnej posta-
wy, zawierajacej komponent afektywny,
tzn. emocjonalny (negatywne emocje
skierowane do danej osoby, grupy, np.
nienawis¢, lek, obrzydzenie, pogarda,
poczucie wyzszosci, antypatia, rezer-
wa, niesmak, nieufno$¢), komponent
poznawczy — czyli wlasnie stereotypy
oraz komponent behawioralny - de-
monstrowanie negatywnych odczué
i przekonan na temat osoby, grupy (np.
drwiny, agresja stowna, ponizajace Zar-
ty, protekcjonalno$é, nawotywanie do
nienawisci, obgadywanie, agresja fi-
Zyczna).

Kiedy kogo$ dyskryminujemy, po-
jawi¢ sie w nas moze sklonnos¢ do
spostrzegania i interpretowania cech
i zachowan danej grupy czy osdb, zgod-
ny z naszym uwarunkowanym spo-
tecznie stereotypem, ktéry zostal nam
wpojony cho¢by w procesie wycho-
wania. Czesto po to, aby potwierdzi¢
wlasne przekonanie, ze obiekt ,,naszej
interpretacji” posiada przypisane mu
przez nas negatywne, nieakceptowalne
przez nas cechy, zaczynamy traktowaé
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Wyniki badania ankietowego (grudzien 2022)

Pracownicy

nigdy, nd

inne

takie osoby zgodnie z naszym prze-
konaniem na ich temat. Pociaga to za
soba wyzej wspomniany komponent
emocjonalny oraz behawioralny. Jak
juz byto wspomniane, bardzo czgsto
robimy to nieswiadomie przez brak
wiedzy, $wiadomosci, czy z wlasnej wy-
gody. Cho¢ o sobie samych oczywiscie
powiedzielibysmy, ze jestesmy bardzo
otwarci, tolerancyjni i nic de facto ne-
gatywnego nie zywimy do innych... ale
z gory zakladamy, ze kto$ sie do czego$
nie nadaje, bo jest reprezentantem da-
nej grupy spolecznej. Na przyktad: oso-
ba z niepelnosprawno$ciami na pewno
nie poradzi sobie na danym stanowi-
sku.

Wobec powyzszego czesto docho-
dzi do efektu nazwanego w psychologii
»samospelniajacym sie proroctwen’,
gdyz przez swoje przekonanie prowo-
kujemy u innych oczekiwane przez
nas zachowanie, a nastepnie traktu-
jemy dang osobe zgodnie z naszymi
wlasnymi przekonaniami na jej temat.
W rezultacie uzyskujemy subiektywna
pewno$¢ stusznoéci naszego przekona-
nia, co jeszcze bardziej kategorycznie
pociaga za sobg nasze osady na temat
danych oséb i tworzy w rezultacie za-
sade blednego kota. Uprzedzony umyst,
zatopiony w blednych schematach nie
jest w stanie spontanicznie zrewidowaé
dyskryminujacych,  nieracjonalnych
zalozen, ktore jemu jawig si¢ przeciez
jako racjonalnie i uzasadnione.
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Dlatego jedng z najpilniejszych po-
trzeb zwigzanych z réwnoscig szans,
jest szerokie uswiadomienie wykta-
dowcom, ze kobiety réwniez chcg po-
dejmowal wyzwania, jakie stawiajag
zawody techniczne, dawniej uwazane
za typowo meskie oraz zwrécenie uwa-
gi na fakt, ze decydujace powinny by¢
umiejetnosci i kompetencje nabywane
w czasie zaje¢ w Politechnice Morskiej,
a nie ple¢. W Politechnice Morskiej nie
moze by¢ miejsca na dyskryminacje.
Zwracamy réwniez uwage na to, aby
nikt nie czut sie pokrzywdzony poprzez
ocenianie rézng miarg. Politechnika
Morska ma by¢ miejscem przyjaznym
dla studentéw, a oceny maja by¢ spra-
wiedliwe dla wszystkich (bez wzgledu
na ple¢, tozsamo$¢ plciows, orientacje
seksualng, kolor skéry, narodowos¢,
pochodzenie, wyznanie czy niepelno-
sprawnos¢) i adekwatne do wykazywa-
nego poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Staramy sie réwniez uswiadomic,
ze to wlasnie rzeczywiste kompetencje
s3 jedynym wlasciwym wyznaczni-
kiem odpowiedniego doceniania i wy-
nagradzania pracownikéw, a kwestie
zZwigzane Z premig czy awansem maj3
by¢ odzwierciedleniem wkladu pracy
wniesionego w realizacje misji i strate-
gii uczelni.

Wryniki pierwszych ankiet zostaly
zaprezentowane na wszystkich wy-
dzialach w obecno$ci wladz wydzia-
téw oraz pracownikom administracji,

wiele razy

w obecnosci Rektora i Kanclerza. Zo-
staly réwniez zaprezentowane na Kole-
gium Rektorskim.

W celu reagowania na wszelkie prze-
jawy dyskryminacji Zespét opracowat
procedure zgtoszen, utworzony zostat
dedykowany adres mailowy equal-
mus@pm.szczecin.pl i skrzynka komu-
nikacyjna equalmus nr 66.

W Planie Réwnosci Szans przewi-
dziano réwniez przeprowadzenie an-
kiet na temat identyfikacji potrzeb oséb
wracajacych z urlopéw macierzynskich,
wsparcia rozwoju naukowego oraz
wsparcia i rozwoju zawodowego pra-
cownikéw administracyjnych. Ankiety
te przeprowadzono w listopadzie 2022 r.,
a infografiki przedstawiajace ich wyni-
ki zamieszczone zostaly w intranecie w
obszarze Polityka Réwnosci. Tam tez
dostepne sg pozostale zestawienia rezul-
tatow przeprowadzonych badan.

Przed nami dlugi proces wdrazania
polityki réwnych szans, dlatego liczy-
my na Panstwa aktywnos$¢ w wypetnia-
niu ankiet, bo s3 one argumentem do
podejmowania konkretnych dziatan
i pierwszym krokiem do szerzenia
postaw antydyskryminacyjnych. Zro-
zumienie powyzszych mechanizméw
to wstep do uswiadomienia sobie wla-
snych uprzedzen, postaw dyskryminu-
jacych, schematow poznawczych.

Artykul opracowal i przygotowal
Zespol ds. Polityki Roéwnosci wraz
Psychologiem z Akademickiego
Centrum Wsparcia



NIEPODLEGLOSC NA MASZT!

zdjecia : Wiodzimierz Grycner

Wspomnienie o kpt. Janie Priifferze wyglasza kpt. Jozef Gawlowicz, przy sztandarze kpt. Jacek Jezowski

Kapitan Wlodzimierz Grycner po-
wital Marszaltka Wojewddztwa Zachod-
niopomorskiego Olgierda Geblewicza
i wszystkich przybylych na uroczy-
stos¢, mowigc:

- My marynarze, zeglarze, po raz
piaty na ,Skwerze Kapitanéw”, przy
»Kapitanskim Maszcie” przypomina-
my, ze niepodleglos¢ nie jest dana na
zawsze. O niepodleglo$¢ trzeba wal-
czy¢! Walczy¢ o pokdj miedzynarodo-
wy! Szczegélnie czujemy to teraz, kiedy
za nasza granica jest wojna.

My, marynarze, kochamy Polske
przez nasza prace na morzach i oce-
anach, a naladzie przez nasze zaangazo-
wanie spoleczne dla Polski. Przynosimy
naszemu krajowi dobrobyt, bo przeciez
morze zywi i bogaci! Musimy piele-
gnowa¢ naszg niepodlegloé¢ i dumnie
nosi¢ naszg Bialo-Czerwong Bandere!
Niech zyje Polska!

Nastepnie glos zabral marszatek
Olgierd Geblewicz, ktory réwniez
podkreslil, jak wazne jest poczucie bez-
pieczenstwa i solidarnosci narodowej

www.aam.pm.szczecin.pl

w dzialaniu ponad podziatami w wal-
ce o niepodleglos¢. Kolejny moéwca
- przedstawiciel PZM - kpt. z.w. Mi-
rostaw Folta skupil sie na o