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SzZANOWNI CZYTELNICY

iniejszym przekazuje kolejny, trzeci
w tym roku, numer naszego kwar-
talnika. Przedstawiamy w nim re-
lacje z uroczystej inauguracji roku
akademickiego 2023/2024. Tegoroczne uroczy-
stosci mialy miejsce po kilkuletniej przerwie
u stop Waléw Chrobrego. Z okazji rozpocze-
cia nowego roku akademickiego wszystkim
Studentom i Doktorantom zyczymy wiele satys-
fakcji ptyngcej z nauki i doskonalenia zawodo-
wego w murach Politechniki Morskiej w Szczecinie, zas nauczycielom
i pozostatym pracownikom zadowolenia z wykonywanej przez nich pracy.
Posrod wydarzet, ktore relacjonujemy na tamach numeru 3/2023 zna-
lazta si¢ ogélnopolska XXX Konferencja Redaktoréw Czasopism Akade-
mickich i Portali Uczelnianych, w tym roku organizowana przez Dziat
Wydawnictw i Wydawnictwo Naukowe PMS. W konferencji uczestni-
czyly 42 osoby z 23 polskich uczelni. Byt to wielki zaszczyt i wyzwanie,
ktoremu - mam nadzieje - nalezycie sprostalismy. Pozostajgc w tematyce
dziatalnosci wydawniczej, w tym numerze opisujemy takze sukces naszych
Zeszytow Naukowych polegajgcy na wigczeniu kwartalnika do bazy Jo-
urnal Citation Reports. Oznacza to, ze w biezgcym roku, po raz pierwszy
w historii, naszemu czasopismu naukowemu zostal przypisany wskaznik
Impact Factor, ktéry za 2022 rok wynosi 0,4. Czekamy na sukcesywny
wzrost jego wartosci jako wyznacznika rosngcej cytowalnosci i uznania
dla jakosci czasopisma. W zwigzku z powyzszym skladam podzigkowania
i gratuluje catemu zespotowi redakcyjnemu naszego Wydawnictwa.
Kolejna relacja dotyczy wmurowania kamienia wegielnego pod budo-
we nowego obiektu dydaktycznego naszej uczelni w zakresie odnawialnych
Zrodet energii. W numerze opisujemy rowniez festiwal kot naukowych
PMS oraz prezentujemy ciekawe artykuly dotyczgce zdrowia fizycznego
i psychicznego, a takze biezgce informacje o dziatalnosci wydawniczej, kul-
turalnej i sportowej PMS.
Zyczg Paistwu przyjemnosci plyngcej z lektury kwartalnika i jak zwy-
kle zachecam do publikacji na naszych tamach.

Redaktor naczelny
prof. dr hab. inz. Leszek Chybowski
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TEGOROCZNA INAUGURACJA
WIDOWISKOWE] LOKALIZACJI U

Spotecznos¢ akademicka Politechniki Morskiej — wtadze, pracownicy i studenci,

w tym Kompania Honorowa PM - wraz z zaproszonymi gos¢mi i licznymi delegacjami
z regionu zgromadzili sie 29 wrzesnia na Cmentarzu Centralnym przy pomniku

,Tym, ktorzy nie powrdcili z morza’, aby wspdlnie uczestniczy¢ w uroczystym apelu
pamieci. Wydarzenie to na state wpisato sie w program uroczystosci inaugurujacych
rok akademicki i podkresla nierozerwalng wiez tgczacy uczelnie o wyraznie morskim
charakterze z ludzmi morza.

Apel pamieci przy pomniku ,,Tym,
ktorzy nie powrdcili z morza”

Uroczysty apel poprowadzil dr inz.
Zbigniew Szozda, a wienice pod pomni-
kiem ztozyli:

m  Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Infrastruktury Marek Grébarczyk,

®  Posel na Sejm RP Jarostaw Rzepa,
Wojewoda Zachodniopomorski
Zbigniew Bogucki,

= JM Rektor PM Wojciech Slaczka,
Dyrektor Urzedu Zeglugi Srédlado-
wej w Szczecinie Piotr Durajczyk,

m  Zastepca Dyrektora Urzedu Mor-
skiego w Szczecinie Przemystaw
Lenard

m oraz delegacje:

Polskiej Zeglugi Morskiej, szcze-

cinskiego Klubu Kapitanéw Ze-
glugi  Wielkiej, Stowarzyszenia
Starszych Oficeréow Mechanikow
Morskich w Szczecinie, Stowarzy-
szenia Absolwentéw Panstwowej
Szkoly Ryboléwstwa Morskiego
»Sledziotapy”, NSZZ ,Solidarnos¢”,
Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go, Stowarzyszenia Marynarskiej
Rady Opiekunczej, Parlamentu
Studentéw Politechniki Morskiej
w Szczecinie, Stuchaczy Morskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w
Politechnice Morskiej w Szczecinie.

Widowiskowa inauguracja

30 wrzeénia, o godzinie 9:30 przy
kamieniu upamietniajagcym Panstwo-

wa Szkote Morska w Szczecinie, odbylo
sie spotkanie absolwentéw szczecin-
skich szkdt morskich. O godzinie 11:00
w malowniczej scenerii u podnéza Wa-
téw Chrobrego rozpoczely sie gléwne
obchody. Pierwszym punktem uroczy-
stoéci bylo podniesienie flagi paiistwo-
wej i od$piewanie hymnu. Nastepnie
przeméwienie inauguracyjne wyglosit
JM Rektor PM Wojciech Slaczka, pod-
kreslajac dziedzictwo szkolnictwa mor-
skiego w naszym wojewodztwie. Po
powitaniu zgromadzonych gosci Rek-
tor zwrocil sie do studentow.

Podczas uroczystosci przeméwie-
nie wyglosil réwniez Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Infrastruktury Marek
Grobarczyk, ktéry m.in. pogratulowat
nowym studentom wyboru uczelni:
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POWROCILA DO DAWNE]
PODNOZA WALOW CHROBREGO

Politechnika Morska to niezwykta
uczelnia, ktéra dokonata ogromne-
go skoku w ostatnich latach. Waznym
aspektem byta zmiana z akademii na
politechnike, co dafo szanse rozwoju
wielu branzom. Wspieramy i nadal be-
dziemy wspierac Politechnike Morskg.

Z kolei Wojewoda Zachodniopo-
morski Zbigniew Bogucki podczas
swojego wystapienia odczytal list od
Prezesa Rady Ministréw Mateusza Mo-
rawieckiego:

Szanowni Patnistwo, zZycze, by inau-
gurowany dzis nowy rok akademicki
2023/2024 na Politechnice Morskiej
w Szczecinie byt czasem spetniania am-
bicji, badawczych pasji oraz wykorzysta-
nia szans, ktére niesie nam przysztos¢
- z korzyscig dla dobra wspdlnego.

www.aam.am.szczecin.pl

Nastepnie wystapil Jerzy Sottysiak,
Zachodniopomorski Wicekurator
Os$wiaty, ktéry odczytal list od Prze-
mystawa Czarnka Ministra Edukacji
i Nauki:

W nowym roku akademickim Zycze
inspiracji do pracy, odwagi w podejmo-
waniu nowych wyzwa i wszelkiej satys-
fakcji.

Niezwykle waznym momentem dla
nowych studentéw byla immatrykula-
cja.

Po $lubowaniu JM Rektor PM ofi-
cjalnie otworzyt rok akademicki,
a Chor Politechniki Morskiej od-
$piewal Gaudeamus. Po zakonczeniu
czedci artystycznej przyszedt czas na
wreczenie odznaczen i listéw gratu-

lacyjnych. W tym roku Ministerstwo
Infrastruktury przyznalo Rektorowi
PM Wojciechowi Slaczce nagrode za
znaczgce osiggniecia w zakresie dziatal-
nodci organizacyjnej. Odznaczeniami
resortowymi wyrdzniono zastuzonych
pracownikdw, a listami gratulacyjnymi
i stypendiami Marszalka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego Olgierda Ge-
blewicza studentéw. Waznym punktem
uroczystosci byly takze promocje habi-
litacyjne i doktorskie oraz slubowanie
doktorantow.

Wymowng klamra spinajaca wy-
darzenie w spojng calos¢ byla defilada
Kompanii Honorowej PM i studentéw
pierwszego roku w akompaniamencie
doskonaltej orkiestry wojskowej 8 Flotylli
Obrony Wybrzeza ze Swinoujécia. Wido-
wiskowy przemarsz byt mozliwy dzigki
serii treningéw przed inauguracja.
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ODZNACZENIA PANSTWOWE I RESORTOWE
OTRZYMALI:

NAGRODE MINISTRA INFRASTRUKTURY
za znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej:

— dr hab. inz. kpt. z.w. Wojciech Slaczka

Rektor Politechniki Morskiej w Szczecinie

KRZYZ OFICERSKI

ORDERU ODRODZENIA POLSKI:

— dr hab. Sylwia Fabianczyk-Makuch Dyrygent
Choru Politechniki Morskiej w Szczecinie

SREBRNY KRZYZ ZASLUGI:
— prof. dr hab. inz. Leszek Chybowski
— prof. dr hab. inz. Katarzyna Gawdzinska

MEDAL KOMISJI EDUKAC]I
NARODOWE]:
- dr inz. Agnijeszka Kalbarczyk-Jedynak

MEDAL ZLOTY

za DLUGOLETNIA SLUZBE:

— prof. dr hab. inz. Zbigniew Pietrzykowski
- mgr Malgorzata Hunder

- Ewa Grzybowska

MEDAL SREBRY

za DLUGOLETNIA SLUZBE:

- dr hab. inz. Janusz Uriasz prof. PM

- dr inz. kpt. z.w. Piotr Wolejsza prof. PM
- dr inz. Krystian PIETRZAK

MEDAL BRAZOWY
za DLUGOLETNIA SLUZBE:
- dr inz. Katarzyna Bryll

NAGRODY RZECZOWE Ministra dla Absol-
wentéw Politechniki Morskiej w Szczecinie:

~ Najlepszy nawigator - inz. Dawid BRZOSKIE-
WICZ

- Najlepszy mechanik okretowy — mgr inz.
Jakub Aleksander WOJCIECH

— Najlepszy elektroautomatyk okretowy — inz.
Marcelin Marcel KULINSKI

PROMOCJE HABILITACYJNE

I DOKTORSKIE:

Habilitant:

dr hab. inz. Krzysztof Przemystaw DUDZIK
Doktoranci:

- dr inz. Szymon Grzesiak

- dr inz. Ewelina Orysiak

- dr inz. Mieczystaw Scheibe

- dr Marek Zygmunt

nagrody wreczli:

Marek GROBARCZYK Sekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Infrastruktury, Pelnomocnik Rzadu ds.
Gospodarki Wodg oraz Inwestycji w Gospodarce
Morskiej i Wodnej i dr hab. inz. kpt. z.w. Woj-
ciech SLACZKA prof. PM - Rektor Politechniki
Morskiej w Szczecinie.

Natalia Dorochowicz,
Paulina Mankowska
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Przeméwienie dr. hab. inz. kpt. z.w. Wojciecha SLACZKI prof. PM - Rektora Politechniki Morskiej w Szczecinie

Panie Ministrze, Panowie Poslowie, Panie Wojewodo, Jego Ekscelencjo, Magnificencje Rektorzy, Rado Uczelni,
Wysoki Senacie, Szanowni Goscie i przede wszystkim — Wy, Drodzy Studenci!

Szkolnictwo morskie na Pomorzu Zachodnim ma za sobg dtugq, 76-letnig tradycje.
Spotykamy sie juz drugi raz pod banderg Politechniki Morskiej w Szczecinie, czerpigc
z doswiadczen i autorytetu wczesniej istniejgcych tu szkot morskich, z ktorych sie
wywodzimy. Idgc naprzod, wcigz pamigtamy o historii.

WAZNE WYDARZENIA

Witam Patistwa bardzo serdecznie na inauguracji roku akademickiego 2023/2024.

Mito mi widzie¢ tak licznie zgromadzonych gosci. Dzigkuje, ze przyjeliscie nasze zaproszenie i Swigtujecie ten dzieni razem
z nami. To wiele dla mnie znaczy, ale jeszcze wiecej znaczy dla naszych studentow, ktérych réwniez serdecznie witam. Witam
Wasze Rodziny, ktére z dumgq Sledzq kazdy Wasz ruch i dzisiejsze wydarzenia. Szczegélnie cieplo pragne powitac tych, ktorzy sg
tu dzisiaj z nami po raz pierwszy. Dzis rozpoczynacie zupetnie nowy etap w Waszym zyciu, jestescie ciekawi, co Was czeka i co
przyniesie czas. Wybierajgc Politechnike Morskg w Szczecinie, dokonaliscie dobrego wyboru — wybraliscie uczelnig, ktéra cieszy sig
renomqg w kraju i za granicg. Przed Wami tez owiane legendami studenckie zycie, dlatego zycze Wam, byscie wybierali z niego to,
co najlepsze i najbardziej wartosciowe. Nie zawsze bedzie tatwo, czasami bedzie Was to kosztowalo wiele trudu i wyrzeczen. Uczcie
sig, studiujcie, nie zapominajgc oczywiscie o niezbgdnym odpoczynku i rozrywce. Zycze Wam, by studia byly czasem, do ktérego
bedziecie z przyjemnoscig wracaé pamigcig w swoim juz dorostym zyciu. Dolgczacie dzisiaj do wielkiej morskiej rodziny. Witajcie
na poktadzie! Welcome on board!

Szanowni Paristwo!

Obecnie na naszej uczelni studiuje ponad 3100 studentéw, w tym ponad 1000 nowo przyjetych na studia pierwszego i dru-
giego stopnia. Kierunki anglojezyczne na naszej uczelni chetnie wybierane sq tez przez studentéw z zagranicy. Nasi studenci na
5 wydziatach: Nawigacyjnym, Mechanicznym, Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu, Mechatroniki i Elektrotechniki oraz In-
formatyki i Telekomunikacji ksztalcqg sig na oficeréw floty handlowej oraz zasilg przyszie kadry zarzgdzajgce dla lgdowego zaplecza
gospodarki morskiej. Wsréd dzisiejszych gosci - jak widze — zgromadzeni sq réwniez licznie nasi absolwenci. To oni sq najlepszg
wizytowkg tej uczelni. To oni Swiadczqg o jej poziomie, pracujgc dla armatorow, przedsigbiorstw i instytucji z obszaru gospodarki
morskiej. Witam absolwentéw, senioréw zrzeszonych w Klubie Kapitanéw Zeglugi Wielkiej, w Stowarzyszeniu Absolwentéw Pari-
stwowej Szkoly Rybotéwstwa Morskiego i Stowarzyszeniu Starszych Oficeréw Mechanikéw Morskich.

www.aam.am.szczecin.pl 7
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PREZES RADY MINISTROW

Szczecin, 30 wrzesnia 2023 r.

Magnificencjo,

Wysoki Senacie,

Szanownt Parstwo,
poczqtek roky akgdemickiego to wyjqtkowa chwila w Zyciu calej spolecznosci akademickyey.
To czas wdrazania w Zycie nowo nakyeslonych plansw oraz podjecia wysifu zwigzanego
z rozpoczeciem Rplejnego etapu naukj. DzigRujac za zaproszenie, w tym szczegdlnym duiu
wszystkim Paristwu obecnym na uroczystej inauguracji przeRazuje wyrazy najwyzszego
uznania i zapewnienie o mojej serdecznej pamigci.

Podobnie jak w poprzednich latach, miniony rok, byf dla polskjej nauky intensywny.
Konsekwentnie zwigkszalismy i zwigkszamy nakfady na szkplmictwo wyzsze i naukg.
Opracowujemy progranty, Ktére wspierajg mlodych badaczy i umozlrwiagg im tworzenie
innowacyjnych przedsigwzigé, Preykfadami takjch inicjatyw sq migdzy innymi: ,Perly nauky”
czy program ,Studenckie Rofa naukowe tworzq innowacje".

Krok, po Krokp dgzymy do umigdzynarodowienia polskiej nauki i pogfebiania
wspdlpracy migdzy naszymi a zagranicziuymi osrodkami naukgwymi. Warto tu wspomnied
o inigjatywach zwigzanych z Rpkjem Kppermikarskjm — powofaniem i wruchomieniem
Akademii Kopernifariskiej wraz ze Szkoly Gidwng Mikplaja Kopernikg, przyznaniem
pierwszych Nagrod KoperniRariskich, jak, tez uzgodnieniem i podpisaniem w czasie
tegorocznego Swiatowego Kongresu Kppernikariskjego Dekfaracyi Torwiskjej w sprawie
wolnosci prowadzenia badari oraz swobody RrytyKi i debaty nauRowey.

Uruchamiamy nowe Rjerunky studiow, Ktdre sq odpowiedziq na potrzeby nowoczesnej
gospodarky, a co z tym zwigzane — réwnie obecnego i przyszlego rynku pracy. ‘Wiréd nich
szczegolny nacisk, Rfadziemy na te obszary, Ktére zwigzane sq m.in. z transformacq
energetyczng — dzis jednym =z najwasniejszych wyzwan przed nami  stojgcych.
Aby mu sprostaé potrzebujemy doskonale przygotowanych specjalistow. Dlatego
zdecydowalismy sig na powofanie Turopejskiego Centrum Ksztalcenia Kadr dla Energetyki
Jadrowej, ktére powstanie dzigki porozumieniu zawartemu migdzy Orlen Synthos Green
Energy a Siecig Badawczq Lukasiewicz. Jestem przekonany, e to Ryok, we whasciwym
Rierunky.

Szanowni Paristwo, Zycze, by inaugurowany dzis nowy rok, akademicki 2023/2024
na Politechinice Morskjej w Szczecinie byt czasem spefniania ambicji, badawczych pasji oraz
wykorzystania szans, Kfére niesie nam przyszfosé — z Rorzysciq dla dobra wspélnego.

Vivat Academia! Vivant Professores! \JA,\
GM . G\/\/ﬂ /A ua €

Mateusz Morawiecky

Uczestnicy i organizatorzy wuroczystej inauguracii roky aRgdemicRjego 202372024
na Politechnice Morskjej w Szczecinie



XXX KONFERENCJA REDAKTOROW CZASOPISM

W dniach 13-16 wrzesnia 2023
w Swinoujéciu oraz Ystad, Lund i Mal-
mo (Szwecja) miata miejsce jubileuszo-
wa ogolnopolska XXX Konferencja
Redaktoréw Czasopism Akademickich
i Portali Uczelnianych. Organizatorem
tegorocznej konferencji byta Politech-
nika Morska w Szczecinie, a partnerem
wydarzenia firma Polferries. Tematem
przewodnim spotkania byly wyzwania
dla wydawcéw akademickich w $wietle
transformacji cyfrowej. Konferencja, jak
co roku, sktadata sie z czesci wyktadowo
-warsztatowej oraz paneli dyskusyjnych
i wizyt studyjnych. Poéréd prelegen-
tow znalazly sie: prof. dr hab. Ewa Ko-
todziejek  (Uniwersytet —Szczecinski)
z wykladem ,,Nowe, nowsze, najnowsze.
O zmianach we wspolczesnej polszczyz-
nie stosowanej w publikacjach” i red.
Monika Jagielska (Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczeci-
nie) ,Nowe spojrzenie na zastosowanie
i wykorzystanie grafiki w nowoczesnych
gazetach akademickich” Warsztat kre-
atywny pt. ,Kierunki rozwoju wydaw-
nictw akademickich” poprowadzil prof.
dr hab. inz. Leszek Chybowski. W te-
gorocznej konferencji wzieto udziat 42
uczestnikéw z 23 uczelni - przedstawi-
cieli wydawnictw uczelnianych, pracow-
nikéw dzialéw promocji, rzecznikéw

www.aam.am.szczecin.pl

AKADEMICKICH I PORTALI UCZELNIANYCH

- . Tl

prasowych i redaktoréw periodykow
akademickich.

Oto lista uczelni, ktérych pracownicy
uczestniczyli w wydarzeniu: Akademia
Wychowania Fizycznego im. Polskich
Olimpijczykéw we Wroctawiu, Uniwer-
sytet Morski w Gdyni, Politechnika Po-
znanska, Szkola Gléwna Handlowa w
Warszawie, Uniwersytet Przyrodniczy
w Lublinie, Akademia Goérniczo-Hutni-
cza im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
Gdanski Uniwersytet Medyczny, Uniwer-
sytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku, Politechnika
Gdanska, Uniwersytet Rolniczy w Kra-
kowie, Uniwersytet Warminisko-Mazur-
ski w Olsztynie, Uniwersytet Papieski
Jana Pawtla II w Krakowie, Politechnika
Lubelska, Zachodniopomorski Uniwer-
sytet Technologiczny w Szczecinie, Uni-
wersytet im. Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie, Katolicki Uniwersytet Lubelski
Jana Pawla II, Uniwersytet Szczecinski,
Politechnika Morska w Szczecinie, Aka-
demia Kaliska, Uniwersytet Warszawski,
Politechnika Krakowska, Politechnika
Czestochowska.

Przekrdj profilowy uczelni, ktérych
przedstawiciele wzieli udzial w konfe-
rencji, byl wiec w tym roku wyjatkowo
szeroki, jednak - jak si¢ okazato pod-
czas dyskusji — problemy wydawcow

.I t. mew ulima

czasopism akademickich sg czesto po-
dobne. Miejmy nadzieje, ze cho¢ czes¢
z wypracowanych podczas wydarze-
nia pomystéw oraz pozyskanej wiedzy
i do$wiadczen zostanie wdrozona w co-
dziennej dzialalnosci.

W trakcie konferencji uczestnicy
mieli mozliwo$¢ poznaé trzy szwedz-
kie miasta: Ystad, Lund i Malmo, ktére
stanowily nie tylko atrakcje turystyczna,
ale réwniez miejsca wymiany doswiad-
czen i dyskusji na temat wyzwan eduka-
¢ji akademickiej.

Skapany w stonicu niewielki Ystad
byl pierwsza miejscowo$cig po stronie
szwedzkiej, ktérg poznaliémy, spaceru-
jac niewielkimi, aczkolwiek schludnymi
uliczkami. Dzieki pani przewodniczce
Malgosi uczestnicy podreptali $ladami
bohatera kryminaléw Henninga Man-
kella — Kurta Wallandera. Wedréwka
po malowniczym miasteczku, zachwy-
cajacym szachulcowa zabudowg w tra-
dycyjng drewniana krate, pozwolita
uczestnikom zanurzy¢ sie¢ w atmosfere
skandynawskich powiesci i pozna¢ kul-
ture tego regionu.

Nastepnie przejechaliémy autokarem
do Lund. Jest to miejscowos$¢ majaca bo-
gatg historie, w ktérg wpisuje si¢ m.in.
uniwersytet. Zostal zalozony przez Ka-
rola XI w XVII w. i do dzisiaj uznawany
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jest za najwiekszg placowke edukacyjna
i badawcza nie tylko w Szwecji, ale i ca-
tej Skandynawii. Obecnie ksztalci sie
w nim okoto 40 tys. studentéw. Kolej-
nym obiektem, ktory zwiedzili$my, byta
katedra romanska. Zachwycita swoja
monumentalng architekturg i niebaga-
telng historig. Jest obecnie kosciolem
diecezjalnym i parafialnym ewangelic-
ko-luteraniskim pod wezwaniem Naj-
$wietszej Maryi Panny i §w. Wawrzynca.
W katedrze wystuchaliémy kurantu po-
tudniowego, podziwiajac jednoczesnie
zegar astronomiczny pochodzacy z XV
wieku. Mieli$my réwniez okazje odwie-
dzi¢ kampus uniwersytecki oraz przejs¢
sie $ciezka filozoféw, ktdra stanowi waz-
ny punkt kulturowy miejscowosci.
Ostatnim miastem na trasie zwie-
dzania bylo Malmo, ktérego poznanie
rozpoczeliSmy od sesji w najstarszym
muzeum poludniowej Szwecji. Muzeum

w Malmé  (zalozone w 1841 r.) stynie
z roznorodnosci swoich ekspozycji,
ktére obejmujg tematyke zwigzang
z historig, historig naturalng, przyroda,
technologia oraz zegluga. Uczestnicy
zapoznali sie m.in. z tematyky eduka-
¢ji technicznej skierowanej do réznych
grup wiekowych. Ponadto eksplorujac
muzeum, mozna bylo pozna¢ historie
najstarszego zachowanego renesanso-
wego zamku w Skandynawii, przesledzi¢
ewolucje sztuki na przestrzeni wiekéw,
a w jednym z sektor6w muzealnych po-
dziwiaé autentyczny okret podwodny,
obserwowac zaby, weze oraz miesozerne
piranie. Na pewno warte zobaczenia sa
tam wystawy prezentujace dwdch naj-
wazniejszych wspolczesnych artystow
z krajow nordyckich (Tal R. Mamma
Andersson), przedstawiajacych obecnie
kilka nowych dziel zwigzanych z arty-
stg Carlem Fredrikiem Hillem. Byliémy

tez na starym miescie. Przez moment,
zwiedzajac gotycki kosciol, mieliémy
mozliwos¢ wystucha¢ pieknego utwo-
ru wykonanego przez miejscowy chor.
PodziwialiSmy m.in. plac Stortorget,
ratusz miejski oraz Lejonet Apotek czy
interesujaca rzezbe maszerujacych graj-
kow. Wizytéwka Malmé jest Turning
Torso — najwyzszy budynek mieszkalny
w Skandynawii, ktory réwniez zostal
uwzgledniony w programie zwiedzania.
Konferencja byta doskonata okazja
do wymiany do$wiadczen, nawigzania
nowych kontaktéw oraz dyskusji na te-
mat wyzwan czasopism akademickich
i portali uczelnianych w §wietle transfor-
magji cyfrowej. Przysztoroczna - XXXI
konferencja odbedzie si¢ w Kazimierzu
Dolnym, a jej organizacji podjeta si¢ Po-
litechnika Lubelska.
Leszek Chybowski
Teresa Jasiunas
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O WSPOLCZESNYCH PROBLEMACH JEZYKA POLSKIEGO

»Nowe, nowsze, najnowsze. O zmianach we wspodlczesnej polszczyznie stosowanej w publikacjach”
poprowadzita: prof. dr hab. Ewa Kotodziejek (Uniwersytet Szczecinski)

Zagadnienia zwigzane z kulturg je-
zyka sg zawsze poruszane na specjali-
stycznych konferencjach, naradach czy
spotkaniach redaktoréw ze wzgledu na
zainteresowanie kwestiami poprawno-
$ciowymi ze strony samych uzytkowni-
kéw polszczyzny, ktérych priorytetem
jest che¢ dbalosci o jezyk polski.

Podczas XXX Konferencji redak-
toréw czasopism akademickich i por-
tali uczelnianych gosciliémy wybitna
znawczynie jezyka polskiego prof. dr
hab. Ewe Kolodziejek, ktora w bardzo
przystepny i ciekawy sposoéb omoéwita
problemy, z jakimi spotykamy si¢ na co
dzien, pracujac z tekstami wspolcze-
snego jezyka.

Otz poprawno$¢ stanowi wlasnoéé
kazdego tekstu jezykowego, zarow-
no moéwionego, jak i pisanego. Nalezy
podkresli¢, ze jezyk podlega statej ewo-
lucji i wariacji. Réwniez normy jezyka
standardowego stuzace za wyznacznik
poprawnosci s3 zmienne w czasie i uza-
leznione od ogdlnie obowigzujacych
form spotecznych.

Procesy zmian jezykowych czgsto
koliduja z przyjeta koncepcja popraw-
nosci jezykowej, ktéra uznaje istnienie
pewnej ustalonej normy, a odstepstwa
od niej pietnuje jako niepoprawne.
Dzisiejsi badacze wskazuja na mno-
go$¢ odmian jezyka i spolecznodci je-
zykowych, wykluczajagc tym samym
istnienie w jezyku absolutnych norm
poprawnosci

Nie istnieje obiektywne Zrédlo roz-
strzygnig¢ normatywnych. A co wcho-

Ir

www.aam.am.szczecin.pl

dzi w sktad poprawnosci jezykowej,

Profesor wymienita:

B poprawno$¢ wymowy - obejmuje
m.in. odpowiednie akcentowanie
wyrazdw, prawidtowe artykutowa-
nie glosek, polaczen gloskowych i
mig¢dzywyrazowych;

m  poprawno$¢ fleksyjna — obejmu-
je m.in. dobér wiasciwych form
jezykowych, odpowiednie przypo-
rzagdkowywanie wzorcéw odmiany
i tematéw wyrazowych;

m  poprawno$¢ sktadniowa — obejmu-
je m.in. odpowiedni wybdr formy
wyrazu rzadzonego i prawidlowy
wybdr form wyrazowych w zwigz-
ku zgody, stosowanie odpowiednie-
go szyku wyrazow;

®  poprawnos$¢ stowotworcza — obej-
muje m.in. wybér prawidtowych

modeli stowotwdrczych i stoso-
wanie zmian tematycznych we
wlasciwym zakresie;

m  poprawno$¢ leksykalno-seman-
tyczna - obejmuje m.in. wlasciwe
rozumienie stéw i sprawne postu-
giwanie si¢ wyrazami wieloznacz-
nymi;

m  poprawno$¢ frazeologiczna - sto-
sowanie przyjetych form fraze-
ologizmoéw i przestrzeganie ich
normatywnego znaczenia.

Kwestie poprawnoéci ortograficz-
nej i interpunkeyjnej wykraczaja poza
zakres S$cifle rozumianej poprawno-
$ci jezykowej, jednak zobowigzuja do
przestrzegania ogolnie przyjetych za-
sad ortograficznych.

TJ
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WYZWANIA DLA WSPOLCZESNEGO CZASOPISMA
AKADEMICKIEGO I SPOSOBY ICH ROZWIAZAN

Prof. Leszek Chybowski poprosit
o przemeblowanie sali wykladowej,
uczestnicy zajeli miejsca przy stolikach,
tworzac grupy problemowe. Prowadza-
cy zapoznal z zasadami pracy. Zwro-
cil uwage na przestrzeganie instrukeji
wy$wietlanych na ekranie. Poprosit o
otwarto$¢ i nieskrepowanie podczas
wymiany zdan przy stolikach oraz to-
lerancyjno$¢ przy wydawaniu opinii.
Podkreslil przestrzeganie rezimu cza-
sowego.

Zajecia przebiegaly 7-etapowo. Po
zapoznaniu si¢ z czlonkami zespotu
kazdy mial chwile na zastanowienie sie,
jakie s3 wg niego najwieksze wyzwania
podczas pracy dla czasopisma akade-
mickiego czy portalu uczelnianego.
Nastepnie na karteczkach samoprzy-
lepnych nalezalo wypisa¢ jak najwiecej
odpowiedzi (po jednym wyzwaniu na
karteczke). Kolejne polecenie dotyczy-
o klastrowania wyzwan: w zespolach
analizowano wszystkie indywidulane
odpowiedzi, a nastepnie pogrupowano
je w bardziej ogdlne zagadnienia, kt6-

Kierunki rozwoju wydawnictw akademickich ,Warsztat kreatywny”
poprowadzil prof. dr hab. Leszek Chybowski

rym starano sie nada¢ nazwe. Etap 4
to wybdr najwazniejszych wyzwan da-
nego zespolu. W ciagu 7 minut trzeba
byto wyluskaé najistotniejsze wyzwania
dla wspotczesnego czasopisma/portalu
akademickiego. W etapie pigtym, ktd-
ry trwal 12 minut, grupy pochylily sie
nad zadaniem: MAMY PROBLEM -
JAK MOZNA GO ROZWIAZAC I CO
NAM JEST DO TEGO POTRZEBNE.
Nastepnie jedna osoba na forum zapre-

zentowala uzgodnione odpowiedzi dla
najwazniejszych wyzwan, proponujac
ich rozwiazania. Laczny czas tego etapu
- 8 x 3 minuty (24 minuty).

Atmosfera podczas warsztatow byla
bardzo goraca, dyskusje burzliwe, ale
i tworcze. Sprzyjaly pelniejszemu oso-
bistemu poznaniu sie i przyblizeniu
uczestnikom spotkania wlasnych pro-
bleméw wydawniczych.

TJ
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REBRANDING CZY WARTO ZMIENIAC

WYGLAD CZASOPISMA?

To temat kolejnych merytorycznych
zaje¢, ktdre poprowadzita red. Monika
Jagielska, wykltadowca na uniwersyte-
cie przedmiotu zwigzanego z grafika
w szerokim ujeciu. Podczas naszego
spotkania skupita sie wokot redakeji
czasopism uczelnianych. Tematyka
ich najczesciej zwigzana jest z utrwa-
laniem spraw biezacych, ktérymi zyje
uczelnia. Zapisanie ich w atrakcyjny
i czytelny sposob to wyzwanie dla pra-
cownikéw wydawnictw. Dlatego tez
tre$ci wykladu w bardzo przystepny
i pogladowy sposéb zostaly zaprezento-
wane przez prowadzacy. Zwrdcita uwa-
ge na wszystkie elementy skltadajace
sie na wizerunek czasopisma, podkre-
$lajac, ze celem projektu jest realizacja
praktycznego i estetycznego produktu,
zgodnego z treécig oraz nadawca i od-
biorcg. Matoby¢zgodnezduchem czasu
i obowigzujagcymi normami wydawni-
czymi. Tu przywolala Jacka Utko - zna-
nego projektanta redesingu czasopism,
ktéry uwaza, ze projekt czasopisma/
gazety powinien by¢ spojny ze strate-
gia i tredcig, musi uwzglednia¢ potrze-
by czytelnika, by¢ kreowaniem marki,
a takze wynikiem wspotpracy z autora-
mi, redaktorami i grafikami.

Bardzo waznym zadaniem jest
przygotowanie makiety, czyli wzor-
ca rozmieszczenia tekstow, ilustracji
i ogloszen w szpaltach na stronie; two-
rzy si¢ na bazie tzw. layoutu, a wiec
graficznego wzorca publikacji, na ktd-
ry skladajg si¢ m.in. siatka, kréj pisma,
szeroko$¢ tamu, interlinia, marginesy,

www.aam.am.szczecin.pl

paginacja, wyrodznienia typograficzne
oraz istotna winieta — pasek tytulowy
czasopisma wyrdzniajagcy z ogromu
wydawnictw. Makieta pozwala na dos¢
precyzyjne zaplanowanie kolumny,
stala wielko$¢ i objeto$¢ modutu po-
moga z kolei, by dokladnie okregli¢
diugoséci tekstu, wielkosci fotografii
itp. Zdefiniowane style pozwalajg okre-
§li¢ dlugosé¢ tytulu. Ten powinien by¢
atrakcyjny, zwiezly 1 informacyjny.
W zaleznosci od waznosci artykuléw
i ich objetosci tytuly maja kilka stalych
wielko$ci pisma. Mogg by¢ w 2 lub 3
wierszach. Pod nim mozna zamie$cié
lead - graficznie wyodrebniony akapit
tekstu, jest to krotka zapowiedz (2, 3
zdania) zawartosci artykulu, najczesciej
podkresla najwazniejszy watek tekstu.
W zalezno$ci od layoutu tekst podsta-
wowy moze by¢ ztamany na kolumnie,
w kilku szpaltach. Moze by¢ podzielony
na akapity, by ulatwi¢ czytanie, oddzie-

Monika lagiolska

we3is) /2023 AAM

poprowadzila red. Monika Jagielska (ZUT)

lony $rodtytutami, wyréznionymi kro-
jem czcionki czy wielko$cig.

Pani red. Jagielska omowita kilka-
nadcie przyktadéw na wybranych cza-
sopismach uzycia stylu podstawowego,
zwracajac uwage na krdj czcionki, wiel-
ko$¢, odstepy miedzy literami, miedzy
akapitami czy ilustracjami. Podkreslila,
ze w czasopismach obraz i tekst zajmuje
mniej wiecej tyle samo miejsca. To, jak
umiescimy ilustracje wzgledem tekstu,
decyduje, czy projekt bedzie stateczny
czy dynamiczny. Bardzo wazne jest roz-
mieszczenie na stronie materiatu ilu-
stracyjnego, co zobrazowaly przyklady.

W konkluzji: czasopismo powinno
by¢ odzwierciedleniem czaséw wspot-
czesnych, na co pozwalaja zdobycze
technologiczne poligrafii, i uwzgled-
niaé potrzeby biezace uczelni. O tym,
jakie bedzie czasopismo, decydujg re-
daktorzy wespét z wladzami uczelni.
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MAMY I MY...

SCIENTIFIC JOURNALS OF THE MARITIME
UNIVERSITY OF SZCZECIN MA IMPACT FACTOR!

129

Impact factor to narzedzie swo-
istego rankingu czasopism. Dla kaz-
dego czasopisma jest on obliczany za
kazdy kolejny rok. Okreéla si¢ go jako
»wspolczynnik wplywu”. Przedstawia
bowiem site oddzialywania czasopi-
sma naukowego. Jego poczatki sie-
gaja polowy XX wieku, kiedy w 1955
roku Eugene Garfield, amerykanski
jezykoznawca i biznesmen, jeden
z twOrcow bibliometrii i naukometrii,
zaproponowal utworzenie indeksu
cytowan naukowych. Pierwszy Scien-
ce Citation Index (SCI) ukazal sie
w 1963 roku. Zawieral 102 tys. arty-

14

kuléw opublikowanych w 1961 roku
w 613 wybranych czasopismach. Po-
czatkowo indeksowanie cytowan mia-
to na celu usprawnienie wyszukiwania
informacji. Z czasem rozw¢j analizy
cytowania i infometryki przez Gar-
fielda doprowadzil do powstania roz-
nych baz danych cytowan, w tym Web
of Science™ oraz stale weryfikowane-
go raportu Journal Citation Reports.
Pierwszy indeks cytowan naukowych
zostal opublikowany przez Institu-
te for Scientific Information (ISI) w
1964 roku. Zawieral informacje bi-
bliograficzne oraz tres¢ cytowania

pozyskane z najbardziej wplywowych
publikacji na $wiecie. Obliczanie IF
tylko z pozoru jest skomplikowane.
Trud ten jest podejmowany corocz-
nie przez agencje prasowa Thomson
Reuters. Wskaznik impact factor da-
nego czasopisma wskazuje na liczbe
cytowan, jakie to czasopismo uzyskato
w roku biezacym dla artykuléw opu-
blikowanych w nim w ciggu dwdch
poprzednich lat, podzielong przez su-
maryczngliczbeartykuléw,zamieszczonych
wtym czasopi$miewocenianychlatach.
A zatem, jesli Scientific Journals of the
Maritime University of Szczecin ma
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IF réwny 0,4 oznacza to, Ze $rednio
na kazdy artykul w nim umieszczo-
ny przypada 0,4 cytowania. Zrédlem
wskaznika IF jest wspomniana juz
baza Journal Citation Reports (JCR).
Jej zawarto$¢ jest na biezgco uak-
tualniana, bowiem - z jednej stro-
ny - pojawiajg si¢ nowe czasopisma
spelniajagce wymogi stawiane przez
ISI, z drugiej strony — usuwane sg te,
ktére tych wymogéw juz nie spelniajg.
Warto podkresli¢, ze obecnos¢ danego
czasopisma w bazie JCR nie jest dana
na zawsze, co mobilizuje redaktoréw
do nieustannej pracy nad jakoscia
czasopisma. Miarg sukcesu jest w tym
przypadku wzrastajacy wskaznik IFE.
Powszechnie wiadomo, ze autorzy wy-
bierajg czasopisma z wiekszym impact
factorem, upatrujac tym samym moz-
liwosci publikacji w kategorii prestizu.

Nie nalezy jednak popada¢ w nad-
mierny entuzjazm. Trzeba wyraznie
podkresli¢, ze impact factor nie jest

www.aam.am.szczecin.pl

réwny impact factorowi. Rdzni si¢ on
znacznie w zalezno$ci od dyscypliny.
W naukach $cistych cytowania tworza
sie szybciej niz w innych dziedzinach,
dlatego tez i szybciej trwa proces two-
rzenia przez czasopismo wysokiego IE
Inng kwestig jest tematyka artykutéw.
Tematy popularne, modne, ponad-
czasowe réwniez intensyfikujg cyto-
wania dla danego czasopisma. IF jest
tez wypadkowa stazu i do$wiadcze-
nia czasopisma. Wazny jest tez zasieg
i jezyk, w ktérym sa publikowane ar-
tykuly. Niemals role w zdobywaniu
i utrzymywaniu wspofczynnika IF od-
grywa redaktor czasopisma. Dobér od-
powiednich recenzentéw i zachowanie
rygoréw recenzowania artykulow daja
gwarancje jakosci publikowanych tre-
$ci, a to z kolei zacheca czytelnikéw do
korzystania z czasopisma i cytowania
jego zasobow.

Co daje Scientific Journals of the
Maritime University of Szczecin wspot-

OCEAN ENG: 35

APPL SCI-BASEL: 19

J MARSCIENG: 12

czynnik impact factor? Po pierwsze,
dowodzi, Ze mamy coraz szersze gro-
no czytelnikéw. Po drugie, pokazuje,
ze publikowane w naszym czasopismie
artykuly poruszaja interesujaca pro-
blematyke, a przedstawiane badania,
opinie, dyskusje sa warte cytowania.
To bardzo cieszy, ale tez i zobowigzuje
do dalszego rozwoju czasopisma. Mu-
simy jeszcze bardziej zwiekszy¢ zasieg
oddzialywania naszych Zeszytéw Na-
ukoowych. Musimy réwniez wprowa-
dzi¢ nowe rozwigzania, przyczyniajace
sie do wzrostu cytowalnosci artykutéw.
Takim rozwigzaniem jest, na przyklad,
wizualny abstrakt lub wizualne wnio-
ski, traktowane jako czynnik wyrdznia-
jacy artykuly danego czasopisma na tle
innych czasopism. A zatem mamy nad
czym mys$le¢, nie spoczywamy na lau-
rach.
Izabela Dembinska
Redaktor Naczelna Scientific Journals
of the Maritime University of Szczecin
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WMUROWANO KAMIEN WEGIELNY POD BUDOWE
NOWEGO OBIEKTU POLITECHNIKI MORSKIE]

Kamien wegielny pod budowe nowego obiektu dla Wydziatu Mechatroniki
i Elektrotechniki Politechniki Morskiej wmurowano 12 pazdziernika w Szczecinie.

W dwukondygnacyjnym budyn-
ku przy ul. Willowej powstang sale
wyktadowe i laboratoria. Beda one

umozliwialy ksztalcenie studentow
w tematyce szeroko pojetej energetyki
odnawialnej pod katem elektrotechniki
i energoelektroniki, czyli tych nowo-
czesnych urzadzen pozwalajacych na
pelne wykorzystanie catego potencjatu
w zrédtach.

Sekretarz stanu w Ministerstwie In-
frastruktury Marek Grobarczyk pod-
kredlit, Ze uczelnia wraz z obiektami
juz znajdujacymi sie przy ul. Willowej,
w tym z symulatorem elektrowni wia-
trowej wpisuje sie w proces rozbudowy
i rozwoju energetyki wiatrowej.

- Nigdy nie wierzylem w to, co zo-
baczylem na poczatku - powiedzial
sekretarz stanu - jak wtedy wygladat
ten budynek, jak wygladalo to miejsce
w poréwnaniu do tego, co dzisiaj moze-
my zaobserwowal. Wiatrak, ktéry jest
symbolem tej przestrzeni, idealnie wpi-
suje sie w caly proces rozwoju energe-
tyki wiatrowej, a Politechnika Morska
w przygotowanie kadry miedzy innymi
dla branzy offshore.
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Na budowie trwaja wlasnie pierw-
sze prace zwigzane ze stanem suro-
wym - lawy i $ciany fundamentowe.
Ze wzgledu na uksztaltowanie terenu
i skarpe bedzie to budynek dwukon-
dygnacyjny z dolnym pietrem dopa-
sowanym do nachylenia powierzchni
dzialki. Kondygnacja wyzsza bedzie
nadbudowana nad nizszg i zajmie dwu-
krotnie wigksza powierzchnie. Obiekt
zostal zaprojektowany na planie pro-
stokata, z estetyczng, nowoczesng, ale
nie ekstrawagancka, a pasujaca do oto-
czenia bryla, wykonczong plytami ele-
wacyjnymi w stonowanych kolorach,
z licznymi przeszkleniami. Na plaskim
dachu budynku znajda sie panele insta-
lacji fotowoltaicznej. Dookota budynku
kompleksowo zagospodarowany zosta-
nie teren dzialki, z dojazdami, dojscia-
mi i schodami terenowymi.

Dzieki nowej inwestycji, wszystkie
sale i laboratoria Wydzialu znajda sie¢
w jednym miejscu. Dotychczas czes¢
z nich byta w budynku gléwnym przy
ul. Waty Chrobrego.

Do nowego budynku Wydzial Me-
chatroniki i Elektrotechniki planuje

przenie$¢ laboratoria i pomieszczenia
socjalne oraz wszystkie towarzyszace
warsztaty i magazynki. Lacznie to be-
dzie 26 laboratoriéw, dwie sale wykla-
dowe, sze$¢ pomieszczen socjalnych.
Wydzial na przenosinach zyskuje,
bo z ok. 800 metréw kwadratowych,
ktére zajmuje w budynku gtéwnym,
w nowym bedzie ich ponad 1000 do
dyspozycji. Ponadto na dolnej kon-
dygnacji znajdzie sie réwniez kilka
pomieszczenn przeznaczonych na po-
mieszania Wydzialu Mechanicznego
majacego swa siedzibe w budynku
obok.

Budowa nowego budynku Wydziatu
Mechatroniki i Elektrotechniki ma zo-
sta¢ zakonczona na poczatku 2025 roku.

- W budynku tym powstang labo-
ratoria, oprocz tych, ktére juz mamy,
a ktore zostang przeniesione z budyn-
ku przy Watach Chrobrego. Beda one
umozliwialy ksztalcenie studentow
w tematyce szeroko pojetej energetyki
odnawialnej pod katem elektrotechniki
i energoelektroniki, czyli tych nowo-
czesnych urzadzen pozwalajacych na
pelne wykorzystanie calego potencja-
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tu w Zrédtach - powiedzial Dziekan Wiy

Wydzialu Mechatroniki i Elektrotech- .‘:? ™ ﬁ’%
niki dr inz. Maciej Kozak, prof. PM. B % =
- Dodatkowo wykorzystamy panele m:,::':@'

fotowoltaiczne umieszczone na dachu
tego budynku, ktore beda stuzyly nie
tylko celom utylitarnym, ale beda tak-
ze prowadzone badania i dydaktyka dla
studentéw, beda poznawa¢ charaktery-
styki tych zrédet i jak to ze sobg opty-
malnie faczy¢ - podkreslil prof. Kozak.

Dzigki tej inwestycji zwiekszy sie
réwniez komfort zaréwno studentdw,
jak i wykladowcéw. W obecnym roku
akademickim na wydzial przyjetych
zostalo dwa razy wiecej studentéw niz
w poprzednich latach i... pojawit sie
ktopot logistyczny.

- Tu bedziemy mie¢ prawie dwa razy
wiecej powierzchni uzytkowej — wyja-
$nil Dziekan Wydzialu Mechatroniki
i Elektrotechniki, dodajac: - Mamy
nadzieje, iz uda si¢ przeprowadzenie
do nowego budynku w kolejnym roku
akademickim.

Z kolei JM Rektor PM Wojciech
Slaczka zabierajac glos, zwrdcit szcze-
golng uwage na wytezona prace, jaka
doprowadzita do rozpoczecia budowy
nowego budynku wydzialowego.

- Dzigkuje swojemu zespolowi ad-
ministracyjnemu i merytorycznemu
obydwu wydziatéw za tytaniczng prace,
by przygotowaé caly proces na etapie
dokumentéw. Trudno sobie wyobra-
zi¢, ile odbylo sie spotkan, koncepciji,
dyskusji i sporéw. Dziekuje réwniez za
konstruktywne wnioski. To sa efekty
naszej pracy.

W swoim przemdwieniu Dziekan
Wydzialu Mechatroniki i Elektrotech-
niki Maciej Kozak dodal, ze budynek
i laboratoria beda stanowily mocny
fundament Politechniki Morskiej dzie-
ki swojej innowacyjnosci, a Dziekan
Wydzialu Mechanicznego Katarzyna
Gawdzinska podsumowala atuty no-
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Dila upamiginienia tege wydaroenia

ooy prbonms urve yatioskci el

wych pomieszczen stuzacych ksztalce-
niu studentéw.

Akt erekcyjny 12 pazdziernika
podpisali przedstawiciel Ministerstwa
i Wladze Politechniki Morskiej: JM
Rektor PM Wojciech Slaczka, Dziekan
Wydzialu Mechatroniki i Elektrotech-
niki Maciej Kozak, Dziekan Wydziatu
Mechanicznego Katarzyna Gawdzinska
oraz Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Infrastruktury Marek Grébarczyk.

Asystowali zaproszeni goscie: Za-
stepca Prezydenta Miasta Szczecina
Michat Przepiera oraz przedstawiciele
z Ministerstwa i Urzedu Marszatkow-

S —

sod budyrek e
arrontkl 1 Flektrotechniki
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AKT EREKCYJNY

bdoury budynky Wedsfalu Mechaltroniki § Elekiretechniki
Poditeehniki Morskicl wr Seevecinie s ramach investyedi
pa. Modernizecia sespol oblekide dydakiyesnyeh
prey wl. Willooeef 2 - 4 w Szesecinie no polrasby
Akademii Morekicf v Snczecinie™,
difinnnssicang s drodikdee budietn pasistiva, realizowang pray
wesprarria Ministershiva Infrastrulifury.

Miare dwictnadel ucoslni jet kadra, jof cslagripcia naukewe orar wiedra § kempebenge

sgoddripch » misjs Politechrniki Morskie w Sacaicinie

Ten mowscteany chickl umoklwi dalsey dynamicosy | harmonijny rorwd Politechniki i jej

wydlrid i rad gapewnl efeltyeny wepofpraoy fwials nauki s preeysbem w naeym Peghonk.

Duia 12 paddeierniks 2023 r, Akt Erekeyjny wmurowaso w gmach sblekis
dydlaktvesmege Wydsishy Mechstroniki | Elekirotechaiki Polliechniki Morshicj

orar poomiasienis dwiadecien dl potemegch seE

lich jet, s bidymek ten shabyl jak naglepie

jab prowadreniu prac naukowo badawesyeh

skiego, ktorzy zgromadzili si¢ na pla-
cu budowy, aby wspdlnie uczestniczy¢
w ceremonii podpisania aktu erekcyjne-
go i wmurowania kamienia wegielnego.

Udzial réwniez wzieli przedstawicie-
le: DES Marine Engineering Nexans
Industry Solutions Sp. z 0.0, Global
Wind Service, APISS Automatyka
przemyslowa i systemy sterowania, Ze-
mit. PHU. Winnicki T.

Nastepnie dokument umieszczono
w okoliczno$ciowej tubie i przystapio-
no do symbolicznego wmurowania go
w jedna ze $cian budynku. Zostata réw-
niez wykonana pamiatkowa fotografia
wiadz uczelni z przedstawicielami mini-
sterstwa ze wspomnianym dokumentem.

Powstajacy budynek zapewni do-
datkowg przestrzen, ktéra pozwoli na
scalenie i zmodernizowanie campusu
na ul. Willowe;j.

Wydarzenie poprowadzita Pro-
dziekan ds. ksztalcenia Wydzialu Me-
chatroniki i Elektrotechnikidr inz.
Ewelina Kostecka,

Natalia Dorochowicz
Paulina Mankowska
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DRUGI FESTIWAL KOX. NAUKOWYCH PM

13 pazdziernika odbyta sie druga edycja wydarzenia, podczas ktérego studenci mogli
zapoznac sie z szeroka ofertg két naukowych Politechniki Morskiej ze wszystkich
wydziatow.

Potencjal zainteresowan
Organizatorem wydarzenia ponow-

nie byt Parlament Studentéw PM, ktd-
remu przy$Swiecala idea poszerzania
hobby studentéw. W festiwalu udziat
wziely nastepujace kota:

®  Automatyki i Robotyki

m studentdéw geodezji i kartografii
»METIRI”

Ratownictwa Morskiego Fly4Safety
Hydrografii Morskiej

Jachtklubu

Badan Sitowni Okretowych

The Butterfly Effect

Teraz Jako$¢

Ligi Morskiej i Rzecznej

Logistyki i Transportu Sea Point
Elektroautomatyki

Inzynierii Transportu
W holu gtéwnym uczelni, gdzie od-
bywal si¢ festiwal, pojawily si¢ thumy
studentéw. Na poszczegdlnych sta-

nowiskach mozna bylo porozmawiaé
z zalozycielami i cztonkami két. Przed-
stawiciele opowiedzieli o dziataniu két
naukowych, zaprezentowali réwniez
sprzety, takie jak skafander ratowniczy
czy dron. Na uczestnikéw czekaly takze
materialy merytoryczne oraz informa-
tory.

O duzym zainteresowaniu opowie-
dziala organizatorka festiwalu, Wikto-
ria Hruszka:

Podczas poprzedniej edycji zainte-
resowanie bylo mniejsze, ale to moglo
tez wynika¢ z innej formy organizacji.
Dzis postawilismy na interaktywnos¢,
kontakt ze studentem oraz przedstawie-
nie mu zalet két za pomocg gadzetow
i sprzetow. Poprzednio byly to prelekcje
i wyktady.

Organizatorka opowiedziala tez
0 inicjatywie poszerzania zaintereso-

wan studentéw oraz o tym, jak wazna
jest popularyzacja kot naukowych:

Chcielismy pokaza¢ jakie kota dzia-
tajg na naszej uczelni. Kazdy znajdzie
cos dla siebie: od wyjazdow, przez pisa-
nie artykutéw naukowych, na ciekawych
projektach koriczgc.

Kota naukowe dla kazdego
Politechnika Morska moze poszczy-
ci¢ sie sporg liczbg kol, ktére oprocz
zrzeszania czlonkéw o podobnych
zainteresowaniach oferuja prace na
profesjonalnym sprzecie zaleznie od
specjalizacji danego kola. Studenci
chcacy dofaczy¢ do naukowych grup
moga znalez¢ informacje na stronie Po-
litechniki Morskiej w zaktadce Student
>> Kota naukowe. Tam tez znajdg pod-
strony kazdego z kot, wraz z kontaktem
i opisem dziatalnosci.
Tekst i zdjecia: Milosz Beska
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AKCJA ODDAWANIA KRWI

Akcje oddawania krwi to staty punkt w zyciu naszej uczelni. 16 pazdziernika odbyto sie
kolejne tego typu wydarzenie w nowym roku akademickim. Tradycyjnie na parkingu
przy ulicy Szczerbcowej stanagt specjalistyczny autobus Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Szczecinie.

ODDAJAC KREW RATUJEST IVCIE

Chetnych do oddania krwi nie bra-
kowalo. Przez caly czas trwania akcji
studenci tlumnie przybywali na miej-
sce, ustawiajac sie w dlugie kolejki
przed krwiobusem.

Mimo to wielu chetnych okazalo sie
czasowo niezdolnych do oddawania
krwi. Pamietajmy, Ze aby zosta¢ dawca,
nalezy by¢ wypoczetym oraz zdrowym!

—— AT B OR

Infekcje czy palenie papieroséow bez-
posrednio przed pobraniem to jedne
z najczestszych przyczyn dyskwalifika-
cji potencjalnych dawcow. Chetnych
bylo 38 0s6b w efekcie koncowym krew
oddato 26 os6b. Udalo si¢ zebra¢ okoto
12 litréw krwi

Inicjatywe oceniamy jako bardzo
udang. Dziekujemy wszystkim, ktorzy

tego dnia oddali lub chcieli odda¢ krew.
Z tego miejsca dziekujemy réwniez
wszystkim wolontariuszom. Kolejna
akcja zaplanowana jest za 3 miesia-
ce, tak aby kazdy, kto dzi$ oddat krew,
mogt to zrobi¢ ponownie.

Parlament Studentow
Politechniki Morskiej

W LISTOPADZIE OBCHODZIMY
EUROPEJSKI TYDZIEN TESTOWANIA

Dla Politechniki Morskiej w Szczecnie jest to wazne wydarzenie na rzecz promowania
zdrowia wsrdd spotecznosci akademickiej. Politechnika Morska wdraza Krajowy Program
Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS na lata 2022-2026.

W ramach zalecen Krajowego Pro-
gramu Zapobiegania Zakazeniom
HIV i Zwalczania AIDS Politechnika
Morska zapewnia odpowiednig edu-
kacje i dostep do informacji w zakresie
profilaktyki HIV/AIDS i informacji
o punkcie konsultacyjno-diagnostycz-
nym (PKD) w Szczecinie. Podejmu-
jemy dzialania informacyjne, majace
na celu wzrost poziomu wiedzy wéréd
studentéw, doktorantéw, sluchaczy
i pracownikéw na temat HIV/AIDS.
Ksztaltowa¢ ma to zmiany postaw

www.aam.am.szczecin.pl

psychospotecznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem odpowiedzialnosci
za wlasne zdrowie i zycie.

Dzieki leczeniu antyretrowirusowe-
mu (ARV) i szybkiemu wykryciu wiru-
sa w organizmie mozna przezy¢ dlugie
lata. Dlatego zach¢camy Panstwa do
darmowych i anonimowych badan
w punkcie konsultacyjno-diagnostycz-
nego, ktéry funkcjonuje w budynku
G przy ul. Broniewskiego 2 (pok. 206
i 207, I pietro) w Szczecinie. W kaz-
dy poniedziatek, wtorek i czwartek

w godz. 15:00 - 18:00, mozna tu wyko-
nac:

testy w kierunku HIV
testy w kierunku kity, wyniki sg
odczytywane do 10 min.

m  testy w kierunku WZW typu C
(HCV)

Na badanie nie jest wymagana re-
jestracja, badania wykonywane sg bez
skierowania, anonimowo.

Sandra Rutkiewicz
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SWIATOWY DZIEN
ZAPOBIEGANIA SAMOBOJSTWOM

Zapobieganie samobdjstwom jest
bardzo trudnym zadaniem, a isto-
ta przeciwdzialania im - to przede
wszystkim odpowiednia populary-
zacja informacji, poglebianie $wia-
domosci  spoleczenstwa, potrzeba
prowadzenia wszelkiej profilaktyki
w zakresie zdrowia psychicznego, wraz-
liwo$¢, wspdlczucie i otwarto$¢ na dru-
giego czlowieka oraz dobra obserwacja
siebie nawzajem.

Celem tego dnia jest uwrazliwienie
spofeczefistwa i wsparcie psycholo-
giczne dla oséb, u ktorych pojawiajg sie
mysli, tendencje i zachowania samo-
bdjcze. Wazne jest zapewnienie odpo-
wiedniego i indywidualnego wsparcia
psychologicznego, dostepu do pomocy
specjalistycznej, edukacji na temat wta-
snego zdrowia psychicznego - réwniez
w branzy morskiej - gdzie zdrowie
ludzkie narazone jest na wiele czynni-
kéw stresogennych.

Czynniki, ktére moga prowadzi¢ do
powstawania myéli i tendencji samo-
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béjczych, to m.in.: samotnos¢, poczu-
cie wykluczenia, brak zrozumienia ze
strony bliskich i otoczenia, uzaleznie-
nia, pobyt w izolacji, utrata bliskich re-
lacji, problemy zdrowotne, finansowe,
problemy w pracy, choroby i zaburze-
nia psychiczne.

Samobojstwa sa tragicznym i zlo-
zonym problemem spotecznym, ktéry
dotyka rozne grupy na calym s$wiecie.
Jednym z obszaréw, ktéry wymaga
szczegolnej uwagi, jest problem sa-
mobojstw wsréd marynarzy. Wazne
podkre$lenia jest, iz kazdy czlowiek
i zwigzany z nim przypadek jest uni-
kalny, a wiele wystepujacych czynni-
kéw moze si¢ wzajemnie przenikad
i oddzialywa¢ na kazdego inaczej. Edu-
kacja na temat zdrowia psychicznego,
umiejetnosci radzenia sobie z emocja-
mi i promowanie zdrowego stylu zycia
moga pomoéc w tagodzeniu skutkow
stresu, a w konsekwencji zapobiegac
samobéjstwom. Zeby jednak przeciw-
dziala¢ samobodjstwom wsrod ludzi

morza, konieczne jest podejmowanie
dziatan na kilku ptaszczyznach.

Przede wszystkim instytucje zajmu-
jace sie zdrowiem psychicznym oraz
firmy zwigzane z przemystem morskim
powinny wspélpracowad, aby zapewni¢
odpowiednie wsparcie emocjonalne dla
marynarzy. Prowadzenie prozdrowot-
nych kampanii edukacyjnych i szko-
lenn psychologicznych moze zwigkszy¢
$wiadomo$¢ na temat wlasnego zdro-
wia psychicznego oraz sposobéw ra-
dzenia sobie z trudnosciami na morzu.
Unikalne wyzwania stawiane ludziom
morza s3 pod wzgledem psycholo-
gicznym skomplikowane i wymagajace
doswiadczenia. Istnieje wiele poten-
cjalnych przyczyn, ktére moga wplynaé
na decyzje marynarzy o podjeciu tak
drastycznego kroku, jakim jest samo-
béjstwo, cho¢ kazda sytuacja ma swoje
wlasne, indywidualne okolicznosci.

Marynarze spedzaja duzo czasu na
morzu, z dala od swoich bliskich. To
oddzielenie moze prowadzi¢ do po-



czucia izolacji, samotnosci i tesknoty.
Brak wsparcia emocjonalnego moze
zwiekszy¢ poziom stresu. Marynarze,
podobnie jak inni ludzie, moga tez
zmagaé si¢ z trudnosciami osobisty-
mi, takimi jak problemy rodzinne, fi-
nansowe, zdrowotne czy zwiazkowe.
Te problemy nasilajg si¢ w warunkach
izolacji i braku dostepu do wsparcia.
Dodatkowo praca na morzu jest pod-
dana wplywowi nieprzewidywalnych
warunkoéw atmosferycznych, morskich.
Zmienne warunki pogodowe, trudne
przejécia przez sztormy czy okresy burz
moga wywolywaé niepewnos¢ i stres.
Kolejnym czynnikiem jest presja czasu
i wydajnosci. Wymagania dotyczace
terminéw i wydajnosci pracy na stat-
kach moga prowadzi¢ do presji cza-
sowej, powodujacej stres zwigzany
z koniecznoscig utrzymania odpowied-
niego tempa pracy, by unikna¢ opdz-
nien.

Dtugi czas w pracy moze prowadzi¢
do wyczerpania psychicznego i fizycz-
nego, a zycie na statku potrafi by¢ mo-
notonne, ze wzgledu na ograniczone
mozliwosci rozrywki czy odpoczynku
poza pracg. Brak mozliwosci odlacze-
nia si¢ od codziennych obowigzkow
moze wplywaé na zdrowie psychiczne
marynarzy, a praca na ograniczonej
przestrzeni z réznymi ludzmi przez
diugi czas czesto prowadzi do kon-
fliktow migdzyludzkich. To moze by¢
zrodlem stresu i napie¢ wsrod zalogi.
Zkoleibrak dostepu do ladu przez diuz-
szy czas uniemozliwia odstresowanie
i odreagowanie po trudnych doswiad-
czeniach na morzu.

Na zdolno$¢ do radzenia sobie
z trudno$ciami zyciowymi, stuzbo-
wymi, zywiolami na morzu wptywaja
takze roéine zaburzenia psychiczne,
depresja, zaburzenia lekowe czy zabu-
rzenia nastroju. W przypadku zal6g na
statkach brak dostgpu do specjalistycz-
nej pomocy psychologicznej stanowi
powazny problem. Nie kazdy potrafi
dzieli¢ si¢ swoimi emocjami z innymi
czfonkami zalogi, nie kazdy czuje si¢
z tym komfortowo, stad potrzeba moz-
liwoséci kontaktu chocby telefonicznego,
mailowego z osobg ze specjalistycznym
wyksztalceniem, niezwiazang z zaloga.
Niektérzy marynarze moga zmagac sie
réwniez z problemami dotyczacymi
z naduzywania alkoholu, co moze mie¢
wplyw na zdolnos¢ do podejmowania
racjonalnych decyzji i zwigkszaé ryzy-
ko zachowan autodestrukcyjnych. Ry-
nek pracy w przemysle morskim jest

www.aam.am.szczecin.pl

konkurencyjny i wymagajacy, naciski
zwigzane z wydajnoscia, koniecznos¢
cigglego bycia w gotowosci oraz praca
w trudnych warunkach pogodowych
i morskich moga prowadzi¢ do chro-
nicznego stresu.

Ludzie zwigzani zawodowo z mo-
rzem oddzieleni sg od swoich bliskich
i codziennego otoczenia, spedzaja dtugi
czas na statkach, gdzie towarzyszy im
monotonia, izolacja oraz brak dostepu
do typowych form wsparcia spolecz-
nego. Te warunki wptywaja na zdrowie
psychiczne, w tym stany emocjonalne
i zachowanie. W wyniku wymienionych
czynnikéw pracownicy na statku moga
doswiadczy¢ sytuacji kryzysu psychicz-
nego. Dodatkowo, izolacja i brak bli-
skich relacji z najblizszymi komplikuja
proces radzenia sobie z problemami
emocjonalnymi. Nalezy tutaj rozwazy¢
kwesti¢ tradycyjnego pojecia meskosci,
ktore moze mie¢ wplyw na ukrywanie
stabo$ci emocjonalnej, co utrudnia mez-
czyznom szukanie pomocy w momencie
kryzysu, wérdd zalogi, czy specjalistow.
Gdy mezczyzni zaczynaja do$wiadczaé
kryzysuw warunkach, w ktorych trzeba
wykazywac sie tezyzna, moga izolowac
si¢ od otoczenia. Unikajg wtedy kontak-
tow i szukania pomocy, chocby z poczu-
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cia wstydu i oceny, Ze sobie nie radza,
amuszaby¢przeciezsilni, ,,zacisngézeby”
i wytrwa¢ mimo wszystko. Znajdowanie
sie w sytuacji pracowniczych wyzwan
i wizerunku silnego czlowieka morza
ostabia¢ moze droge do podejmowa-
nia dzialan na rzecz pokonania kryzysu
u siebie, za to wzmacnia i utrwala fal-
szywe przekonanie, Ze nic nie da sie
juz zrobi¢ z wlasnym zyciem. Dlatego
tak wazne s3: $wiadomo$¢ spolecz-
na, uwazno$¢ na drugiego czlowieka,
wrazliwo$¢, jak i niwelowanie poczucia
osamotnienia poprzez wychodzenie na-
przeciw tym, ktérzy potrzebuja naszej
pomocy, zwlaszcza w sytuacji izolagji,
jaka jest pobyt na statku. Samobdjstwa
wéréd marynarzy, zwlaszcza wsrod
mezczyzn, to trudny problem spotecz-
ny, ktéry wymaga naglosnienia, uwagi
i dzialan. Rozwijanie §$wiadomosci na
temat zagrozen zwigzanych z izolacjg
i stresem to kluczowy krok w kierunku
zapewnienia odpowiedniego wsparcia
dla tych, ktorzy pracuja w tej wyma-
gajacej branzy. Emocjonalne zdrowie
marynarzy jest réwnie istotne, jak ich
bezpieczenstwo fizyczne, dlatego po-
trzebujemy wspdlnych wysitkéw, aby
podjac¢ te wyzwania.

Sandra Rutkiewicz
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POLITECHNIKA MORSKA W SZCZECINIE
TU MOZESZ BYC SOBA!

Zespot ds. Polityki Roéwnosci na Politechnice Morskiej w Szczecinie, realizujac
postanowienia Planu Rownosci Szans, przy scistej wspodtpracy z psycholog Sandrg
Rutkiewicz opracowat koncepcje animacji bedaca forma instruktazu o tym, jak odnosi¢
sie z szacunkiem i przestrzegac wartosci drugiego cztowieka.

SZANUJ SIEBIE | SZANUJ INNYCH!

you will always sail far. [
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Witamy na pokladzie, klatka z animacji instruktazu antydyskryminacyjnego

Kazdy, kto dolaczy do naszej aka-  alng czy wyznanie religijne. Wszystkie — naszego kraju, Kodeks Pracy, dyrekty-
demickiej spotecznodci, powinien wie-  te cechy s3 prawnie chronione, anaich ~ wy unijne oraz regulaminy wewnetrzne
dzie¢, jakie dzialania podejmujemy na  strazy dodatkowo stoja: Konstytucja  uczelni. Kazdy z nas zobligowany jest
rzecz réwnosci. Zalezy nam, zeby kaz-

dy czut si¢ tu dobrze.
Politechnika Morska w Szczecinie = bj - Wystrzegaj sie:

jest $rodowiskiem oséb wielu kultur Dwuznaczrych srydzenia z wyglgdu Ocoeniania Hycia inmych,
i narodowoéci, dlatego szczegdlng Aanow s 3”’“""”""3“ """"“”"’j I F"m"“”“"" religinych
wage przywiazujemy do tego, zeby kaz-
dy moégt by¢ po prostu soba. Studiuja
i pracuja tutaj osoby z réznych krajow.

Szanujemy i uznajemy réznorod- RDWI"IDHD
nos$¢. Jestemy otwarci na innych 1-“>¢< & cechy prawnie chronione
i dlatego z roku na rok liczba naszych & @ ‘J )

. . . e & by b SraMIj
studentéw stale rosnie. Staramy sie, T snolecmoss LEET+
. . Pochodrenie Kolor skory spa
aby nasza uczelnia byla miejscem -
. A . ~ ey O
przyjaznym i bezpiecznym. Bronimy - (S) ( <
podstawowych i uniwersalnych warto- | o/ Y%\ -‘-‘-'\“--.
Horodowoid Status maternialny

$ci, zdrowia i godnosci cztowieka, bez
wzgledu na to, jaki ma kolor skdry,
ple¢, wiek, pochodzenie, narodowos¢,
niepelnosprawno$¢, orientacje seksu- Wystrzegaj sig, klatka z animacji instruktazu antydyskryminacyjnego

Discrimination is also wnfair assessment, rermuneration or promation,
[ I
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do podejmowania takich zachowan
i wypowiedzi wobec drugiej osoby,
aby nie narusza¢ jej godnosci, dobre-
go samopoczucia czy ddbr osobistych.
W przeciwnym razie dopusci¢ si¢ mo-
zesz dyskryminacji, co nie$¢ bedzie dla
ciebie konsekwencje prawne, zawodowe
i spoleczne. Dlatego, aby unikna¢ dys-
kryminowania kogo$, stanowczo wy-
strzegaj sie, np.: dwuznacznych zartéw
wobec ktorejs z plci, nie wySmiewaj sie
z czyjego$ wygladu czy sprawnosci fi-
zycznej. Niedopuszczalne jest rowniez
negatywne komentowanie i ocenianie
czyjego$ zycia prywatnego. Nie $miej
sie oraz nie wyszydzaj czyi$ przekonan
religijnych i $wiatopogladu. Nie uwa-
zaj sie za kogos lepszego ze wzgledu na
swoje pochodzenie, kolor skory, naro-
dowos¢ czy status materialny. Nie ata-
kuj i nie obrazaj spoteczno$ci LGBT+
oraz nie zanizaj niczyjej wartodci
w oczach innych oséb.

Z dyskryminacja mamy do czynie-
nia réwniez wtedy, kiedy ze wzgledu na
posiadane przez nas cechy dochodzi
np. do niesprawiedliwego potrakto-
wania pod wzgledem wynagrodzenia
finansowego czy awansu zawodowego.

Wystawianie negatywnej oceny,
pomimo posiadanej wiedzy i odpo-
wiednich kompetencji, tez moze by¢
przejawem dyskryminacji.

Dyskryminacja wyklucza dang oso-
be czy grupe z przestrzeni publicznej
oraz stanowi dotkliwe do$wiadczenie
pod wzgledem odczu¢ psychologicz-
nych i konsekwencji zdrowotnych.

Dodatkowo w obronie praw i god-
nosci calej spolecznosci akademickiej
Rektor PM powolat Zespot ds. Polity-
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Z nami jestes sobg, klatka z animacji instruktazu antydyskryminacyjnego

ki Réwnosci. Do zadan zespolu nalezy
m.in. pelnienie funkcji orzeczniczej
w zakresie interpretacji przepiséw
wewnetrznych w kontekscie polityki
réwnosci, funkcji doradczej dla spo-
tecznosci i organdéw uczelni oraz re-
agowanie na przypadki nieréwnosci
szans, w tym zachowan motywowanych
uprzedzeniami.

W sktad zespolu wchodza: Pelno-
mocnik Rektora ds. Réwno$ci oraz
osoby z réznych grup spotecznosci
akademickiej PM. W przypadku kiedy
dojdzie do dyskryminacji, Pelnomoc-
nik Rektora ds. Rownoséci wraz z ze-
spolem podejmie stosowne dzialania
w celu wyjasnienia sprawy.

Pamietaj! Nigdy nie wahaj sie opo-
wiedzie¢ o tym, co ci¢ nieprzyjemne-
go spotkalo. Jesli nie potrafisz o tym
rozmawiaé, mozesz to réwniez zglosié

-

Dyskryrminacja = Konsekwencje

Y
AT
f—
Prawne Zawodowe

Nie naruszamy:

godnosci, samopoczucia
czy dabr osobistych

Spoteczne  Psychologiczne Zdrowotne

w,

drugiej osoby @

D @ &

psychological and health consequences.

Dyskryminacja = Konsekwencje, klatka z animacji instruktazu antydyskryminacyjnego

www.aam.am.szczecin.pl

za pomoca wypelnionego formularza,
ktory dostepny jest na stronie https://
www.pm.szczecin.pl/pl/uczelnia/po-
lityka-rownosci/formularze/.  Opisz
w nim zajcie, a nastepnie wrzu¢ do
skrzynki korespondencyjnej nr 66 albo
wyélij na adres equalmus@pm.szcze-
cin.pl.

Jesli uwazasz, ze doszto do dyskry-
minacji, do$wiadczyle$ jej lub byles
$wiadkiem, to oprocz zgloszenia for-
malnego mozesz skontaktowac sie
z psychologiem z Akademickiego Cen-
trum Wsparcia, poniewaz nastepstwem
moze by¢ zle samopoczucie psychofi-
zyczne. W razie jego wystgpienia psy-
cholog udzieli ci stosownego wsparcia:
https://www.pm.szczecin.pl/pl/studen-
ci/akademickie-centrum-wsparcia/
psycholog/

Szanuj innych! Stosuj sie do wytycz-
nych obowigzujacych na Politechnice
Morskiej i regul prawa.

W intranecie, w zakladce Polityka
Roéwnosci umieszczony jest Informator
Roéwnych Szans, a takze wyniki pracy
Zespotu ds. Polityki Rownosci.

Opracowanie i wspolpraca: Marzena
Piasecka - Pelnomocnik Rektora

ds. Réwnosci, Sandra Rutkiewicz -
psycholog, Zofia Suleja - kierownik
Dzialu Rozwoju.
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Kapitan Kuba Szymanski jest absolwentem Wyzszej Szkoty Morskiej. Kariere na morzu
rozpoczat w roku 1985, podejmujac nauke w szczeciniskiej WSM-ce, aby w 1990 roku
rozpoczac prace jako oficer poktadowy.

Na stanowisko kapitana awansowal w 1999 roku. Posiada Certyfikat Nadzoru Statkéw Lloyds Academy oraz tytul Master of
Business Administration uzyskany w International Business School Isle of Man. Od 2010 roku jest sekretarzem generalnym
InterManager - miedzynarodowego stowarzyszenia branzowego sektora zarzadzania statkami i zalogami. Rozwingl réwniez
swoja kariere wyktadowcy w International Business School na wyspie Man, gdzie szkoli z zakresu zarzadzania statkami. W 2011
roku dofgczyt do organizacji charytatywnej TK Foundation, ktéra wspiera programy morskie i mlodziezowe. Aktualnie jest jej
dyrektorem. W lipcu 2018 roku otrzymat tytul doktora honoris causa Uniwersytetu Solent Southampton w uznaniu jego wkia-
du w przemyst morski. W 2022 roku zostat przewodniczacym zarzadu Towarzystwa Szpitala Marynarskiego (SHS), najstarszej
morskiej organizacji charytatywnej w Wielkiej Brytanii.

W wolnym czasie Kuba Szymanski jest zapalonym Zzeglarzem i ptywa wyczynowo po Europie na swoim Beneteau First 40.7.

Czy marzyl Pan od dziecka o zosta-

niu marynarzem?

Jako dziecko marzylem o zostaniu
weterynarzem, bo kocham zwierzeta
i bardzo lubie ich towarzystwo. Jednak
kiedy miatem 7 lat, zainteresowatem sie
plywaniem, pojawila si¢ 16dka, od tego
czasu zaczalem plywac i ta pasja jest ze
mng do dzis.
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A jak to sie stalo, ze znalazl si¢ Pan

w Szczecinie?

Do Szczecina przyjechatem z War-
szawy w latach osiemdziesigtych, przy-
wiodla mnie tu pasja do plywania,
z ktdra wigzalem juz swoja przyszlosc.
Aby dosta¢ sie do dwczesnej Wyzszej
Szkoty Morskiej, trzeba bylo zdaé eg-
zaminy wstepne i uzyska¢ dostateczng

liczbe punktéw, gdyz czesto na jedno
miejsce kandydowato 6 osob. Bar-
dzo zalezalo mi na studiowaniu na
tej uczelni, wigc przyjechatem tu trzy
tygodnie przed rekrutacja, aby wzigé
udzial w specjalnym kursie. Przygoto-
wano nas pod katem wymagan stawia-
nych kandydatom na wilka morskiego.
Wyktadowcy prowadzili dla nas zajecia



z matematyki, fizyki, jezykéw obcych.
Wyniki rekrutacji ogtoszono w lipcu,
pamietam to jak dzi$. Ogromne emo-
cje! Wszyscy czekaliémy z niecierpli-
woscia na wywieszenie listy osob, ktdre
sie dostaly. Potem kazdy szukal tam
swojego nazwiska. Pierwsza trzydziest-
ka, nic... I wreszcie wow, jestem na 31
miejscu! Bylem zachwycony. Pobie-
glem zadzwoni¢ do domu, a wtedy nie
byto jeszcze komorek - trzeba bylo taka
rozmowe zamoOwic na poczcie gtéwne;j.
Kiedy powiedzialem rodzinie, ze si¢
dostalem, z niedowierzaniem przyjeli
te wiadomo$¢. Z wrazenia zaniemowili,
by dopiero po dluzszej chwili gratulo-
wac.

I jak si¢ studiowalo na WSM-ce?

Mielismy bardzo duzo zaje¢. Wydaje
mi sie, ze zdarzalo nam sie ,wyrobi¢”
nawet 50 godzin zaje¢ tygodniowo. Za-
czynalo si¢ o 8:00 i konczyto o 19:15
- i tak dzien w dzied. Program byl tak
skonstruowany, zeby$my wypracowali
dni wolne i mogli podczas studiow wy-
plywac¢ kilkana$cie miesiecy.

Mozna powiedzie¢, ze 5-letnie studia
bylyskondensowanedo 3,5 roku. Wszyst-
ko po to, abysmy wyplywali lacznie 18
miesiecy praktyk. W mojej ,karierze”
studenta mialem nawet dwa egzami-
ny komisyjne z matmy, bylo cienko, a
wladciwie juz bardzo blisko do wylotu
z uczelni, ale na szczescie sobie pora-
dzitem. Na studiach czulem si¢ jak ryba
w wodzie mniej wiecej od trzeciego
roku, bo wtedy byliémy juz catkowi-
cie skupieni na nawigacji, na morzu,
na naszej przyszlosci. Od zawsze lubi-
tem ptywa¢, przyszedtem do szkoly juz
z zeglarskimi papierami, a jako dziecko
marzytem, ze bede plywal na Zzaglow-
cach. Zycie potoczylo si¢ jednak nieco
inaczej i wiele lat przeptywalem gléwnie
na tankowcach.

A co z kwestiag lokum? Mieszkal

Pan w akademiku?

MieszkaliSmy w skoszarowanych
akademikach, kazdy - nawet szczeci-
nianie - studiujagcy na WSM-ce miat
przydzielone miejsce w akademiku.
Osoby z glebi Polski zawsze chetnie do-
pisywaly sie do pokoju, w ktérym byli
zameldowani ludzie ze Szczecina, bo
wtedy cafe lokum mialo si¢ dla siebie,
poniewaz miejscowi, jak tylko mogli,
starali si¢ nie korzysta¢ z akademika.

Jak studia na Wyzszej Szkole Mor-
skiej zdynamizowaly Panska kariere?

Studia mialy ogromny wplyw, je-
stem bardzo dumny z bycia absol-

www.aam.am.szczecin.pl

wentem Wyzszej Szkoly Morskiej. Nie
moge jednak nie wspomnie¢ o zZe-
glarstwie. Dzieki temu nie balem sie
morza, bylem z nim oswojony, a przy
tym nabralem do tego zywiotu bardzo
duzo szacunku. Szkota Morska $wietnie
przygotowala mnie do zawodu i to bylo
widaé - gdziekolwiek nie podjatbym
pracy i na jakiekolwiek stanowisko nie
bytbym na statku oddelegowany, radzi-
tem sobie bardzo dobrze. I to byto do-
strzegane przez moich szeféw.

I jak Pan sobie poradzil z kariera
marynarza?

Zmienitem pracodawcéw  tylko
trzy razy. Przez siedemnascie lat pra-
cowalem w Dorchester Maritime Ltd.,
nastepnie przenioslem si¢ do Mit-
sui O.S.K. Lines jako dyrektor biura
w Londynie, gdzie przepracowatem
trzy lata. Obecnie mieszkam w Do-
uglas, malutkiej miejscowo$ci na wy-
spie Man, jestem dyrektorem Seafarers
Rights International, sekretarzem gene-
ralnym InterManager, cztonkiem zarza-
du Nautical Institute oraz dyrektorem
organizacji charytatywnej TK Founad-
tion. A jak sobie radzilem? Wielkim
wsparciem byla dla mnie Zona. Zna-
lismy sie od 13 roku zycia, odkad pa-
mietam, ona byla przy mnie. Zawsze
starala si¢ zrozumie¢ specyfike mojej
pracy, akceptowala w pelni, to czym
sie zajmuje, a niekiedy zdarzylo sig, ze
jako marynarz zabieralem jg ze soba
w rejs. W dzisiejszych czasach wyjazdy
na kontrakty z rodzing sa jak najbar-
dziej mozliwe, wystarczy chcie¢. Zona
oraz syn wielokrotnie wyruszali ze mng
w rejsy, dzi$ syn jest juz dorosly i pracu-
je jako trzeci oficer.

Zabranie bliskich na kilkumie-

sieczny rejs wymaga pewnie poko-

nania ogromu formalnosci?

Trzeba najpierw zglosi¢ che¢ zabra-
nia ze sobg bliskiej osoby, oczywiscie sg
armatorzy, ktorzy kaza placi¢ chociaz-
by za wyzywienie tego dodatkowego
pasazera, ale to rzadkos¢. To co z pew-
noscig trzeba placi¢ zawsze, to przeloty
czy wyrobienie wizy. Jedynym przeci-
wskazaniem w przypadku kobiet jest
zaawansowana cigza - jest zbyt duze
ryzyko, ze statek bedzie musial zboczy¢
z kursu, aby jak najszybciej dotrze¢ do
portu i zapewnié¢ ciezarnej najlepsza
opieke medyczng. Wiele oséb nie de-
cyduje si¢ tez na takie rozwiazanie ze
wzgledu na to, Ze partnerka réwniez
jest aktywna zawodowo i nie moze so-
bie pozwoli¢ na opuszczenie pracy, np.

na pie¢ miesiecy. Ja jako kapitan zawsze
zachecam mojg zaloge do zabierania
zon, jesli jest taka mozliwos¢. Dodat-
kowych pasazeréw na statku moze by¢
nawet 12 i czesto bywalo, ze ten limit
byt wykorzystany.

Jako kapitan... No wlasnie - jak to
jest by¢ kapitanem?

Takie pytanie zadal mi kiedy$ ojciec.
Ja dos¢ szybko zostatem kapitanem, bo
juz 9 lat po skonczeniu studiéw. To byto
tak: przyjechalem do domu i powie-
dziatlem o wniosku awansowym. Ojciec
zapytal, czy sie nie boje — odparlem, ze
oczywiscie, ze si¢ boje. Potem zapytal,
czy wiem jak by¢ kapitanem - odpo-
wiedzialem, ze nie mam pojecia, ale
wiem, jakim kapitanem nie chcialbym
by¢. I tak sie zaczelo.

Potem swoim doswiadczeniem dzie-
litem sie z innymi. Mygle, ze jest jedna
uniwersalna i zarazem najwazniejsza
zasada: jesli bedziesz wchodzit do mesy
i umilkng wszelkie rozmowy zalogi, to
jestes stabym kapitanem, ludzie sie cie-
bie boja. Ty masz wejs¢, a ludzie majg
sie us$miechna¢ na twdj widok, czu¢ sie
swobodnie. W mojej pracy najwazniej-
sza jest moja zaloga. Trzeba dba¢ o lu-
dzi przez caly czas. Nie tylko o statek,
a przede wszystkim o zaloge. Kiedy za-
dbasz o ludzi, to oni ci si¢ odwdziecza
ciezka i uczciwg pracg. I statek bedzie
zadbany, i zaloga bedzie miata wysokie
morale.

Co Pan lubi najbardziej w swojej

pracy?

Wydaje mi sie, ze chec zostania ma-
rynarzem jest pewnego rodzaju marze-
niem, co tym bardziej satysfakcjonuje,
kiedy sie po to marzenie siegnie. To, co
lubi¢ najbardziej, to dynamika - moja
praca jest ciekawa i pelna wyzwan.
Poza tym plywanie jest jak przygoda,
ktora trwa przez cale zycie.

Pana najdluzszy rejs?

Doktadnie 365 dni, kiedy$ dopusz-
czano takie kontrakty.

Miewal Pan dlugi czas oczekiwania

na kolejne kontrakty?

Marynarz jest troche jak aktor - my
mamy swojego agenta. Aktor pracu-
je na planie filmu, bo agent mu to za-
tatwil. Natomiast jesli jestes dobrym
marynarzem, to pracujesz w dobrej
agencji, ktora o ciebie dba i zapewnia
satysfakcjonujace kontrakty. Im lepszy
statek, tym lepsze pienigdze dla ciebie
i procent dla agencji. I znowu analo-
gicznie: aktor konczy prace na planie
i jest chwilowo bezrobotny, marynarz
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tak samo, opuszczajac statek. Jesli jestes
dobrym pracownikiem, to nie bedziesz
diugo czekal na kolejny telefon, trzeba
tylko zapracowaé na swdj sukees i do-
bre relacje z firma.

Jakie statki najczesciej wybieraja

polscy marynarze?

Mamy 35 tysigcy polskich maryna-
rzy, co oznacza, ze jesteSmy najwiek-
szym krajem w Europie, jesli chodzi
0 liczebno$¢ tej grupy zawodowej. Pol-
scy marynarze s $wietnie wyksztalce-
ni i ptywaja od wielu lat, przez co dali
si¢ poznac zagranicznym armatorom.
Mozna powiedzieé, ze polscy oficero-
wie stanowig juz pewna elite i marke
sama w sobie. Dlatego tez wybieramy
statki, ktére sa najlepiej platne - tan-
kowce, offshory. To gwarantuje $wietne
zarobki i powoduje, Ze marynarze to
w wigkszoéci spelnieni ludzie. Wiem,
ze méwi sie, ze pienigdze szczeécia
nie daja - i to prawda, jednak dajg one
niesamowitg pewno$¢ przysztosci i fi-
nansowy spoko¢j. Otwieraja tez wiele
mozliwo$ci, np. realizacji innych pasji.

Czy moze Pan opowiedzie¢ o swo-
jej dzialalnosci charytatywnej?

Oczywiscie. Jestem dyrektorem or-
ganizacji charytatywnej TK Founda-
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tion. Nasza organizacja wspiera dzieci
i mlodziez w edukacji i rozwijaniu pasji
zwigzanej z morzem i morskos$cig. Fi-
nansujemy wyjazdy, udzial w konferen-
cjach naukowych, sponsorujemy zakup
profesjonalnego sprzetu dla kot na-
ukowych, osobom najbardziej potrze-
bujacym optacamy edukacje. Chcemy
wspiera¢ miodych ludzi, zalezy nam,
aby bez przeszkdd siegali po swoje ma-
rzenia, mogli sie rozwija¢ i wzajemnie
poznawaé. Gdyby uja¢ nasza dziatal-
nos¢ w dwoch stowach, to jest to zdecy-
dowanie rozwdj czlowieka. Organizacja
ma zasieg miedzynarodowy, a co roku
dysponujemy budzetem w wysokosci
7 mln dolaréw.

A Kkilka stow o InterManager?

Najwazniejszym celem stowarzysze-
nia branzowego, a do takiego zalicza
si¢ InterManager, jest zaangazowanie
w poprawe zarzadzania w $wiecie
zeglugi oraz dbalos¢ o zapewnienie
najwyzszych standardéw w sektorze za-
rzadzania statkami.

Nasi cztonkowie to wewnetrzni
lub zewnetrzni menedzerowie stat-
kow i zatég. Wspdlpracujemy takze
z przedsigbiorstwami morskimi oraz
z organizacjami zeglugowymi. Na-

sza dzialalno$¢ opiera sie rowniez na
wsparciu zaréwno firm zaangazowa-
nych w zarzadzanie statkami, jak i sa-
mej obsady i zatég. Wazne jest dla nas
zapewnienie przestrzeni do dyskusji
i wspolnej wymiany do$wiadczen na
rzecz poprawy efektywnosci i jakosci
w zarzadzaniu statkami na skale $wia-
towa.

Jest Pan silnie zaangazowany w po-
moc mlodym ludziom, a czy w tym
wywiadzie chcialby Pan przekazac co$
naszym studentom?

Chcialbym, zeby studenci bardziej
w siebie uwierzyli. Kiedy pytam mto-
dych ludzi w Polsce, co zamierzaja
robi¢ za 5 lat, czesto odpowiadajg mi:
»czas pokaze’, ,jak Bog da”... Mam
ogromng nadzieje, ze to z czasem sie
zmieni, ze absolwenci beda wytyczaé
sobie jasne cele i dazy¢ do ich realizacji,
bo przeciez osiagneli juz bardzo wiele -
dostali sie na $wietna uczelnie, niedtu-
go ja ukoncza i bedg mieli fach w reku,
wiec tylko od nich samych zalezy, jak
daleko beda chcieli zajs¢.

Z kapitanem
Kuba Szymanskim rozmawiala
Natalia Dorochowicz
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Warunki bezpiecznej eksploatacji statkow na portowych drogach wodnych
Rafal Gralak, Stanistaw Gucma, Marcin Przywarty
POD REDAKCJA STANISLAWA GUCMY

ol Ciraiah, Siaintirm Dscrraa. Mrcin Praywiety

Warunki bezpiecznej

eksploatacji statkow
na partowych drogach wodnych

Tematyka monografii obejmuje swoim zakresem wspodlczesne problemy okre-
$lania warunkéw bezpiecznej eksploatacji portowych drég wodnych przy wy-
korzystaniu metod empirycznych i symulacyjnych oraz ryzyka manewrowania.
Bezpieczenstwo nawigacji jest stanem systemu inzynierii ruchu morskiego zwig-
zanym z bezwypadkowym przeprowadzeniem statku zgodnie z celem jego po-
drézy i zachowaniem wymaganych parametréw ruchu. Bezpieczenstwo nawigacji
na akwenach portowych jest podstawowym ograniczeniem budowy i rozbudowy
portéw oraz wzrostu wielkosdci i liczby eksploatowanych tam statkéw. Port jest
systemem skladajacym sie z réznego rodzaju portowych drég wodnych takich jak
kotwicowisko, zewnetrzne i wewnetrzne tory wodne, obrotnice i baseny porto-
we. Warunki bezpiecznej eksploatacji statkéw w porcie jako systemie sktadajacym
sie z réznego rodzaju drég wodnych zalezg od warunkéw bezpiecznej eksploatacji
statkéw na poszczegolnych drogach wodnych wchodzacych w jego sklad. Kazda
morska droga wodna posiada ograniczenia ruchu statkéw z niej korzystajacych.
Ograniczenia te nazywane s warunkami bezpiecznej eksploatacji morskiej drogi
wodnej lub warunkami bezpiecznej eksploatacji statkéw na morskiej drodze.

Niniejszy tekst powstal na podstawie wynikéw badan prowadzonych przez cztonkéw zespolu badawczego inzynierii ru-
chu morskiego na Wydziale Nawigacyjnym Politechniki Morskiej w Szczecinie oraz na podstawie wynikow prowadzonych
na $wiecie wspdlczesnych badan naukowych z tego zakresu. Przedstawiona zostala réwniez formalna ocena bezpieczenstwa
(FSA) rekomendowana przez IMO oraz godna uwagi uniwersalna metoda analizy ryzyka manewrowania statkéw na porto-
wych drogach wodnych opracowana przez Zespot Inzynierii Ruchu Morskiego Politechniki Morskiej w Szczecinie.

Ksiazka przeznaczona jest dla pracownikéw naukowych zajmujacych sie problematyka inzynierii ruchu morskiego, nawi-
gacji, budownictwa morskiego; projektantéw drég wodnych i portowych obiektéw hydrotechnicznych; specjalistow z zakresu
eksploatacji drég wodnych; specjalistow z zakresu eksploatacji statkdw, w tym pracownikéw administracji morskiej; studen-

tow ze specjalnosci:

W numerze 71 Scientific Journals of the Maritime Uni-
versity of Szczecin zaprezentowano czternascie artykuldw,
ktérych problematyka mieéci sie w nastepujacych obszarach
tematycznych: inzynieria ladowa i transport, inzynieria ma-
terialowa i mechaniczna, inzynieria $rodowiska, gornictwo
i energetyka, technologie informacyjno-komunikacyjne, eko-
nomia, zarzadzanie i nauki o jakosci, zarzadzanie zréwnowa-
zonym rozwojem. Nadestane manuskrypty obejmuja szeroki
zakres badan, dajac tym samym czytelnikom mozliwo$¢ ana-
lizy 1 wyrazenia swojej opinii na temat réznorodnych proble-
mow badawczych.

W dziale inzynieria ladowa i transport zaprezentowano
dwa opracowania. W pierwszym zbadano wplyw boi i stalej
masy na liny caumownicze oraz dynamiczng reakcje platformy
plywajacej. W drugim scharakteryzowano tancuch dystry-
bucji skroplonego gazu ziemnego w Polsce, ze szczegélnym
uwzglednieniem mozliwosci transportu drogowego.

W sekgji inzynierii materialowej i mechanicznej przed-
stawiono sze$¢ artykutéw. W pierwszym artykule oméwio-
no stan zagrozenia wybuchem skrzyni korbowej gtéwnych
silnikéw napedowych réinych typoéw statkow, gdzie do
oceny wykorzystano wyniki analizy statystycznej danych
historycznych z lat 1972-2018. W drugim artykule opisano
perspektywy czyszczenia ultradzwickowego wymiennikéw
plaszczowo-rurowych stosowanych m.in. na statkach. Auto-
rzy kolejnego artykulu przedstawili wyniki badan wptywu
czedciowego zastgpienia cementu portlandzkiego popiotem
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lotnym na parametry wytrzymalosciowe, mrozoodpornos¢
i karbonatyzacje betonu w pordéwnaniu z betonem referen-
cyjnym i betonem zawierajagcym konwencjonalny dodatek
w postaci popiotu lotnego krzemionkowego. W piatym opra-
cowaniu autorzy przeanalizowali prace fozyska obrotowego
w konstrukgji turbiny wiatrowej za pomoca cyfrowego mo-
delu blizniaka, a dokladniej przeanalizowali rozklad obcigzen
panujacych w lozyskach fopat wirnika przy obcigzeniach gra-
nicznych turbiny wiatrowej. Przedmiotem badan w ostatnim
artykule tego dzialu sa stale nierdzewne szeroko stosowane
w roznych czesciach motoryzacyjnych. Wiedzac, ze cze§é
z nich narazona jest na dziatanie srodowiska zewnetrznego,
zbadano odporno$¢ na korozje wzerowg dwdch austenitycz-
nych stali nierdzewnych AISI 304 i AISI 316L w roztworach
soli drogowej o stezeniu 5% mas. i 10% wag.

Jeden artykul zaprezentowano w dziale inzynieria $rodo-
wiska, gérnictwo i energia. Zauwaza si¢ w nim, ze najwiek-
szym problemem tworzenia numerycznego modelu pokfadu
wegla jest wstawienie linii nieciaglosci: uskokéw, linii tacze-
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nia pokfadéw, klinowania itp. W zwiazku z tym opracowano
autorskie metody okreélania przestrzennej lokalizacji usko-
kéw, zaimplementowane w programie Geolisp w CHAM.

Na sekcje technologie informacyjne i komunikacyjne skta-
daja si¢ dwa artykuly. Tematem pierwszego opracowania jest
system automatycznej identyfikacji (AIS). Autorzy poréwnali
szybko$¢ wykonywania zapytan geoprzestrzennych w silni-
ku relacyjnej bazy danych PostgreSQL i silniku nierelacyjnej
bazy danych MongoDB. Drugi artykul w tej sekcji ukazuje
role i wage $ledzenia satelitarnego podczas katastrofy ekolo-
gicznej na morzu. Przedstawiono w nim analize wybranych
metod teledetekcyjnych stuzacych do wykrywania i $ledzenia
$mieci morskich.

Dzial ekonomia, zarzadzanie i nauki o jakosci jest wypet-
niony jednym artykutem. Obiektem badan w tym przypadku
byla paleta. Celem artykulu byto przedstawienie problema-
tyki strategii podmiotdw zajmujacych sie poolem paletowym
oraz stojacych przed nimi wyzwan organizacyjnych, opera-
cyjnych i rynkowych.

W ostatniej czesci zeszytu, zarzadzanie zréwnowazonym
rozwojem, pokazano badania nad wplywem rosngcej prze-
pustowoéci konteneréw w portach péinocnego Adriatyku
na jakos$¢ powietrza. Przeprowadzono analize poréwnawcza
jakoéci powietrza obejmujacg wybrane parametry $rodowi-
skowe pobrane z wybranych stacji pomiarowych w poblizu
terminali kontenerowych portéw pétnocnego Adriatyku: Ri-
jeka, Triest, Koper i Wenecja. Tematem kolejnego artykutu
byla relacja miedzy portem morskim a miastem w aspekcie
zréwnowazonego rozwoju w oparciu o przyktad portu w Bre-
mie.

W numerze 72 Scientific Journals of the Maritime Uni-
versity of Szczecin w 2022 roku opublikowano dwadziescia
dwa artykuty z nastepujacych obszaréw badawczych: inzynie-
ria ladowa i transport, inzynieria materialowa i mechaniczna,
inzynieria $rodowiska i gornictwo, energetyka, zréwnowa-
zony rozwéj i inteligentne miasto, ekonomia, zarzadzanie
i nauka o jakosci.

W dziale Inzynieria ladowa i transport znajduje si¢ osiem
opracowan. W pierwszym badaniu autor odniést sie do wply-
wu COVID-19 na branze transportows, gdzie celem badan
bylo okreslenie, jak ewoluowata sytuacja kolejowego trans-
portu towarowego w wybranych krajach UE w erze post-
pandemicznej. W drugim artykule analizowano obcigzenia
statyczne organizmu ludzkiego podczas wybranych recznych
czynnoéci roztadunkowych wykonywanych przez pracowni-
koéw magazynu w firmie logistycznej. Przedmiotem analizy
kolejnego opracowania byto szkolenie lotnicze w ramach sta-
zu akademickiego studentéw lotnictwa. Pokazano problem
przecigzania programu nauczania przedmiotami teoretycz-
nymi, co negatywnie przeklada si¢ na ksztalcenie praktycz-
ne. W nastepnym artykule przedstawiono nowe podejscie
do oceny wptywu czynnika ludzkiego na ryzyko wypadkéw
morskich w oparciu o formalng definicje ukladu czlowiek-
statek-$rodowisko, uwzgledniajaca relacje pomiedzy czto-
wiekiem, technologia, srodowiskiem i organizacja. Autorzy
kolejnego artykutu przedstawili badania sit hydrodynamicz-
nych dzialajgcych na statek zacumowany do stalego nabrzeza,
generowanych przez przeplywajace obok niego inne stat-
ki, wykorzystujac modele statkéw wolnoporuszajacych sie
o znacznie wigkszych gabarytach niz te stosowane w zbior-
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nikach holowniczych. W ostatnim artykule tej czeéci autorzy
zwrocili uwage, ze rozwigzanie nieliniowego réwnania obro-
tu statku wokot jego osi podtuznej, nawet przy zalozeniach
upraszczajacych, jest problemem zlozonym, a obliczenie
reakeji przechyltu statku mozliwe jest poprzez wyznaczenie
wspolczynnikéw réwnania przechylu.

W dziale inzynierii materialowej i mechanicznej zawarto
dwa rekopisy. W pierwszym artykule poréwnano trzy rézne
modele zaczerpniete z literatury opisujace przyczyny wybu-
chow w skrzyniach korbowych silnikéw okretowych. W dru-
gim artykule zbadano wptyw podwyzszonej zawartosci zelaza
na jakos$¢ odlewoéw z piasku AlSi7Mg0,6.

W dziale inzynieria srodowiska i gornictwo ukazaly sie
cztery artykuty. W pierwszym przedstawiono wyniki prac nad
opracowaniem nowych metod wprowadzania linii nieciggto-
$ci do modelu numerycznego ztoza w systemach CAD. Auto-
rzy nastepnego opracowania zauwazyli, ze statystyki choréb
zawodowych prowadzone przez Instytut Medycyny Pracy
w Lodzi wskazuja na ponowny wzrost zachorowan na pylice
pluc w Polsce w ostatnich latach, szczegdlnie w gérnictwie.
W zwigzku z tym podjeto prébe oceny zagrozenia pytowego
i czestosci wystepowania choréb uktadu oddechowego wsrod
pracownikéw Zaktadu Unieszkodliwiania Odpadéw Gorni-
czych narazonych na dziatanie szkodliwych pytéw przemy-
stowych powstajacych w procesie pracy. W trzecim artykule
tej czesci przedstawiono wyniki badan zasiegu oddziatywa-
nia dziatalno$ci gérniczej na goérotwory na terenie wyrobisk
gorniczych zlokalizowanych na obszarze intensywnej eksplo-
atacji gorniczej. W ostatnim artykule tej czeéci przedstawio-
no analiz¢ funkcjonowania gtéwnego odwadniania kopalni
w zaleznosci od stanu maszyn, w przypadku ktorej rzeczywi-
ste dane eksploatacyjne uzyskano podczas obserwacji funk-
cjonowania podziemnej kopalni wegla kamiennego.

W dziale energetyka zaprezentowano jeden artykuf,
w ktorym stwierdza sie, ze polska energetyka opiera si¢ gtow-
nie na paliwach stalych, takich jak wegiel kamienny i brunat-
ny, i istnieje problem z zagospodarowaniem znacznych ilo$ci
odpadéw paleniskowych, wobec czego jednym z kierunkéw
odzysku tego typu odpadéw jest podziemne wydobycie we-
gla, gdzie generalnym problemem zagospodarowania jest
zmienno$¢ wlasciwosci fizyczno-chemicznych wynikajaca ze
spalania paliw o réznych parametrach w kottach energetycz-
nych o réznym stopniu odprowadzania spalin.

W dziale zréwnowazony rozwdj i inteligentne miasto znaj-
duja sie trzy artykuly. W pierwszym artykule przedstawiono
hipotetyczny model rozprzestrzeniania si¢ substancji niebez-
piecznych uwolnionych podczas wypadku cysterny przewo-
zacej transportem drogowym, kolejowym i wodnym 20 000
kg bezwodnego amoniaku na terenie gminy Szczecin. Celem
kolejnego badania byto okreslenie znaczenia technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych (ICT) w procesie tworzenia
inteligentnej mobilnosci w inteligentnym mieécie. Temat
inteligentnych miast byl kontynuowany w trzecim opraco-
waniu, w ktérym przeanalizowano, czy istnieje zwiazek po-
miedzy poziomem inteligentno$ci miasta a zréwnowazonym
rozwojem transportu oraz jaki wplyw ma to na komunikacje
marketingowa miasta.

W dziale Ekonomia, Zarzadzanie i Nauki o Jako$ci przed-
stawiono cztery artykuly. W pierwszym artykule podjeto pro-
be analizy stopnia zaangazowania szeregowych pracownikéw
w funkcjonowanie systemu zarzadzania jakoscig w przedsie-



biorstwie. W drugim artykule przedstawiono problematyke
zagrozenia na stanowiskach pracy ze sprzetem laserowym,
uwzgledniajgc charakter pracy lasera oraz specyficzne od-
dzialywanie wigzki lasera na material. Celem trzeciego ar-
tykutu w tej sekcji bylo zidentyfikowanie modelu budowy
odpornego tancucha dostaw w firmie testujacej probki oleju

silnikowego. W ostatnim badaniu dokonano systematyczne-
go przegladu literatury oraz oceny energochlonnosci i pra-
cochlonnosci proceséw produkeyjnych w przedsigbiorstwie
przemystowym, proponujac jednoczesnie zmiany w kierunku
Zréwnowazonego rozwoju.

Rok 2023 przyniést zmiany w funkcjonowaniu Scientific Jour-
nals of the Maritime University of Szczecin. Zaprzestano wy-
dawania wersji papierowej czasopisma, kierujac sie gléwnie
wzgledami ekologicznymi, ale tez w odpowiedzi na obserwacje
czasopism zagranicznych. A zatem od numeru 73 ukazuje si¢
wylacznie wersja elektroniczna, dostepna - tak, jak do tej pory
- na stronie czasopisma. Oprocz pojedynczych artykuléw, od tej
pory jest tez dostepny scalony zeszyt.

W numerze 73 Scientific Journals of the Maritime Uni-
versity of Szczecin zaprezentowano dziewigé opracowan.
W pierwszym ukazano wplyw korekeji radiometrycznej na
przetwarzanie obrazéw UAV. Autor drugiego opracowa-
nia przedstawil wplyw halasu pochodzacego z dziatalnosci
gorniczej na srodowisko naturalne. Autor trzeciego artyku-
tu przedstawit propozycje testéw symulacyjnych ECDIS na
potrzeby dziatalnosci poglebiarskiej w portach morskich.
Wykorzystanie ICT w szkolnictwie wyzszym z perspektywy
logistycznej z okresu pandemii to problematyka kolejnego
opracowania. W czwartym opracowaniu pokazano wplyw
dodatku zmielonego szkta odpadowego na beton przygoto-
wany z jego udzialem. Autorzy nastepnego artykutu przed-
stawili badanie jako$ci transmisji w komdrkowych sieciach
4G i 5G w latach 2019-2021 z uwzglednieniem okresu
pandemii COVID-19. Kolejne badanie ukazuje podejscie
do zrozumienia potrzeb ergonomicznych nawigatoréw
w oparciu o model Kano. W ésmym artykule zaprezentowa-
no metode zmodyfikowanych sztucznych pol potencjalowych
w sytuacjach kolizyjnych na morzu. W ostatnim opracowaniu
przeanalizowano wplyw opadéw atmosferycznych na dziata-
nie radaru okretowego.

W numerze 74 réwniez zaprezentowano dziewie¢ opra-
cowan. Wlasciwosci przetadunkowe i transportowe biomasy
rzepakowej w zaleznosci od wielkosci czastek to problematy-
ka pierwszego opracowania. Autorzy drugiego artykutu uka-
zali wplyw zintegrowanego systemu taryfowego na popyt na
transport publiczny w oparciu o przeglad literatury. W nastep-
nym opracowaniu przedmiotem analizy byt silnik synchro-
niczny z magnesami trwalymi o rozruchu liniowym, zasilany
napieciem zawierajacym sktadowe subharmoniczne, a celem
bylo wykazanie, Ze warto$¢ subharmoniczna ma nieliniowy
wplyw na poziom drgan rozpatrywanego silnika. W innym
opracowaniu przedstawiono zastosowanie sztucznych sieci
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neuronowych w analizie przestrzennej. Autorzy kolejnego
opracowania zbadali problematyke adaptacyjnosci tarcucha
dostaw w aspekcie roznych zaktdocen. W nastepnym artyku-
le dokonano oceny efektywnosci operacji przetadunkowych
w Strefie Clarion-Clipperton dla standardowych masowcow
w $wietle amplitud przechylu jako kryterium ograniczaja-
cego. Modelowanie bezpieczenstwa transportu portowego
i morskiego systemu bylo przedmiotem analizy kolejnego au-
tora. W tym numerze znalazlo si¢ réwniez miejsce dla proble-
matyki carsharingu, ukazanego jako studium poréwnawcze
dla Polski i Niemiec. Tematem ostatniego artykutu byto pali-
wo zeglugowe, ktérey autor zastosowat w ujeciu ewolucyjnym
z wyznaczeniem przysztych kierunkéw rozwoju.

W numerze 75 zaprezentowano dwanascie opracowan.
Model wsparcia zarzadzania jakoscig w przedsigbiorstwach
odlewniczych byt tematem pierwszego. Zastosowanie kodu
stabilno$ci II generacji dla masowca 7600 DWT o duzej war-
toéci GM, znajdujacego sie w stanie martwym statku w nie-
regularnych falach to problematyka kolejnego opracowania.
W trzecim artykule dokonano oceny zagrozenia zapadlisko-
wego na terenie pogérniczym metoda ERT i z wykorzystaniem
modelowania numerycznego. Kolejni autorzy ukazali wplyw
popiotéw odpadowych ze spalania biomasy na mrozoodpor-
nos¢ zapraw cementowych oraz wplyw odpadéw termopla-
stycznych z produkcji na wytrzymato$é zapraw cementowych.
W nastepnym opracowaniu zajeto sie problemem przysto-
sowania infrastruktury Bieszczad na potrzeby elektromo-
bilnosci. Autorka kolejnego artykulu przedstawila studium
przypadku, w ktérym zastanawiala si¢ nad wptywem wybra-
nych narzedzi zarzadzania jako$cig na proces doskonalenia.
W numerze znalazlo si¢ rdwniez miejsce na analize dziatal-
nosci statkdéw pasazerskich w sektorze zeglugi off-shore ropy
i gazu na Morzu Poéinocnym. Przeanalizowano réwniez wplyw
zmodyfikowanych tras statkow na Kattegat na bezpieczenstwo
zeglugi przy wejéciu do Morza Baltyckiego. W innym opra-
cowaniu dokonano analizy poréwnawczej rynku paczkoma-
tow i jego uzytkownikéw we Wtloszech, Polsce i w Ukrainie.
Przedstawiono zastosowanie teledetekcji bliskiego zasiegu
na potrzeby automatycznej identyfikacji zatoréw w rzekach
w rejonie uj$cia. Natomiast ostatnie opracowanie po$wiecono
problematyce gospodarki odpadami hydrometalurgicznymi,
w szczegolnosci przeksztalcania odpadéw wzbogaconych
w metale w cenne zasoby.
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COZ TO BYL ZA NIEZWYKLY

I PELEN EMOC]JI CZAS!

Z calg pewnoscig ocean emocji zwigzanych z naszym koncertem jubileuszowym
pozostanie z nami na bardzo dtugo. Hucznie obchodzilismy nasze 20. urodziny.
Mimo uptywu czasu emocje, ktére towarzyszyty nam podczas koncertu, nadal nas nie
opuszczaja. | méwigc szczerze, jeszcze przez dtugi czas pozostang z nami.

Na wyjatkowej scenie Filharmo-
nii Szczecinskiej w ramach Wspdlne
Brzmienia Chor Politechniki Morskiej
w Szczecinie mial ogromna przyjem-
nos$¢ goscic¢ zespo6t Voo Voo, w sktadzie
ktérego wystapili: Wojciech Waglew-
ski, Mateusz Pospieszalski, Karim
Martusewicz, Michal Bryndal, a takze
wyjatkowych gosci: Kasai, Spiety, To-
masz Organek. I chyba mozemy poku-
si¢ sie o stwierdzenie, ze ich obecno$¢
dodatkowo wzbogacila nasze Wspdlne
Brzmienia i przeksztalcita ten wieczér
w prawdziwg muzyczng uczte. Na wy-
réznienie zastuguja tez wszyscy, dzieki
ktéorym uroczysty koncert byl pelen
magii i pieknych dzwigkéw, a przede
wszystkim nasza dyrygentka - Syl-
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wia Fabianczyk-Makuch za to, ze juz
od dwudziestu lat nieustannie poka-
zuje nam, ze niemozliwe nie istnieje
i ze bycie RAZEM to klucz do tego, by
przenosi¢ gory i wypltywaé na coraz
szersze — muzyczne i nie tylko - oce-
any, oraz nasi solisci: Laja Mew, Daria
Psekho Michal Wachowiec Maciek
Wachowiec, Maksymilian Wachowiec,
Mitosz Wachowiec, Mateusz Wacho-
wiec, Weronika Lalik, Aleksandra
Andrukajtis, Adam Harper, Paulina
Deneko.

W tym roku $wietujemy nie tylko 20
lat istnienia, ale celebrujemy réwniez
10. urodziny naszego projektu ,Wspol-
ne Brzmienia"! Przez te wszystkie lata
mieli$my niebywala przyjemno$¢ wy-

stapi¢ z takimi artystami, jak: Kuba
Badach, Kayah, Kroke, Mikromusic,
Smolik, Skubas, Grupa MoCarta, Ire-
neusz Krosny, Grzegorz Turnau, Artur
Andrus, Dorota Miskiewicz, Fisz Ema-
de Tworzywo, Organek, Voo Voo.

Do radowania si¢ z odnoszonych
sukcesow w tym roku dorzucamy PU-
CHAR GRAND PRIX 60. Miedzy-
narodowego Konkursu Choéralnego
SEGHIZZI Associazione Corale Gori-
ziana C. A. Seghizzi!

Jestesmy w absolutnej euforii, gdyz
to jeden z najbardziej prestizowych
i najstarszych konkurséw choral-
nych w Europie! Zwyciestwo w takim
konkursie to naprawde ogromne wy-
réznienie - szczegllnie iz jeste$my



pierwszym polskim chérem z tytutem
Grand Prix w tym konkursie! Dodat-
kowo zostali$my uhonorowani nagroda
za najwyzsza punktacje wsréd chérow
mieszanych, zwyciezyliSmy réwniez
w kategorii ,Poloni Sacrae Profana’,
a takze otrzymali$my nagrode w kate-
gorii ,,Negro Spirituale Gospel Musica
Leggera Jazz"! Jednakie szczegoélnie
cieszy nas nagroda, ktorg otrzymata
nasza dyrygentka Sylwia Fabianczyk
-Makuch, poniewaz zostala uznana za
najlepszego dyrygenta tegorocznej edy-
cji konkursu Seghizzi!

Pekamy z dumy! I cieszymy sie, ze
niewyobrazalnie tytaniczna praca na-
szej Sylwii po raz kolejny zostata doce-
niona na arenie miedzynarodowej!

Sam konkurs byl niebywale wy-
magajacy: wzielty w nim udziat chéry
z calego $wiata, migdzy innymi z Fili-
pin, Chin, Stanéw Zjednoczonych, Ka-
nady, Stowenii, Hiszpanii czy Wtoch.
Co ciekawe, sposrdd zgloszen wybrany
zostal wylacznie jeden zesp6l reprezen-
tujacy dany kraj. Zatem to niezwykla

www.aam.am.szczecin.pl

nobilitacja, ze to my zostaliémy wybra-
ni sposréd wszystkich polskich zespo-
toéw, ktore chcialy wziaé¢ udziat w tym
konkursie.

Mozemy pochwali¢ sie jeszcze jed-
nym osiggnieciem. Zajeliémy pierwsze
miejsce w kategorii chéréw mieszanych
- to trofeum przywiezli$my ze soba do
Szczecina z 41. Miedzynarodowego
konkursu chéralnego im. prof. Georgi
Dimitrova w Varnie! Jestesmy bardzo
dumni z tego sukcesu! Chociaz zme-
czeni, acz niezwykle szczesliwi, powrd-
cilismy do domu.

Po chwili wytchnienia - praca na
pelnych obrotach! Pierwszym koncer-
tem, ktérym rozpoczeliSmy nasz se-
zon, byl koncert z zespolem Organek
w naszym szczecinskim Teatrze Let-
nim. Niedzielny wieczér 27.08.2023
w Teatrze Letnim obfitowal w prawdzi-
wa feerie barw, dzwigkéw i emocji! Te
6 koncertow, ktore mieliémy niebywata
przyjemnos¢ zagra¢ wraz z zespolem
Organek, to bylo naprawde oszatamia-
jace doswiadczenie. Chyba nie bedzie

zdjecia: archwum chéru

naduzyciem jesli pochwalimy sig, ze
nawigzaliémy piekna, muzyczng przy-
jazn. Nie jest tajemnica, ze nasz zespot
zasila grono niezwykle zdolnych oséb
- wiele z nich to wilasnie z muzyka
chce wigzaé swoja przysztos¢. Wirdd
nich znajduja sie: Weronika Moty-
ka, Bartosz Modrzejewski oraz Jakub
Mielnik, ktorzy stawiali czola egzami-
nowi z dyrygentury choéralnej, a my
z ogromng przyjemnoscia moglismy
ich wspoméc podczas ich koncertu
dyplomowego. Oczywiécie nie bedzie
zadnego zaskoczenia, jesli powiemy,
ze cala tréjka zdala $piewajaco. Szcze-
gélnie ze ich mentorka i prowadzacy
byl nie kto inny, tylko nasza Sylwia Fa-
bianczyk-Makuch! Trzymamy kciuki
za Wasze dalsze muzyczne sukcesy! I
to wielka przyjemno$¢ méc by¢ z Wami
w tak waznym dla Was momencie!
Warto tez doda¢, ze podczas kon-
certu odbyla si¢ zbidrka pieniedzy na
leczenie 11-letniego Kuby Janowskiego,
ktory walczy z nowotworem.
Ewa Stojek, Klaudia Nowak
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INAUGURACJA SPORTOWEGO
ROKU AKADEMICKIEGO

Dnia 12 pazdziernika 2023 r. w ramach sportowe; inauguracji Roku Akademickiego na
ptywalni PM odbyly sie zawody ptywackie,Bijatyka Morska". W szranki rywalizacji staneli
studenciszczecinskich uczelni.Trzy druzyny owdziecznych nazwach:Karasie, Osmiornice
i Kalmary musiaty wykaza¢ sie umiejetnosciami ptywackimi oraz znajomoscia
elementéw ratownictwa wodnego. Rywalizacja byta bardzo zacieta i dopiero ostatnia
konkurencja wytonita zwyciezcow, ktorzy zostali nagrodzeni statuetka, a wszyscy
uczestnicy otrzymali nagrody.

Norbert Marchewka
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Kapitan Zeglugi Wielkiej Mirosltaw Folta
1946 - 2023

Z glebokim zalem i poczuciem straty przyjelismy wiadomosé
o Smierci kapitana zeglugi wielkiej Mirostawa Folty.

Kapitan Zeglugi Wielkiej Mirostaw Folta, przewodniczgcy Rady
Pracowniczej Polskiej Zeglugi Morskiej, odszed! na wieczng wachtg
w wieku 77 lat.

Kpt. Mirostaw Folta urodzit si¢ w Szczecinie w 1946 roku. Absol-
went Paristwowej Szkoty Morskiej z 1967 roku, swojg przygode na
morzu rozpoczgt od rejsu kandydackiego na Darze Pomorza, a po-
tem, jak czytamy na stronie Kuriera Szczecitiskiego, odbywat prak-
tyke na statku Kolejarz.

Pracg w Polskiej Zegludze Morskiej rozpoczgt od rejsu na Stocz-
niowcu, a jako I oficer, pierwszy rejs odbyl na Rolniku. Potem
byly kolejne statki, m.in. liczne masowce panamax. W 1979 roku
uzyskat dyplom kapitana zeglugi wielkiej, a rok pozniej dowodzit
pierwszym statkiem — masowcem Wadowice. Dowodzit takze stat-
kami typu ro-ro. Przez pewien czas ptywat na promie Polonia.

W 2002 roku zostat przewodniczgcym Rady Pracowniczej PZM i funkcje te petnit przez wiele lat. Jak
informuje Kurier Szczeciniski, (...) cieszyl sig opinig charyzmatycznego i skutecznego przewodniczgce-
£0. Za swoj najwiekszy sukces uwazat utrzymanie firmy jako przedsigbiorstwa paristwowego, bronigc
jej przed komercjalizacjg i prywatyzacjg.

W ostatnim czasie byl petnomocnikiem dyrektora naczelnego PZM. Nalezal do Szczeciriskiego Klubu
Kapitanéw Zeglugi Wielkiej. Byt przewodniczgcym Komitetu Opieki nad Pomnikiem , Tym, ktérzy
nie powrdcili z morza", upamietniajgcym ofiary serii katastrof morskich, ktére dotknety polskie $ro-
dowisko morskie — zatonigcie jednostek Czubatka, Cyranka, Nysa, Kudowa i Busko Zdréj.

Aktywnie dzialat na rzecz rozwoju PZM, na sercu lezaty mu sprawy morza. Uczestniczyt w pracach
Konwentu Morskiego od jego utworzenia, wspierajgc inicjatywy majgce na celu wzmocnienie pozycji
krajowych armatoréw i polskiej gospodarki morskiej.

Mirostaw Folta na morzu przepracowat ponad 30 lat.

Zastuzony cztowiek morza, Kapitan Mirostaw Folta w 2022 roku otrzymat nagrode Wilka Morskiego,
dorocznie przyznawang przez Politechnike Morskg podczas Swieta Szkoly. Tytut ten otrzymujg osoby
najbardziej zastuzone dla gospodarki zwigzanej z morzem i w propagowaniu edukacji i Swiadomosci
morskiej. Odznaczony rowniez krzyzem ,,Pro Mari Nostro” od Ligi Morskiej i Rzecznej.

Czes¢ Jego Pamieci!

Kpt. z.w. Mirostaw Folta odszedl na wieczng wachte
[data dostepu: 23.11.2023 PortalMorski.pl]
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Jan Rutkiewicz
1941 - 2023

W dniu 27.09.2023 r. odszedt na zawsze Jan Rutkiewicz, wybitny
specjalista ds. morskich, gtownie w zakresie trampingu w Europie
i na $wiecie. Byl zastuzonym pracownikiem morza i Polskiej Zeglu-
gi Morskiej, gdzie piastowat szereg stanowisk, w tym zarzgdczych.
Byt chlopakiem z malej totewskiej wsi, ktory rozpoczgt swojg prace
w 1967 r. w Szczecinie — najpierw w stoczni, a nastgpnie w Dziale
Eksploatacji PZM.

Funkcje pracownicze, jakich si¢ podejmowatl w swojej ponad
43-letniej stuzbie i pasji do morza, to m.in.: gtéwny specjalista ds.
frachtowych, petnomocnik ds. wprowadzenia oceny jakosci floty,
kierownik Dziatu Eksploatacji Ladunkéw Plynnych, doradca Ka-
dry Zarzgdczej, rozne stanowiska dyrektorskie. Byl zastuzonym
pracownikiem morza, a za swoje ofiarne niesienie pomocy i zastugi
dla panstwa polskiego w 1989 r. otrzymat Srebrny Krzyz Zastugi.

Jedno z moich wspomnien z dziecifistwa to stary telefon, trzeszczgce stuchawki i dzwonigcy do ojca
- czesto w nocy - kapitanowie, armatorzy z réznymi problemami dotyczgcymi statku, zatadunku,
osadzenia na mieliznie, trasy statku, problemow w porcie czy z zatogqg. Przez taki telefon byto wtedy
stabo stycha¢, a polgczenia czesto sig¢ zrywaly przez trudne warunki techniczne i pogodowe. Ojciec
musiat wtedy krzyczeé do stuchawki, potgczenia byly stabej jakosci. Wielokrotnie zrywato potgczenia
telefoniczne, ojciec nie szedt wtedy spa¢, a dtugo czekat na kolejne polgczenie, np. z kapitanem. Nie-
jednokrotnie przez te glosne nocne rozmowy zrywat na réwne nogi catg naszqg rodzing. Widziatam,
jak zmagat sie w tamtym czasie z Zywiolem stabej techniki polgczen. Potrafit tkwi¢ w jednej pozycji
przez dtuzszy czas, zeby tylko nie poruszy¢ kabla telefonicznego, co mogloby przerwac rozmowe, tym
samym uniemozliwiajgc ustyszenie i przekazanie informacji dalej. Trwalo to czasami nawet kilka
godzin, ojciec odpalat wtedy jednego papierosa za drugim, a mieszkanie tongto w dymie.

Tato, to od Ciebie nauczytam si¢ rozumiec ludzi morza i im pomagac. Niestety teraz to Ty odplyng-

tes i przerwalo migdzy nami polgczenie, juz na zawsze. Pamigtam tez, jak sprzeczatam si¢ z Tobg
o nazweg dla statku. I wygrates! On wcigz plywa po morzu!

Ojcu - corka Sandra Rutkiewicz,
A psycholog PM
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Orkiestra Wojskowa w Swinoujsciu
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