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SZANOWNI CZYTELNICY

iniejszym przekazuje na Parstwa rece pierw-
szy w 2024 roku i odSwiezony graficznie nu-
mer kwartalnika Akademickie Aktualnosci
Morskie.

20 grudnia 2023 roku na wieczng wachte odszedt
kpt. zw. Wiktor Czapp, zastuzony czlowiek morza i wie-
loletni wspotpracownik naszego czasopisma, ktéry napisat dla nas
dziesigtki ciekawych i pelnych pasji artykutéw na tematy maryni-
styczne.

To nieodzatowana strata dla srodowiska ludzi morza. W imieniu
calej redakcji, jak i swoim przekazuje rodzinie Kapitana, jego bli-
skim i znajomym najszczersze kondolencje. W numerze zamieszcza-
my wspomnienie o Kapitanie. Czes¢ jego pamieci!

W kwartalniku przedstawiamy relacje z uroczystosci wreczenia
przez Fundacje Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego certyfi-
katéw potwierdzajgcych wysoki poziom ksztafcenia. To wyrdznienie
przyznano trzem kierunkom studiéw prowadzonych odpowiednio
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na Wydziale Informatyki i Telekomunikacji, Wydziale
Mechanicznym oraz Wydziale Mechatroniki i Elektro-
techniki. Gratuluje wszystkim pracownikom Politechniki
Morskiej, ktorych praca zostata doceniona.

Z wydarzeni majgcych miejsce ostatnio relacjonujemy
tez Konferencje Prorektorow ds. Ksztalcenia i Studenc-
kich zorganizowang przez PM w dn. 11-13 stycznia br.

Profesor naszej uczelni, Janusz Uriasz, jako nowy przewodniczg-
cy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) przybliza naszym czytel-
nikom zadania i sposob organizacji PKA oraz cele, ktére zamierza
osiggng¢ jako jej przewodniczgcy.

W numerze jak zawsze znajdujq sig artykuly poswigcone sprawom
studenckim, pracowniczym oraz wspolpracy uczelni z otoczeniem.

Zyczg Paistwu duzo przyjemnosci z lektury kwartalnika i zache-
cam do nadsytania artykutéw do publikacji na naszych tamach.

Redaktor naczelny
prof. dr hab. inz. Leszek Chybowski
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STUDIA Z PRZYSZEOSCIA!

@ STUDI

STUDIA #

»d

Certyfikat Akredytacyjny odebral Dziekan Wydziatu Me-

chatroniki i Elektrotechniki dr inz. Maciej Kozak, prof. PM

Do konkursu moga by¢ zgtaszane kierunki studiow I i II

stopnia, studiéw jednolitych magisterskich (o profilu ogdlno-
akademickim lub praktycznym), a takze studia podyplomo-
we, szkoly doktorskie i specjalno$ci prowadzone w polskich
szkotach wyzszych wszystkich typow.

Kierunki studiéw, ktére w toku oceny w Programie ,,Stu-
dia z Przysztoécig” uzyskaja tacznie co najmniej 31 punktow
rankingowych (na 60 maksymalnych), otrzymuja Certyfikat
Akredytacyjny ,,Studia z Przysztoécig” — znak jakosci, ktory
potwierdza, ze w opinii Komisji Eksperckiej dany kierunek
realizowany jest wedlug nowoczesnego i innowacyjnego
programu ksztalcenia, dobrze odpowiadajacego na potrzeby
rynku pracy. Znak ten jest $wiadectwem najwyzszej jakosci

DIA g STUDI STUDIA
B CrSCAs, Z PREYEIL £ PREYLIEQDOIA
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zdjecia: Politechnika Morska w Szczecinie

Certyfikat Akredytacyjny oraz Laur Innowacji odebrat Pro-

dziekan ds. Ksztalcenia Wydziatu Mechanicznego dr inz. Jan
Drzewieniecki, prof. PM

studiéw. Akredytacja przyznawana jest na okres roku.

W kazdej edycji Programu ,,Studia z Przyszlo$cig” kie-
runki studiéw, ktdre uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw ran-
kingowych w swojej kategorii (kierunki i programy studiow
stanowigce $cislg czoléwke ocenionych w konkursie), otrzy-
mujg dodatkowo Certyfikat Nadzwyczajny ,Lider Jakosci
Ksztalcenia’, potwierdzajacy znakomity wynik postepowania
akredytacyjnego.

Organizatorzy Programu ,,Studia z Przyszloscig” przewi-
duja réwniez przyznanie dodatkowych wyrdznien w postaci
Certyfikatow Nadzwyczajnych za wdrozenie najbardziej in-
nowacyjnych i unikalnych rozwigzan w zakresie bazy mate-
rialnej i technologii wspierajacych proces dydaktyczny (m.in.
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Laureaci Politechniki Morskiej — mgr inz. Magdalena N(;zdrzykowska i Prodziekan ds. Ksztatcenia Wydziatu Informatyki

i Telekomunikacji dr inz. Lukasz Nozdrzykowski

2024
STUDIA

Z PRZYSZLOSCIA

wyposazenie laboratoridw, systemy elektroniczne wspoma-
gajace dydaktyke akademicky) oraz wyrdznien za wzorowe
umiedzynarodowienie studiéw i wspdlprace z zagranica.

Trzy kierunki studiéw prowadzone na naszej Politechni-
ce zostaly uhonorowane nagrodami podczas uroczystej gali
w Sali Koncertowej Radia Wroctaw: informatyka, mechatro-
nika, inzynieria przemystowa i morskie elektrownie wiatro-
we.

Certyfikaty Jako$ci i Laury Innowacji Programu "Studia z
- milas, przewodniczaca Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy

Przyszlo$cig" stanowig wyrdznik na rynku edukacji wyzszej.
Jest to docenienie przez niezalezng komisje najwyzszej ja-
kosci programu ksztalcenia wybranych kierunkéw studiow.
Nagrody Programu pozwalaja budowa¢ wizerunek certyfiko-
wanego kierunku jako nowoczesny, innowacyjny i atrakcyjny
dla kandydatow na studia. W zeszlym roku wérod laureatow

konkursu znalazt sie kierunek mechatronika.

Politechnika Morska w Szczecinie otrzymala teraz 5 pre-
stizowych wyréznien:

. informatyka (I stopien) Certyfikat Akredytacyjny
oraz Laur Innowacji odebrali: mgr inz. Magdalena Nozdrzy-
kowska oraz Prodziekan ds. Ksztalcenia Wydziatu Informa-

. tyki i Telekomunikacji dr inz. Lukasz Nozdrzykowski;

. mechatronika (I stopien) — Certyfikat Akredytacyj-
ny odebral Dziekan Wydziatlu Mechatroniki i Elektrotechniki

. dr inz. Maciej Kozak, prof. PM;

. inzynieria przemystowa i morskie elektrownie
wiatrowe (I stopient) — Certyfikat Akredytacyjny oraz Laur

. Innowacji odebrat Prodziekan ds. Ksztalcenia Wydzialu Me-
- chanicznego dr inz. Jan Drzewieniecki, prof. PM.

Przedstawiciele uczelni z catego kraju i goécie zgromadze-

. niw Sali Koncertowej Radia Wroctaw mieli okazje wystucha¢
- sléw gratulacji, ktdre na rece Laureatow skierowali m.in. dr

Bartlomiej N. Nowak, przewodniczacy Rady Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej, postanka Krystyna Szu-

Sejmu RP oraz dr Jacek Protasiewicz, dyrektor Narodowego

Centrum Badan i Rozwoju.

Wszystkim nagrodzonym serdecznie gratulujemy.
red.




KONFERENCJA PROREKTOROW

DS. KSZTALCENIA I STUDENCKICH POLSKICH
UCZELNI TECHNICZNYCH

Trzydniowa konferencja stanowita przestrzen do dyskusji
nad ksztalceniem studentdéw i rozwigzywaniem probleméw
pojawiajacych sie w dydaktyce. Szczegolng uwage poswieco-
no przyszlosci, nowoczesnemu nauczaniu oraz transformacji
cyfrowej. Gosci w imieniu organizatora przywitata prorektor
ds. ksztatcenia PM dr inz. Agnieszka Deja, a oficjalnie obrady
konferencji otworzyl JM Rektor PM dr hab. inz. kpt. z.w. Woj-
ciech Slaczka, prof. PM. Nastepnie podczas swojej prezenta-
cji przedstawit zgromadzonym prorektorom profil, strukture
i rozwdj Politechniki Morskiej. Podczas paneli dyskusyjnych
prelegenci z calej Polski omawiali réwniez szanse, ktore stoja
przed nowg era nauczania — opartg o technologie przysztosci
oraz szeroko pojeta sztuczna inteligencje, w tym inteligentne
chaty. Podejmowane tematy stuzyly dyskusji, ktdrej gléwnym
zalozeniem bylo wykrystalizowanie wnioskéw i odpowie-
dzenie na pytania: ,Jak mozemy pomoc studentom?” oraz
»Jak poprawi¢ jako$¢ ksztalcenia na uczelniach technicznych
w Polsce?”.

Politechnika Morska miafa przyjemnos¢ gosci¢ prorek-

.~ toréw z réznych czesci Polski. W konferencji udziat wzieli

przedstawiciele 27 uczelni wyzszych, w tym wtadze Komisji
Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (KAUT), przedstawi-
ciele Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) oraz Konferencji
Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych (KRPUT).

O tematach podejmowanych podczas konferencji méwit

. prorektor ds. ksztalcenia prof. dr hab. inz. Wojciech Luzny
© z Akademii Gorniczo-Hutniczej im. S. Staszica w Krakowie:

- Gléwnymi tematami, ktérymi si¢ zajmujemy, s3 przygo-
towania do nowych zmian i porzadkéw w obszarze ksztalce-
nia. Musimy zadba¢ o porzadne dofinansowanie uczelni oraz
o odpowiednia promocje studidéw, zeby mlodziez wiedziata,
ze warto przyj$¢ na studia, a kierunki, ktore prowadzimy, sg
atrakcyjng ofertg dla mtodych ludzi. Trzeba réwniez podjaé

. wspolprace z nizszymi szczeblami edukacji, w szczeg6lnosci
- z edukacja na szczeblu $rednim, zeby zacheca¢ maturzystéw
. do podjecia studiow.

zdjecia: Mitosz Beska
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Trzydniowe wydarzenie oprocz prelekcji i paneli stuza-
cych debatom bylo rowniez przestrzenia do organizacji sesji

Komisji Ksztalcenia Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni

Technicznych (KRPUT) oraz posiedzenia Komisji Akredyta-
cyjnej Uczelni Technicznej. Tematami podjetymi na sesji byly
kompetencje przysztosci, ksztalcenie w obliczu transformacji
cyfrowej, przysztoé¢ studiow II stopnia i wymagania praco-

dawcéw oraz mikroposwiadczenia. Spotkanie moderowali

rektor Politechniki Koszalinskiej dr hab. Danuta Zawadzka,

prof. PK oraz prorektor ds. innowacji i rozwoju Politechniki

Morskiej w Szczecinie dr hab. inz. Janusz Uriasz, prof. PM.
Przybycie prorektoréw z calej Polski to réwniez okazja dla
nich do zwiedzenia naszych laboratoriéw i centréw edukacyj-

nych. Uczestnikom konferencji zaprezentowano symulatory

mostkanawigacyjnegowCentrumInzynieriiRuchuMorskiego
i w Centrum Technologii Przewozéw LNG (Liquefied Natural
Gas) oraz sale ze stolami nawigacyjnymi. Nastepnie zapro-
szeni go$cie wzieli udzial w pokazie ratownictwa w Centrum
Szkoleniowym Offshore, mieli tez okazje zapoznac si¢ z pro-

jektem turbiny wiatrowej. Na znajdujacym sie nieopodal
Wydziale Mechanicznym PM zaprezentowane zostalo Labo-
ratorium Symulatora Sitowni Okretowych. Zwiedzanie wien-
czyta wizyta w Morskim Centrum Nauki umiejscowionym na
szczecinskich bulwarach. Ostatnim punktem drugiego dnia
konferencji byto posiedzenie Komisji Akredytacyjnej Uczelni
Technicznych.

Na temat istoty konferencji méwit prorektor ds. studenc-
kich dr hab. inz. Arkadiusz Terman, prof. ZUT:

- Na takich spotkaniach prowadzimy burzliwe dyskusje
nad zmianami, ktére powinny pomoéc nadazy¢ szkolnictwu
wyzszemu za rynkiem pracy. Mozemy szczerze porozmawiac,
wymieni¢ do$wiadczenia miedzy sobg — wszystkimi prorek-
torami uczelni technicznych w Polsce oraz wyglosi¢ referaty.
To naprawde zdaje egzamin, gdyz wéwczas jestesmy w stanie
odwazniej wprowadzaé w zycie nowoczesne formy ksztalce-
nia na uczelniach technicznych w kraju.

Podczas sesji, paneli dyskusyjnych i innych, zaplanowa-
nych w programie wydarzen, spotkan uczestnicy rozmawiali
o stanie obecnym i wyzwaniach, jakie stoja przed szkolnic-
twem wyzszym w kontekécie dydaktyki i sytuacji zyciowej
studentow.

Prorektor ds. ksztalcenia Uniwersytetu Morskiego w Gdy-
ni dr hab. Sambor Guze, prof. UMG podczas swojego panelu
omowil problematyke i wyzwania w nauczaniu przedmiotéw
$cistych na kierunkach technicznych.

Poza sesjami i panelami dyskusyjnymi organizatorzy prze-
widzieli m.in. zwiedzanie superwyposazonych laboratoriéw
Politechniki Morskiej, pokaz ratownictwa w Centrum Szkole-
niowym Offshore, koncert Chéru Politechniki Morskiej oraz
zwiedzanie statku Nawigator XXI.

Trzydniowa konferencja zakonczyla si¢ podsumowaniem
na sobotnim panelu dyskusyjnym w Radisson Blue Hotel.

Milosz Beska
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PRACOWNIK POLITECHNIKI MORSKIE]
NOWYM PRZEWODNICZACYM PKA

Polska Komisja Akredytacyjna ma nowego przewodniczacego.
Zostal nim Janusz Uriasz. PKA funkcjonuje w naszym kraju od
ponad dwudziestu lat. Powstala w roku 2002 jako oddolna ini-
. wych przyjetych dla szkolnictwa wyzszego oraz wspieranie

Od samego poczatku jej gtéwnym zadaniem bylo dbanie
o jakos¢ ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym w Polsce. PKA

cjatywa uczelni publicznych.

jest niezalezng instytucja, dzialajaca na rzecz zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Podstawowymi celami
dziatan Komisji s3 dbalo$¢ o spelnianie standardéw jakoscio-

uczelni publicznych i niepublicznych w procesie doskonalenia
tego procesu. Dzialania majg na celu zapewnienie absolwen-




PRACOWNICY

tom polskich szkét wyzszych wysokiej pozycji na krajowym

i miedzynarodowym rynku pracy oraz zwiekszenie konku-
rencyjnosci polskich uczelni. Komisja obejmuje swoja oceng

kazda jednostke — uczelnie prowadzacg ksztalcenie na pozio-
mie studiéw wyzszych, tzn. na poziomie VI oraz VII Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Dobrym przykladem jest nasza uczelnia,
ktora wilasnie takie formy studiéw prowadzi. Jednostkami
ocenianymi moga by¢ takze uczelnie zagraniczne prowa-
dzace ksztalcenie w naszym kraju. Moze nie jest to wiedza

powszechna, ale takich uczelni jest stosunkowo duzo. Cieka-
wostka jest takze fakt, ze polskie uczelnie prowadza ksztal-

cenie poza granicami kraju, m.in. w Czechach, Anglii oraz
w wielu innych krajach, np. w odleglym Uzbekistanie. Takie
studia sg rowniez oceniane przez Komisje. Wynika to z faktu
wydawania polskich dyploméw.

Zapewne PKA poznali wszyscy pracownicy i studenci
w naszej uczelni, poniewaz kazdy z wydziatéw przechodzit

oceng jakosci ksztalcenia. Ostatnim byl Wydzial Inzynieryjno-
-Ekonomiczny Transportu i kierunek logistyka. Zwykle oce- :

na jakoéci prowadzona przez PKA jest duzym wydarzeniem
w uczelni. Jest to sytuacja normalna, dlatego ze akredytacja
jest prawnym potwierdzeniem dla uczelni, ministra i innych
stron prawidtowosci prowadzonego ksztalcenia, a w konse-
kwencji uprawnienia do dalszego prowadzenia ksztalcenia.
Sprawa powazna!

Dzialalno$¢ PKA najczesciej utozsamiana jest z prowadze-
niem obligatoryjnych ocen programowych oraz formutowa-

niem opinii w sprawie wnioskdw o utworzenie studiéw. Nie
jest to jednak wszystko. Komisja opiniuje wnioski w sprawie
wpisu uczelni niepublicznej do ewidencji (tzn. doktadnie po-
twierdza, ze nowy podmiot — wnioskodawca spetnia warunki
do stania sie uczelnia wyzsza) czy w innych sprawach przed-

stawionych do ministra, a takze prowadzi dziatalno$¢ ana- |
lityczno-badawczg, szkoleniowa oraz upowszechnia dobre

praktyki. Ponadto PKA wspdtpracuje z krajowymi i miedzy-
narodowymi organizacjami dzialajacymi w obszarze szkol-
nictwa wyzszego, w szczegolnosci w europejskim obszarze
ksztalcenia EHEA - European Higher Education Area.
Komisja liczy do 100 czlonkéw wybieranych przez Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Cztonkowie wybierani

s3 sposrod kandydatéw zgloszonych przez uczelnie na czte-
roletnig kadencje. Cztonkowie s3 ,dobierani” w taki sposéb,

aby reprezentowali wszystkie dziedziny nauki i mozliwie duza
liczbe dyscyplin naukowych. Tworza oni zespoly dziedzino-
we w Komisji, ktére proceduja oceny szczegotowe. Komisje
wspierajg w codziennej pracy eksperci.

Z dniem 1 stycznia 2024 r. rozpoczela si¢ VII kadencja Pol-
skiej Komisji Akredytacyjnej, a przewodniczacym jej zostat

wybrany Janusz Uriasz, ktory jest cztonkiem Komisji nieprze-
rwanie od 2012 roku. W pierwszej kadencji byl czlonkiem

zespolu nauk technicznych, w kolejnych dwdch kadencjach
prowadzil ten zespél. Obecnie powierzono mu kierowanie
calg struktura komisji. To duzy zaszczyt, ale w istocie olbrzy-
mia odpowiedzialno$¢. Wybdr na przewodniczacego odebrat
jako przejaw zaufania ministra do pelnienia tej funkcji, ale

réwniez jako dowdd uznania calego $rodowiska akademic-
kiego kraju. To takze prestiz dla naszej uczelni i potwierdze-
nie, ze Politechnika Morska wtasciwie realizuje swoja misje.

Z perspektywy przewodniczacego — przed Komisja stoi
bardzo wiele zadan. Przede wszystkim system krajowego
szkolnictwa sam w sobie stwarza wyzwania. System w swojej
skali jest co najmniej ponadprzecietny w Europie. W kraju
funkcjonuje ponad 350 uczelni, ksztalcenie prowadzone jest
na ok. 10 tysiecy kierunkach studiéw, ksztalconych jest ponad
milion studentéw, a wérdd nich 97 tysiecy obcokrajowcow!
Zatem ,,przedsiewzigcie” ewaluacji takiego systemu jest...
zlozone.

Priorytetem przewodniczacego bedzie wdrozenie no-
wych narzedzi oceny. Jednym z nich bedzie ocena kom-
pleksowa. W zalozeniu Komisja odda odpowiedzialnos¢
za ocene i jej potwierdzanie samej uczelni. Ocena kom-
pleksowa bedzie potwierdzeniem uzyskania przez uczelnie
catkowitej zdolnosci do zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
kazdym kierunku studiéw prowadzonym w uczelni. Ocena
ta bedzie zatem przejawem zaufania, ktérym obdarzona zo-
stanie uczelnia przez komisje w zakresie samoistnej oceny
jakosci ksztalcenia. Sama ocena zostanie przygotowana i
wdrozona w dialogu z uczelniami. Kryteria oceny beda toz-
same z europejskimi standardami ESG, a sama ocena bedzie
mogla by¢ prowadzona w jezyku angielskim z udziatem eks-
pertow zagranicznych.

Polska Komisja Akredytacyjna jest czlonkiem europejskie-
go stowarzyszenia agencji akredytujacych (ENQA) oraz zare-
jestrowana w europejskim rejestrze takich instytucji (EQAR),
jej standardy oceny uznawane sg przez amerykanski Depar-
tament Edukacji w zakresie ksztalcenia medycznego. Czlon-
kostwo i statusy muszg by¢ okresowo potwierdzane. Jest to
bardzo wazne, poniewaz w konsekwencji polskie dyplomy
i kwalifikacje sa uznawane w europejskim obszarze ksztalce-
nia oraz w Stanach Zjednoczonych. Sytuacja ta jest paralelna
do spetniania wymogéw konwencji STCW. To dzigki potwier-
dzeniu spelnienia jej wymagan nasi absolwenci kierunkéw
»konwencyjnych” moga uzyskiwa¢ dyplomy uznawane przez
kazdy kraj bedacy strong IMO. Absolutnym priorytetem jest
zatem utrzymanie tych uznan przez PM i PKA. Wyzwan sto-
jacych przed Komisjg jest oczywiscie o wiele wiecej. Zaliczy¢
do nich mozna rozwdj inicjatyw na poziomie Unii Europej-
skiej, jakimi sg m.in. uniwersytety europejskie, wspdlne pro-
gramy studiéw, dyplom europejski (zupelna nowosc!), a takze
krajowe jak np. mikropo$wiadczenia (nowo$¢), ksztalcenie
specjalistyczne (rozwijany obszar), zastosowan sztucznej in-
teligencji w ksztalceniu (w aspekcie wsparcia i zagrozenia),
ksztalcenie niestandardowe. Kazdy z tych aspektow zostanie
przyblizony Panstwu w kolejnych artykutach.

Przewodniczacy ma nadzieje, korzystajac z dotychczaso-
wych doswiadczen w PKA i pracy w PM, na umiejetne kie-
rowanie Polskg Komisjg Akredytacyjna. Bedzie tez dzieli¢ sie
z Panstwem dobrymi efektami pracy w kolejnych wiadomo-
$ciach.

Janusz Uriasz




zdjecia: Mitosz Beska

LUDZIE Z MISJA

RAFAL ZAWERACZ - SPECJALISTA DS. PROMOC]I

Milosz Beska: Trud-
no sie z Tobg umoéwic na
roZImowe.

Rafal Zaweracz: To
prawda, bo caly czas
jestem w ruchu. Ze
wzgledu na to, Ze obec-
nie trwaja ferie zimowe,
to pracuje stacjonarnie,
ale ruszamy w Polske na
wydarzenia rekrutacyj-
ne, wiec jeszcze Ci sie
udato.

MB: Dlaczego jestes
taki nieuchwytny? Czym
sie zajmujesz?

RZ: Idea jest taka, by
jak najmniej siedzie¢ za biurkiem, a jak najwiecej spotykac sie
z maturzystami w szkotach czy na targach lub dniach otwar-
tych. Mozemy wtedy pokaza¢, jakie mozliwoéci dajg studia,
co daje przeprowadzka do Szczecina, gdyz sa tez uczniowie z
glebi Polski, a takze co daje nauka na Politechnice Morskiej.
Jestesmy wyjatkowa uczelnia, czgsto postrzeganag jako miej-
sce, po ktérym sie pltywa, §piewa szanty i pali fajke. Natomiast
ja oraz pelnomocnicy staramy si¢ uswiadomic, ze to jednak
cos wiecej.

MB: Wyglada na to, ze esencjg Twojej pracy sg spotkania
z uczniami. Jaki jest cel Twojej pracy?

RZ: Moim celem jest bycie najlepszym w swoim zawodzie
i prezentowanie PM jako miejsca wyjatkowego.

MB: Zaskoczyle§ mnie, mozesz rozwingc?

RZ: Zalezy mi na wytworzeniu potrzeby studiowania na
naszej uczelni wérdd kilku uczniéw z danej klasy. Ja zawsze
powtarzam, ze potrzebuje szedciu, o$miu pasjonatéw, amato-
réw, ktorzy podejma sie przygody studiowania u nas. Zanim
wyloni to rekrutacja, chce znalez¢ ich w klasie maturalnej. Dla
dzisiejszego osiemnastolatka pdjécie na studia jest kolosalng
zmiang. Staram sie ich oswoi¢, pokaza¢, ze moga liczy¢ na na-
szg pomoc. Nie tylko wskazujemy sale, laboratoria, ale staramy
si¢ zaspokoi¢ wszelkie potrzeby naszych przyszlych studentow.

. R
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Pamietajmy, ze przyjazd z innego miasta do Szczecina moze
rodzi¢ wiele lekéw czy probleméw. Mlody czlowiek moze za-
stanawiac sie, czy warto w ogole do nas przyjecha¢. Celem na-
szych przyjazdéw do szkét jest pokazanie nie tylko ,,suchych"
wydzialow, ale tez zycia studenckiego. Staramy sie przekazac, ze
istnieja u nas rézne inicjatywy, aktywnosci, wydarzenia. Czte-
ry intensywne lata polegajace na nauce, jak i na wkraczanie
w zycie zawodowe to wspaniata przygoda. To tez przygotowa-
nie do pracy, podejmowanie praktyk oraz pdzniej stazy w fir-
mach, ktére wspotpracuja z poszczegdlnymi wydziatami.

MB: To wymaga sporych umiejetnosci. ..

RZ: Organizacji i samozaparcia. Kazde spotkanie jest
kompletnie inne, nawet w obrebie jednego zespolu szkot
$rednich. Mozemy spotka¢ mlodziez z klasy maturalnej
w liceum, ktéra ma inne spojrzenie na $wiat niz maturzysci
z technikum z konkretnie profilowanej klasy. Na kazde spo-
tkanie po prostu jade przygotowany. Tym bardziej ze niektdre

. rozmowy odbywaja sie w aulach czy na salach i s zywiolowe,
. pelne niecodziennych probleméw. Trzeba braé réwniez pod

uwage pytania nauczycieli, ktore nie zawsze sg latwe, ale za
to ciekawe i przyznam pomocne, bo rozwiewaja watpliwosci
w nietypowych sprawach.

MB: Z wielka pasja opowiadasz o spotkaniach z maturzy-
stami. Jak wyglada typowy dzien Twojej pracy?

RZ: Przede wszystkim planuje¢ wydarzenia z duzym wy-

- przedzeniem. Wszelkiego rodzaju targi czy spotkania np.
. w Rzeszowie czy w Katowicach lub wyjazdy na wschod Polski,

mam w glowie okoto pot roku przed wyjazdem. Natomiast
blizsze wydarzenia, takie jak targi Edu Day w regionie, trze-
ba operacyjnie dobrze przygotowa¢. To wymaga troche logi-
styki, nieco sprytu, ale i podejécia kreatywnego. Nie zawsze
maja w szkole dla mnie czas, by zebra¢ wszystkie klasy w auli,
nie zawsze uda mi sie dogada¢ konkretne szkoly w miescie.

. Staram si¢ wczesniej rozpoznac grupe docelows. Gdy jade do

umowionego technikum czy liceum, to wiem, ze bede roz-
mawial z przyszlym mechanikiem, logistykiem, mechatro-
nikiem, informatykiem czy np. geodeta. Ciekawe jest tez
to, ze czasami trzeba reagowac na goraco. Zawsze moze co$
wypasé, nie pojs¢ zgodnie z planem. Mimo wszystko lubie
to i to jest najlepsze — nieprzewidywalnos¢. Czasami sam sie
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z siebie $mieje, bo w uktadaniu planéw wyjazdowych poma-
ga mi doswiadczenie wyniesione z moich poprzednich zajeé
w sprzedazy produktéw bankowych, branzy hotelarskiej czy
tez zakresu ustug kurierskich oraz wykladowcy na studiach
podyplomowych. Sadzitem, ze to sie nie przyda. (§miech)

Moi wspdlpracownicy moga narzekaé, ze jestem namolny

i powtarzam wszystko po 10 razy, ale wole sie upewnic¢ wcze-
$niej, ze wszystko jest zapigte na ostatni guzik.
MB: Porozmawiajmy o maturzystach. Trudno jest trafi¢

do mlodych ludzi? Do uczniéw, ktorzy raczej mysla co beda
robi¢ po szkole, a przychodzi do nich czlowiek w mundurze i

zacheca do przyjazdu na studiach. Jak sobie z tym poradzi¢?
RZ: Wiem, ze jako jeden z nielicznych wéréd moich kon-
kurentéw z innych uczelni nie robie prezentacji. Przeczytanie

tekstu ze slajdow przez 45 minut nie ma sensu. Sama mfodziez

moéwi nam, ze to nudne. Wole konwersacje i interakcje. Natu-
ralnie nie do kazdego trafimy, ale daz¢ do rozmowy i kontak-
tu z maturzystami. Musimy odpowiedzie¢ sobie na pytanie:
kogo szukamy na takich spotkaniach. Po 10-15 minutach juz
wida¢, kto mnie stucha. Zazwyczaj ok. 40-50% ucznidéw. Poza
tym wida¢, ze przeraza ich np. matematyka czy inne przed-
mioty $ciste. Natomiast staramy si¢ im zobrazowa, Ze nie ma
u nas suchej matematyki, tylko taka, ktorg da si¢ wykorzysta¢
w praktyce. Dopiero wtedy otwierajg oczy. Idac dalej, po-
wiedzmy wprost, obecnie argument finansowy nie jest gtow-
ng motywacja wigzaca do ztozenia dokumentéw na uczelnie.
Dzisiejsza mlodziez ceni sobie czas wolny, komfort psychicz-
ny w pracy oraz tzw. work life balance. Staram si¢ to réwno-
wazy¢ podczas spotkania. Cieszy mnie to, ze mtody czlowiek
chce slysze¢ prawde, a nie obietnice gruszek na wierzbie.

Moéwie im wprost - tu trzeba si¢ uczy¢ oraz angazowac sie
w wydarzenia uczelni. Oni to doceniajg. W skrocie, staram

sie zapozna¢ mlodych ludzi ze studiowaniem i wejsciem
w doroste zycie. Czesto uzywam (dla niektérych czytajacych)
dziwnego poréwnania kawy rozpuszczalnej do kawy z dobre-

go ekspresu w celu ukazania maturzystom kolosalnych réznic
w decyzjach, ktére dopiero przed nimi. To kwestia jakosci,

doznan, korzysci, ktore u nas moga uzyska¢. Chce ich oswoié
z tymi decyzjami, przyblizy¢ je.
MB: A co z maturzystami, ktdrzy stang si¢ studentami Po-

litechniki Morskiej. Kim oni s3 dla Ciebie? Kim sg dzisiejsi

studenci?

RZ: Najlepszymi promotorami naszej uczelni w swo-
im $rodowisku. To oni s3 najpierw poszukiwani przez nas
wérdéd maturzystow, nastepnie to do nich trafia najwazniej-
szy segment naszej pracy — rekrutacja. Dla mnie studenci s3
najwazniejszymi osobami w swojej strukturze, bo oni najle-
piej powiedza, jak sie studiuje. Podchodza do mnie czasami
byli uczniowie szkoét $rednich, a obecnie studenci i méwia:
»A byl Pan u nas w szkole”. Nie zawsze pamietam, w jakich
szkotach bywalem, ale zawsze zdaje sobie sprawe, ze to oni sg

najwazniejsi, bo wracaja przeciez do doméw na $wigta czy na

wakacje i opowiedza o Politechnice rodzinie i przyjaciolom.
Trudno bedzie wymieni¢ wszystkich z nazwiska, bo wywiad
ten przeistoczylby sie w ksigzke, ale kazdemu z osobna ser-
decznie dziekuje.

MB: Ktére wydarzenia sa najlepsza okazja do porozma-
wiania z przysztymi studentami?

RZ: Dni otwarte — bez dwéch zdan. To te dwa dni w roku,
kiedy odwiedzaja nas uczniowie i jesteémy do ich dyspozycji,
ale tez przed nami spore wyzwanie polegajace na przedstawie-
niu wszystkiego, co mamy, w jak najlepszym $wietle. Przeciez
uczelnia to nie tylko tawki i tablica. Chcemy im zaprezento-
wa¢ nasze laboratoria, pokaza¢, ze pani czy pan w mundurze,
ktéry je prezentuje, ,nie gryzie’, a moze by¢ dobrym men-
torem, chcemy zeby zobaczyli symulatory, na ktérych potem
beda sie uczy¢ np. nawigowania jednostki ptywajacej, kiero-
wania czynno$ciami w procesie np. przetadunku. To bardzo
istotne dla nas, bo wtedy stajemy si¢ bardzo wiarygodni. Ale
réwnoczesnie pokazujemy im réwniez miejsca, w ktérych
bedg mieszkali. Studenci cenig sobie bliskos¢ akademikdw
i to, ze s3 3 minuty od uczelni, bo moze dluzej np. pospac.
Pokazujemy im sitownie, basen, sale gimnastyczng czy tez
miejsca w ktorych moga co$ zjes¢ pomiedzy zajeciami. Nie
zapominajmy o bardzo waznym elemencie promocji podczas
dni otwartych, tj. mozliwosci wejscia na poktad Nawigatora
XXI. Dla niektdrych ucznidéw to pierwszy raz, kiedy ich noga
stanie na trapie. Wiem, ze to dziwne, ale czasami moze prze-
sadzi¢ o decyzji. To s3 niuanse, ktore ostatecznie wplywaja
na to, jak postrzega nas mlody cztowiek, dla ktérego istota
nie tylko jest, czego si¢ dowie, jakie kompetencje zdobedzie
i jaka finalnie znajdzie prace po Politechnice Morskiej, ale tez
interesujg go przyziemne kwestie, ktére my z checig im zapre-
zentujemy.

MB: Oprdécz dni otwartych sg rowniez wydarzenia w calej
Polsce, prawda?

RZ: Tak, jezdzimy po calym kraju, na duze targi edukacyj-
ne. Coraz bardziej nas tam wida¢. Najblizej jest Poznan, gdzie
spotykamy si¢ z ludZmi nie tylko z tego miasta, ale i z central-
nej Polski. Cenie sobie to miejsce. Wyrézniamy si¢ na tle roz-
winigtej siatki uczelnianej, gdyz jako nieliczni przyjezdzamy
w mundurze i z tak specjalistyczng branza. Dla mtodego czto-
wieka, ktos, kto przyjezdza w mundurze reprezentowa¢ Poli-
technike Morska, jest ciekawy, interesujacy. Jezdzimy réwniez
na wschod. Ta ekspansja pozwala nam ,,ztapa¢ ludzi’, ktorzy
chcg sie wyrwac¢, zmieni¢ troche Zycie, sprobowac czego$ no-
wego i nie ukrywajmy - uciec od rodzicéw i usamodzielni¢
sie. Natomiast co wazne — dla nas nie ma granic. Chcemy do-
ciera¢ wszedzie i rekrutowa¢ najwiekszych pasjonatéw.

MB: Na szczgécie nie jeste$ z tym wszystkim sam. Poma-
gaja Ci pelnomocnicy wydzialowi i odpowiadajg oni za swoje
wydzialy. Przedstaw ich prosze.

RZ: Pelnomocnik to dydaktyk, ktéry dany wydziat promu-
je. Nie wszystko wiem w szczegélach o danym wydziale na
naszej uczelni. Kazdy z nich uzupelnia wszystko to, czego nie
dopowiem. Ja moge wypowiadac¢ si¢ ogdlnie o uczelni, mo-
tywowac, ale jeSli pojawi sie pytanie o specjalizacje czy ter-
minologie danego wydzialu, to wole odda¢ glos specjaliscie.
Dlatego tak wazna jest rola pelnomocnika. Sg $wietni, bardzo
pomocni i kompetentni. Ich pomoc jest niezastapiona, gdyz
przejmuja uczniéw np. do oprowadzania po wydziatach. Sam
petlnomocnik zaciekawia informacjami o wydziale, postugu-




je sie nomenklaturg i przedstawia swoj wydzial jak najlepie;j.
Oni to czujg. Dla mnie to jest najwazniejsze. Kto§ moze sie
myli¢, ale jedli czuje energie i klimat, to zaciekawi sobg od-
biorce i to jest bardzo wazne. Spelniajg sie w rolach twarzy
danego wydzialu.

MB: A jaka jest ich rola na spotkaniach w szkotach?

RZ: Specjalistyczna. Obrazowo - troche powtorze, nie
mam wiedzy z zakresu mechatroniki, a petnomocnik przed-
stawi specyfike danego wydzialu. Tak jak wspomniatem, sg to
dydaktycy, wiec moga opowiada¢ godzinami o swoim przed-
miocie w praktyce. Chce unikna¢ bledéw opowiadania o rze-
czach, o ktérych niewiele wiem. To byloby niekompetentne.
Pelnomocnicy wiedzg o wydziatach wszystko, facznie z tym
jak sie po danym wydziale poruszac, co przeciez tez jest istot-
ne. Lekko powtdrzyli$émy, ale to celowe, robia §wietng prace.

MB: A jak wyglada rola dydaktykéw?

RZ: My wszyscy promujemy uczelni¢. Dydaktycy od-
grywaja kluczowa role w tejze promocji. Przyjezdzaja do
nas maturzysci i uczniowie nie tylko w dni otwarte, ale i na
zorganizowane wycieczki. Mamy wtedy okazje pokaza¢ im
nasze laboratoria wraz z dydaktykami zajmujacymi si¢ da-

. nymi sprzetami oraz wykladami. To mocno namacalne dla
- ucznidw, widzg, ze dydaktycy to tez ludzie. Sg oni tez elemen-

tem wiarygodno$ci.

Skracamy tez dystans, o ktérym wspomnieli$my na poczat-
ku, reasumujac, kazdy z nas pracownikéw PM w mniejszym
lub wiekszym stopniu reprezentuje uczelnie na zewnatrz.

MB: Z rozmowy mozna wywnioskowa¢, ze masz rece petl-
ne pracy, ale zdecydowanie wiecej zapatu i entuzjazmu. Dzig-

kuje za poswigcony czas i Zycze Ci powodzenia w niesieniu
nowiny o Politechnice Morskiej w Polske.

RZ: Dzi¢ki, postaram sie!

IZABELA KAMINSKA - PEENOMOCNIK WYDZIALU INZYNIERYJNO-EKONOMICZNEGO TRANSPORTU

Milosz Beska: Jakie
sa zadania i cel Two-
jej pracy jako pelno-
mocnika ds. promocji
Wydziatu Inzynieryjno
-Ekonomicznego Trans-
portu?

Izabela Kaminska:
Gléwnym celem mojej
pracy jest dbanie o wize-
runek wydziatu, rozpo-
wszechnianie informacji
o kierunkach i specjal-
nodciach, jakie posia-
damy,  informowanie
kandydatéw na studia,
jakie majg mozliwosci
rozwoju na Politechnice Morskiej oraz zajmuje si¢ biezacymi
wydarzeniami promocyjnymi. Mozna powiedzie¢, Zze stano-
wie réwniez swoiste centrum informacyjne dla studentéw czy
pracownikow uczelni.

MB: Czy w Twoim zawodzie istnieje typowy dzien w pra-
cy? Jedli tak, jak on wyglada?

IK: Mdj dzien jest na pewno dynamiczny i zywiolowy. Nie
jest to typowa praca od godziny 8 do 16. Wiele wydarzen i sytu-
acji kryzysowych odbywa si¢ o réznych porach. Najczgéciej sa
to spotkania z grupami uczniéw, umawianie spotkan z dydak-
tykami w celu przedstawienia maturzystom naszego wydzia-
tu, przygotowywanie konferencji naukowych czy chociazby
obstuga wszelkich materialéw promocyjnych. Wszystko, co
jest zwiazane z promocja i wizerunkiem wydzialu, przechodzi
przez moje rece. Jest tego catkiem sporo, ale jednocze$nie zaan-
gazowanie w prace pozwala jg polubi¢. Na pewno trzeba mie¢
w niej sporo kreatywnosci i elastycznosci.

MB: Jak wygladaja wyjazdy delegacyjne do szkdt $rednich?

IK: Nastawienie maturzystow do nas jest zawsze za-

gadka. Jedni sg nastawieni ambitnie do studiowania, inni
za$ nie czujg potrzeby i sensu w kontynuowaniu nauki po
szkole $redniej. Wyzwaniem jest dobra¢ do kazdej z grup
argumentacje i znalez¢ sposoéb jak trafi¢. Nierzadko odpo-
wiednim podejsciem jest improwizacja. Oczywiscie, jako
ze odpowiadam za Wydzial Inzynieryjno-Ekonomiczny
Transportu, staram si¢ przekona¢ do podjecia studiéw na

- moim wydziale, aczkolwiek kazdy z pelnomocnikéw dziata
- we wspolnym interesie.

MB: Czy trudno jest trafi¢ do maturzystow?

IK: Obecnie trudno jest przekona¢ uczniéw szkot srednich
do podjecia studidw. Jest to problem, ktéry musimy pokonac.
Zwiekszong tendencje wida¢ w technikach, w ktérych ucza
sie zawodu i sg przekonani, ze wyksztalcenie wyzsze jest im
niepotrzebne do podazania $ciezka kariery. Naturalnie stara-
my sie ich przekonad, ze jest zupelnie odwrotnie i tytul, ktory
mozna uzyskaé, konczac studia, jest rowniez istotny, szcze-
gllnie liczy sie przy wchodzeniu w zycie zawodowe. Chcemy
przekona¢ maturzystow, ze lepiej wczesniej jest zacza¢ studia
niz po czasie uslysze¢ od pracodawcy, ze dana osoba musi
podwyzszy¢ swoje kompetencje. To, co jednak przekonuje
przyszlych studentéw, to argument finansowy, ale tez coraz
czedciej zaleznos¢ inwestycji czasu poswieconego na ksztalce-

. nie wyzsze do zbierania jego owocoéw w przyszlosci.

MB: Kim sg dzisiejsi studenci?

IK: Zdecydowanie jednym z filaréw uczelni. Od studen-
tow zalezy obieranie nowych kierunkéw naukowych, mozli-
wo$¢ rozwijania nowych specjalnosci czy przyciagganie firm
do wszelakich wspdtprac. Wszystkie z tych segmentéw re-
alizowane sg w oparciu o potrzebe dzisiejszego szkolnictwa
wyzszego. Staramy si¢ utrzymac wysoka, ogélnopolska reno-
me i bez studentéw nie byloby to mozliwe. Czesto $wietnie
dziala tu mechanizm poczty pantoflowej oraz wymieniania
relacji ze swoimi znajomymi z innych uczelni. To sprawia, ze
Politechnika Morska nie tylko jest dla studentdw, ale dzigki
nim w ogole funkcjonuje.
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LUKASZ NOZDRZYKOWSKI - PEENOMOCNIK WYDZIALU INFORMATYKI I TELEKOMUNIKAC]I

Milosz Beska: Jak
wyglada praca pelno-
mocnika ds. promocji?

Lukasz  Nozdrzy-
kowski: Jezdzimy na
promocyjne spotkania
z maturzystami i ucz-
niami szkél $rednich
i najwazniejszym aspek-
tem jest przedstawienie
tym mlodym ludziom,
czym tak naprawde jest

Politechnika ~ Morska
w  Szczecinie. Mlodzi
ludzie nie rozumiejg

idei tego stowa. Oma-
wiamy poszczegdlne wydzialy, ale na koncu ja wcielam sie
w role przedstawiciela ogétu naszej uczelni. Rozktadam po-
litechnike na czynniki pierwsze, méwigc ze oferujemy rozne
kierunki, ktére mimo wszystko sa ze soba powigzane. Dla
przykiadu, przedstawiam oceanotechnike, ktéra czesto jest
odbierana jako nauka o oceanach czy morzach, a w istocie jest
to budowa jachtow i okretéw. Staram sie to ukazaé w szczeg6-
towy sposob, zaciekawiajac odbiorcow. Jestem prodziekanem
ds. ksztalcenia Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji, wigc
z fatwoscig przychodzi mi opowiadanie o tym co tak napraw-
de jest zalozeniem studiowania na Politechnice Morskiej.
MB: Trudno jest dotrze¢ do maturzystéw na takim spotkaniu?
EN: To sztuka aktorstwa. Staram sie trafi¢ do mlodych
ludzi i zaskoczy¢ ich, ale uzywajac przyziemnego jezyka.
Przedstawiam czesto argumenty praktyczne, czyli gdzie i za
ile mozna pracowa¢ po konkretnych kierunkach lub jakie
wspOlprace stazowe podejmujemy z firmami. Promocja wy-
glada mniej wiecej jak show. Czasami postuze sie anegdota,

czasami historyjka, a niekiedy uzywam rekwizytéw takich jak
oféwek. Opowiadam o niezatemperowanym oléwku, ktory

. konczac studia jest idealnie naostrzony i gotowy do pracy.

MB: Jak wyglada promocja na Twoim wydziale?
EN: Lubie skupia¢ sie na studentach, nie tylko podczas wy-
darzen promocyjnych przeprowadzanych na uczelni. Mozna

. powiedzie¢, ze przektadam mojg dziatalno$¢ z wyjazdéw na
. sale wyktadowg. Staram sie praktycznie zainteresowaé mtode

osoby czyms, co juz znajg, ale z innej strony. Dla przykladu,
pokazuje, jak stworzy¢ prostg gre na konsoli Kinnect za po-

. moca projektowania warunkami. Ucz¢ sterowania gestami
. i w konsekwencji opracowuje z uczniami szkét $rednich me-

chanizmy, ktére robig na nich wrazenie. Zalezy mi na tym, by
potem uczniowie wychodzgc z naszej uczelni, mogli pochwa-

. li¢ sie rodzinie czy znajomym, czego si¢ dowiedzieli, czego
. sie nauczyli i w dalszej perspektywie pomoze im to wybra¢

kierunek studiéw na Politechnice Morskiej.
MB: Jak postrzegasz dzisiejszego studenta?
EN: Moge wypowiedzie¢ si¢ o moim wydziale, czyli

- o Informatyce i Telekomunikacji. Jesli mowimy o ostatnich

latach, studenci sg przede wszystkim bardzo dobrymi ucznia-
mi. Obecnie chetnych uzdolnionych oséb do studiowania jest

- sporo, musieliémy uruchomic¢ listy rezerwowe. Staramy si¢
. wybiera¢ tych najlepszych, ale sztuka jest utrzymac studen-

tow do kolejnego pazdziernika. Z racji tego, ze przychodza
do nas coraz lepsi studenci, coraz bardziej techniczni, bardzo

- szybko myslg i sg ciekawi przedmiotéw, na ktére przychodzg.

MB: Jakie sg zalety i wady twojej pracy?
EN: Z zalet na pewno kontakt z ludzmi. Rozmowa z ludz-
mi pelnymi pasji, przedstawianie im naszej uczelni i kre-

. atywne ukazywanie czesto prostych tematéw, ktdre rozpalaja
- ciekawos¢ i skutkuja pozyskiwaniem studentéw. Wada? Pije

za duzo kawy, gdy jezdzimy na spotkania ze studentami, ale
to tak z przymruzeniem oka.

AGNIESZKA NOWY - PELNOMOCNIK WYDZIALU NAWIGACYJNEGO

Milosz Beska: Jak
zostala§  pelnomocni-
kiem ds. promoc;ji?

Agnieszka  Nowy:
Na poczatku pracowa-
tam w Akademii Mor-
skiej w roli dydaktyka,
zaraz po ukonczeniu

Bezpieczenstwa Nawi-
gacyjnego, ktérego juz
nie ma. Ale pelnomoc-
nikiem ds. promocji
Wydzialu Nawigacyjne-
go zostalam dopiero we
wrzes$niu 2023 roku.

MB: Jaki cele stojg przed Tobg?
AN: Promuj¢ mdj wydzial, staram si¢ przekonac studen-

 tow, Ze nawigacja i ptywanie na statkach moze by¢ fascynuja-

ce. Pokaza¢ mtodym ludziom, Ze jest to fajna przygoda, ktora
mozna laczy¢ z dobrymi zarobkami. Jezdzimy na spotkania
z maturzystami i moja rola poniekad zamyka si¢ w ramach

. Wydzialu Nawigacyjnego, gdyz to na nim wlasnie znam si¢

studiéow magisterskich
w 2006 roku. Bylam
asystentka w Zakltadzie

najlepiej. Ponadto mam swdj maly cel poboczny. Pochodze
ze wschodu Polski i serce mi podpowiada, ze chcialabym, aby
wiecej studentéw zostalo zrekrutowanych wilasnie z tamtych
rejonéw. Dla mlodych oséb wyrwanie sie ze swojej malej oj-

. czyzny, przejechanie tylu kilometréw, by mie¢ niezapomnia-

ne przezycia zwigzane z ptywaniem, moze by¢ wielka szansg.

. Daze tez do tego, by te nasze wschodnie ekspedycje odbywa-

ly sie czedciej. Jest tam spory potencjal wérdd utalentowanej

. mlodziezy.

MB: A wiec mozna powiedzie¢, ze podréz w tamte rejony
w obowigzkach zawodowych to dla Ciebie duza zaleta tej
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pracy. A jakie s3 inne pozytywne strony Twojego stanowi-
ska?

AN: Poznalam wiele os6b z innych wydzialéw, ktérych
wczeéniej nie znatam, pomimo pracy na uczelni od 14 lat. To
bardzo rozwijajace. Ponadto poznawanie i kontakt z mlodymi
ludZmi. Moge porozmawia¢ z nimi i dowiedzie¢ si¢, na czym
im zalezy, czego oczekujg od uczelni i od zycia. Kiedys$ wielu
maturzystow wigzalo studia tylko z pracg, dzi$ jest inaczej.
Oczekiwania wobec zycia wzrosly, a student chce czerpac¢
pelnymi garéciami z Zycia uczelni i zycia ogdlnie. Mygle, ze
to wlasnie ten kontakt i poznawanie mlodego pokolenia to
najwigksza zaleta mojej pracy.

MB: Jak z Twojej perspektywy wygladaja dziatania promo-
cyjne?

AN: Staram sie u$wiadomi¢ mlodych ludzi, czym jest za-
wod oficera. Wiele osdb nie wie, z czym sie wigze plywanie
na statkach czy jak to wyglada. To nie tylko biata marynarska
czapka. Moja rolg jest przede wszystkim naswietli¢, o co cho-
dzi zarébwno we wspomnianym zawodzie, jak i studiowaniu.
W tym celu jezdzimy do szkét na rozmowy z maturzystami
lub na rézne targi w celu promocji Politechniki Morskiej. To
oczywiscie nie wszystkie wydarzenia, ale w mojej opinii one
s3 najwazniejsze dla rekrutowania studentéw. Czesto na ta-
kich spotkaniach staram si¢ przedstawi¢ moja historie zwig-
zang z pracg i studiowaniem. Zaraz po otrzymaniu dyplomu
jednocze$nie pracowatam na uczelni i ptywatam na statkach.
Ten aspekt potrafi bardzo zainteresowaé maturzystow.

MB: Moglabys przyblizy¢, jak wyglada odzew uczniéow na
Twoje wystapienie?

AN: Zawsze kilka 0s6b podejdzie po zakonczonym spo-
tkaniu i zapyta sie o kilka spraw. To pokrzepiajace i pokazuje

. mi, ze mlodych ludzi interesuje to, co chce im przekazaé. Za-
. wsze pytam sie na wstepie, czy ktéras z 0s6b ma w rodzinie

kogo$ plywajacego, staram si¢ im bardzo przyblizy¢ zawod
oficera. Pozytywnie reaguja na moje wystapienie.
MB: W zwiazku z tym, kim s3 dla Ciebie dzisiejsi maturzysci?
AN: Na pewno nie majg parcia na studia. Rozmowe za-

czynamy od pytania o samg chec¢ studiowania. Kiedy$ moc-

no obligatoryjne bylo to, ze uczelnia wyzsza jest polaczona
nierozerwalng nicig ze zdaniem matury. Dzi$ nie jest to takie
pewne. Mlodzi ludzie cheg od razu podjaé prace, badz wy-
jecha¢ za granice. To naturalne i wskazujg na to checi matu-

. rzystow w technikach i liceach - zdecydowanie wiecej os6b
z technikum chce i§¢ do pracy od razu po ukonczeniu szkoly,

gdyz maja wyuczony zawdd. Ale poza tym dzisiejszy matu-
rzysta to przede wszystkim osoba szanujgca swoj czas, lubigca
czerpad z zycia pelnymi gar§ciami i chcaca do$wiadczy¢ przy-

. gody. My te przygode staramy sie zaoferowac.

MB: Tak wiec pozyskanie pasjonatéw wydaje sie by¢ prio-
rytetem.

AN: Tak, szukamy oséb, ktérzy beda motorem napedo-
wym Politechniki Morskiej. Uczelnia nie istnieje bez studen-

. tow, sg oni najwazniejsi. Chcemy, by to byly osoby, ktére nie
. potraktuja naszej uczelni jako kofa ratunkowego. Niech to

beda konkretne osoby, ktdre wiedza, czego chca, zeby mia-
ty $wiadomos¢, ze po ukonczeniu PM zostana specjalistami
w swojej dziedzinie. Nasze laboratoria, symulatory i sale wy-

- kladowe beda $wiecily pustkami bez 0s6b chetnych, by z nich
. korzystac.

MB: Bardzo dziekuje i zycze powodzenia w dalszym pro-
mowaniu uczelni, szczeg6lnie na wschodzie Polski.
AN: Dzigkuje.

MAREK PIJANOWSKI - PELNOMOCNIK WYDZIALU MECHANICZNEGO

Milosz Beska: Czym
sie zajmujesz jako pel-
nomocnik ds. promocji
na Wydziale Mechanicz-
nym?

Marek Pijanowski:
Odpowiadam za wszel-
kie sprawy wydzialowe
zZwigzane Z promocja
w celu rozpoznawal-
nosci, gldéwnie poza
wojewodztwem za-
chodniopomorskim.
Jezdzimy w delegacje
w najblizsze okolice
Szczecina oraz do in-
nych regionéw Polski,
np. Poznan, Pila czy partnerska szkota w Nakle nad Notecig.

MB: Jak wygladaja wyjazdy do szkét $rednich?

MP: Spotykamy sie z uczniami w aulach szkolnych lub
w klasach. Opowiadamy o Politechnice Morskiej, a moja rola
jest przekonanie przysztych studentéw do wyboru Wydziatu

Mechanicznego. Naszym atutem jest spora liczba kierunkéw

. technicznych, wiec staram sie zaciekawi¢ maturzystow nasza
. ofertg. Kazdy wyjazd jest inny. Odeszliémy od pokazywania

prezentacji i skupiliémy sie na kontaktach interpersonalnych
oraz rozmowie. Slajdy i suche fakty nie sprawdzajg sie najlepie;.
MB: Trudno jest dotrze¢ do maturzysty na takim spotka-

¢ niu?

MP: Zalezy to od wielu czynnikéw. Na pewno inne podej-
$cie do studiowania majg w technikach, w ktérych uczniowie
uczg sie zawodu. Uwazajg, ze studia sg im niepotrzebne, by
kreowa¢ swoje zycie zawodowe. W tym przypadku staramy sie
ich przekona¢ jednak do podjecia studiow i poglebiania swo-

. ich zainteresowan oraz do szkolenia w wybranym przez siebie

kierunku. Natomiast w liceach wigkszos¢ uczniow chce zda¢
mature i uda¢ si¢ na studia. Chcemy rekrutowa¢ najlepszych
z nich, kladziemy na to nacisk podczas spotkan i interakeji
z przyszlymi studentami. Staramy sie, zeby nasza wizyta zapa-

. dfa im w pamieé. Czesto do podjecia studiéw przekonuje ich
- latwo$¢ podjecia pracy, bedac absolwentem naszej uczelni. Ze

wzgledu na to, ze posiadamy wiele partnerstw z firmami, nie
ma z tym najmniejszego problemu. Wazna jest tez perspekty-
wa naukowa. Jestesmy uczelnia, ktéra nie tylko oferuje tytut
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inzyniera, ale i oficera. Te argumenty trafiajg do maturzystéw.

MB: Jakie dzialania promocyjne wykonujesz na wydziale?

MP: Organizujemy wycieczki po laboratoriach i symu-
latorach. Do moich obowigzkéw nalezy m.in. koordynacja
poszczegdlnych sal i spiecie tego w dogodna klamre godzi-
nowa. Zajmuje sie¢ tez mediami spoteczno$ciowymi naszego
wydziatu i odpowiadam za ich fotograficzng strone.

MB: Kim sg dla Ciebie dzisiejsi studenci?

MP: Bardzo waznym elementem naszej uczelni. To do-
sy¢ oklepane zdanie, ale jakze prawdziwe. Mlodzi ludzie sa
efektem i dowodem naszej pracy, a dowodza tego, pracujac

bez studentéw to nie uczelnia. Mamy wiele kot naukowych

i organizacji prostudenckich, ktére aktywnie dzialaja i sg

- przykladem tego, ze uczelnia studentami stoi.

MB: Jakie sg zalety i wady stanowiska pelnomocnika ds.
promoc;ji?

MP: Réznorodnos¢. Mimo ze jezdzimy do tych samych
szkot co roku, to kazde spotkanie jest inne i co$ innego mo-

. zemy z niego wynie$¢. Ponadto jestem dosy¢ komunikatywny

i lubie rozmawia¢, a tego dotyczy moja praca. Nie bez znacze-

. nia jest rowniez kontakt z mtodymi ludZmi, od ktérego moz-

na nauczy¢ sie dzisiejszego postrzegania $wiata. Wada moga

. by¢ dalekie wyjazdy, ale spotkania w szkotach wynagradzaja
po ukonczeniu Politechniki Morskiej w zawodzie. Uczelnia

podréz. Podsumowujac, pelnomocnik ds. promociji jest do-
bra ucieczka od rutyny.

OLGA WUJEK - PEENOMOCNIK WYDZIALU MECHATRONIKI I ELEKTROTECHNIKI

Milosz Beska: Ja-
kie sa twoje obowiaz-
ki jako petnomocnika
ds. promocji Wydzialu
Mechatroniki i Elektro-
techniki na Politechnice
Morskiej w Szczecinie?

Olga Wujek: Pelnie
funkcje petnomocnika
dopiero od roku 2024,
wigc na moment tegoz
wywiadu s3 to 3 mie-
sigce pracy. Natomiast
udalo mi si¢ poznal
te prace od strony ko-
ordynowania  dziatan
promocyjnych. Nie
uczestniczytam jeszcze w wyjazdach delegacyjnych, pracuje
obecnie stacjonarnie, na wydziale. Zajmuje¢ sie lekcjami po-
kazowymi. Zglasza si¢ sporo klas ze szkot srednich, ktore sg
chetne, by zobaczy¢ jak dziala nasz wydzial. Sg réwniez za-
interesowani konkretnym tematem obejmujacym np. zakres
turbin wiatrowych od strony elektrycznej. Jezeli jest taka po-
trzeba, to przygotowujemy si¢ konkretnie pod dany temat.
Chcemy tez, by maturzysci poznali strukture uczelni oraz na-
sze laboratoria. W spotkaniach biorg udziat dydaktycy, ktorzy
dzieki swoim kompetencjom sg w stanie w doskonaty sposéb
przedstawi¢ specyfike zaje¢ na konkretnych kierunkach.

MB: Co przekonuje maturzystéow do podjecia studiéw na
naszej uczelni?

OW: Maturzysci czesto zadajg pytanie: ,,Czy warto stu-
diowa¢?”. Naturalnie staramy si¢ ich przekona¢, ze warto,
réznymi argumentami. Przede wszystkim nie prébujemy
koloryzowa¢, pokazujemy im uczelnie taka, jaka ona jest.
Oczywiscie przedstawiamy zarobki w konkretnych zawodach
i wskazujemy perspektywy, ktére czekaja na nich po ukon-
czeniu studiow.

MB: Jak wyglada przykfadowy dzien pracy pelnomocnika
ds. promocji?

OW: Gdy przychodza do nas maturzysci, obowigzkiem

jest uprasowana koszulka z logo wydziatu. Natomiast méwiac
zupelnie powaznie, czesto jestesmy rozbici pomiedzy dwa bu-
dynki (budynek przy ul. Waly Chrobrego oraz przy ul. Wil-
lowej), wiec organizujemy grupy, przygotowujemy plan dnia

. i rozdzielamy sie do konkretnych budynkéw. Witamy matu-

rzystow, przedstawiamy im plan ramowy i przechodzimy do
prezentacji laboratoriéw, zeby od razu zainteresowaé mtode
osoby. Nastepnie odbywa sie spotkanie, na ktérym uczniowie
moga zadawa¢ nam pytania. W tej czgéci podczas rozméw

. staramy sie pomoc przysztym studentom w podjeciu decyzji
. odnosnie wybrania kierunku, doradzamy i odpowiadamy na

dreczace ich pytania. Im jest ich wiecej, tym lepie;.

MB: Jakie umiejetnosci s przydatne na Twoim stanowi-
sku pracy?

OW: Na pewno umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow

- i komunikatywnoé¢. Pomocna jest réwniez dobra chary-

zma i odpowiednie zorganizowanie obowiazkéw. W moim
przypadku niezbedna jest wiedza techniczna. W przypadku
zastepstwa dydaktyka podczas oczekiwania na niego musze

. wykazac¢ si¢ pewna wiedza i rozmawia¢ ze studentami na te-
. maty dotyczace kierunkéw studiéw czy laboratoriow.

MB: Kim sg dla Ciebie dzisiejsi studenci?
OW: Na pewno s3 inni niz studenci 10 lat temu. Sg ser-
cem uczelni, a nasza misja jest pomoc i wsparcie ich w dro-

- dze do zdobycia wyzszego wyksztalcenia. Przede wszystkim
. mlodzi ludzie dzisiaj starajg sie dostosowaé do rynku pracy

i nowoczesnych technologii. To dla nas wyzwanie, by wyjs¢
ich oczekiwaniom naprzeciw. Nie brakuje skomplikowanych
relacji z kandydatami, kiedy musimy przekonac ich, ze warto
studiowaé. Chcemy tez, by posiedli niezbedne umiejetnosci

. spoleczne i kompetencje migkkie. Na dzisiejszym rynku pra-
- ¢y jest to bardzo istotne, wiec kierunkujemy nasze dziatania

wladnie w te strony.
MB: Jakie sg zalety i wady Twojego stanowiska pracy?
OW: Zaletg jest na pewno posiadanie wpltywu na korzyst-

: ng promocje uczelni. Moge aktywnie uczestniczy¢ w Zyciu
. uczelni i kreowac jej obraz. Podoba mi si¢ réwniez koordy-

nowanie wszelkich dziatan promocyjnych. Jedna z wigkszych
wad jest na pewno lekki chaos zwigzany z duzymi wydarze-
niami promocyjnymi w obrebie uczelni.




JAK ZACHOWAC SIE W SYTUAC]I
TRUDNEGO PRZYPADKU?

CZYLI O PRZEJAWACH ZACHOWAN AGRESYWNYCH W PIGULCE

W dniu 19.01.2024 r. odbyto sie szkolenie dla pracownikow Biblioteki PM z zachowan trudnych
psychologicznie, w tym agresywnych, przeprowadzone przez Akademickie Centrum Wsparcia.

Nie ma takiej mozliwosci, aby szczegotowo przedstawic przebieg szkolenia i przekaza¢ maksymalng
ilo$¢ zalecanych zachowan wzgledem konkretnych sytuadji trudnych. Nalezy bowiem pamietac, ze
kazdy przypadek jest inny i wymaga sporo wiedzy i umiejetnosci tzw. miekkich czy odpowiedniego

podejscia do sprawy i przetrenowania.

Szkolenie w Bibliotece PM obejmowalo omdwienie naj-
czestszych form przejawdw zachowan trudnych, w tym agre-
sywnych i to, jak sobie z nimi radzi¢ w obstudze czytelnika
/ klienta / studenta. Pracownicy zapoznali si¢ ze stosowang
w psychologii Skalg Jawnej Agresji (OAS — Overt Aggression
Scale), ktora skupia sie na czterech rodzajach zachowan wy-
stepujacych podczas aktu agresji, tj. agresji stownej, wytado-
wania na przedmiotach, fizycznej skierowanej wobec siebie
czy fizycznej wobec innych osdb. Kwestionariusz pozwala na
ocene rodzajow interwencji, jakie zostaja podjete w odpo-
wiedzi na agresje, uszeregowanych od najbardziej tagodnych
dziatan - rozmowa, do najbardziej powaznych —interwen-
cje psychologiczne, medyczne, policyjne. Kazda agresja jest
krzywdzacym i destrukcyjnym zachowaniem werbalnym lub
i niewerbalnym jednoczesnie, ukierunkowanym na siebie —
autoagresja — badz inne osoby lub i przedmioty z otoczenia.

- Z psychologicznego punktu widzenia nagle zachowania agre-
- sywne okreslane s jako zaburzenia kontroli impulsow czy za-
- burzenia dysforyczne - nastroju, ktéremu moga towarzyszy¢
- frustracja i rozdraznienie. Agresja to kazde zdarzenie, pod-

czas ktdrego osoba jest obrazana, zastraszana lub atakowana,
co stanowi wprost lub posrednio zagrozenie jej bezpieczen-
stwa, dobrego samopoczucia i zdrowia. Moze przejawiac sie
ona réwniez poprzez wygloszenie przez klienta / studenta

: monologu, z negatywnym zabarwieniem, na temat funkgcjo-
. nowania instytucji, wygladu, zachowania danej osoby czy jej
- cech prawnie chronionych. Warto réwniez zwréci¢ uwage na

to, co mowi o tym kodeks wykroczen, kiedy dochodzi do sy-
tuacji trudnych: tre$¢ przepisu: art. 51:
S 1.
Kto krzykiem, halasem, alarmem lub innym wybrykiem
zakldca spokoj, porzadek publiczny, spoczynek nocny albo
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wywoluje zgorszenie w miejscu publicznym, podlega karze
aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny.
§2.

Jezeli czyn okreslony w § 1 ma charakter chuliganski lub
sprawca dopuszcza sie go, bedac pod wplywem alkoholu,
$rodka odurzajacego lub innej podobnie dzialajacej substan-
cji lub $rodka podlega karze aresz-
tu, ograniczenia wolnosci albo
grzywny. Zaklécenie spokoju pu-
blicznego to naruszenie réwnowa-
gi psychicznej ludzi znajdujacych
sie w miejscach dostepnych dla
nieokreslonej liczby osob; narusze-
nie to moze nastapi¢ poprzez wy-
wolanie uczucia zaniepokojenia,
zdenerwowania itp. Warto wtedy
wezwac policje.

Agresja moze by¢ réwniez ob-
razanie i obwinianie personelu za
swoja nieumiejetno$¢ odnalezienia
sie w przestrzeni instytucji. Wtedy
u takiej osoby nastepuje frustracja,
zagubienie, co moze przejawia¢ sie w postaci grozby zlozenia
skargi, méwienia podniesionym tonem, krzykiem czy osta-
tecznie doj$¢ do przemocy fizycznej — np. zniszczenia ksigzek,
foteli, krzeset, gazetek nasciennych, ataku bezposredniego na
personel itd. Agresja wyraza si¢ rowniez wtedy, kiedy klient
oczekuje od instytucji spelnienia prosb czy zadan czesto nie-
mozliwych do zrealizowania przez nig. Jak wida¢, agresja
przybiera rézne maski, do ktérych warto jest si¢ przygotowac
i mie¢ wiedzg, jak dalej jej nie eskalowaé. Warto zda¢ sobie
sprawe, iz w odniesieniu do klienta agresywnego, roszczenio-
wego, konfliktowego powinno si¢ reagowac ze zrozumieniem,
ze zachowanie jego jest to czesto wyuczony sposdb reagowa-
nia na konkretne przejawy odmowy, zwrdcenia uwagi, zaist-
niate okolicznosci, ale takze uzewnetrznienie posiadanych
przez niego zaburzen czy choréb psychicznych. Nalezy wtedy
zachowa¢ spokdj i nie traktowac agresji klienta w kategoriach
osobistych, tzn. nie odnosi¢ jego zarzutéw do siebie. Taka
postawa zmniejszy nasze reakcje emocjonalne wobec niego
i trudng sytuacje, w ktorej sie znalezlismy. Warto oddzieli¢
wlasne emocje od zaistnialej sprawy, gdyz raczej nie ma to
nic wspolnego z roszczeniem, pretensja czy napastliwg uwaga
klienta / studenta do nas.

Nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze duzym naszym sukcesem
w takich sytuacjach jest niedopuszczenie do eskalowania dal-
szych zachowan trudnych u klienta czy agresji z jego strony.
Zeby nie doszlo do eskalowania sytuacji trudnej, agresywnej,
mozna np. zaaranzowacl: sytuacje, w ktorej student / klient
poczuje si¢ swobodnie, np. zaproponowad, zeby usiadl na
chwile oraz okaza¢ zainteresowanie i dgzenie do rozwigzania
problemu. Stara¢ sie trzymywacé ciagly, ale nie natarczywy
kontakt wzrokowy z klientem, poniewaz jego brak lub ucie-
kanie spojrzeniem moze potraktowa¢ jako probe klamstwa
czy lekcewazenie. Wazne, aby zapobiec rozwinigciu sie sy-
tuacji agresywnej skierowanej na inne osoby w otoczeniu,

albo grzywny.

uchroni¢ przygodnych uczestnikéw trudnego zajscia przed

. jego negatywnymi skutkami - np. zaproponowa¢ przejscie

art. 51
S 1.

Kto krzykiem, hatasem, alarmem lub innym
wybrykiem zaktéca spokoj, porzgdek publicz-
ny, spoczynek nocny albo wywotuje zgorszenie
w miejscu publicznym, podlega karze aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny. § 2. Jezeli
czyn okreslony w § 1 ma charakter chuliganiski
lub sprawca dopuszcza sig go, bedgc pod wply-
wem alkoholu, srodka odurzajgcego lub innej
podobnie dziatajgcej substancji lub Srodka
podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci

do innego pokoju, gdzie zostang obstuzeni. W takiej sytuacji
w miejscach publicznych, np. na poczcie praktykuje sie, ze
pracownicy otwieraja drugie stanowisko do obstugi, badz
oznajmia sie, ze inna osoba z zespolu lub kierownik obstuzy
tego trudnego klienta.

Zeby nie eskalowa¢ zachowan
trudnych, agresywnych, nalezy
rowniez nie stara¢ si¢ za wszel-
ka cene udowodniaé, ze ma sie
racje, a tym bardziej nie by¢ zlo-
sliwym wobec tej osoby. Nigdy
tez nie powinno sie wchodzi¢
w tzw. przestrzen osobista klienta —
nalezy stana¢ poza jego granicami,
troche dalej niz odleglos¢ wycia-
gnietych ramion. Nie patrz dtugo
w oczy, tzw. spod byka, unikaj doty-
ku. Badz skupionym i uwaznym, nie
pros, zeby powtérzyl swdj komuni-
kat, bo wtedy moze sie¢ bardziej de-
nerwowaé, myslac, ze golekcewazysziniestuchasz. Conajwyzej
parafrazuj, np. oile dobrze zapamietatam, to chcial pan/ panito
i to? Mozesz wypowiedzie¢ rowniez zdanie, ktére da odczu¢
tej osobie, ze ,,akceptujesz” jej stan wzburzenia emocjonalne-
go, w ktérym sie obecnie znajduje, np. rozumiem, ze jest jaki$

| wazny powod, ze pan / pani tak przed chwilg powiedziala,

rozumiem, ze to co$ bardzo powaznego. Staraj sie reagowa¢
spokojnie nawet na krzyk, pamietajac, ze wzajemne przekrzy-
kiwanie si¢ najczesciej prowadzi do spotegowania agresji.
Jako grupa pracownikéw nie otaczajcie osoby agresywnej
calym zespolem, nie wykonujcie gwaltownych ruchéw, nie
mowcie, ze ma sie uspokoié, badZcie uprzejmi, nie spierajcie
sie z ta osobg, nie dawajcie powodéw do dodatkowej agresji.
Wyjdzcie w miare mozliwo$ci naprzeciw jej oczekiwaniom
i poleceniom.
Sandra Rutkiewicz

§ %

<o

Akademickie
Centrum Wsparcia
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INNOWACJE I PASJA NA WODZIE

— ROK PELEN SUKCESOW
KOLA NAUKOWEGO LIGI MORSKIE] I RZECZNE]

Kolo Naukowe Ligi Morskiej i Rzecznej przy Politechnice Mor-
skiej w Szczecinie to miejsce, gdzie pasja do morza i rzek Iaczy

si¢ z naukowym dazeniem do doskonalosci. Skupiajac studen-
téw i pracownikéw naukowych, Koto promuje wiedze o polskim
sektorze morskim, wspierajac jednocze$nie rozwdj naukowy |

i realizacje innowacyjnych projektow badawczych.

Rok 2023 byl §wiadkiem niezwyktej aktywnosci i sukcesow

naszych cztonkéw, ktérzy z entuzjazmem podjeli si¢ nowych

wyzwan. Rok 2024 zapowiada sie réwnie obiecujgco.

W obszarze nauki koto zrealizowalo szereg projektow, kon-
centrujac sie na zagadnieniach technologicznych, ekologicz-
nych oraz ekonomicznych sektora morskiego. Czlonkowie

Kota prezentowali wyniki badan na konferencjach krajo-
wych i migdzynarodowych, zdobywajac uznanie w $rodo- !

wisku naukowym. Wyrdznienie w ogdlnopolskim konkursie
»Przysztoé¢ jest zielona" zdobyla Klaudia Jézwicka za prace
dotyczaca ochrony $rodowiska w transporcie, $wiadczace

0 naszym zaangazowaniu w rozwoj zréwnowazonej zeglugi.
Ze studentka III roku logistyki rozmawiamy na temat inno-

wacji i pasji na wodzie realizowanych przez Kolo Naukowe
Ligi Morskiej i Rzeczne;j.
Czym zajmuje si¢ Koo Naukowe Ligii Morskiej
iRzecznej?

Kolo Naukowe Ligi Morskiej i Rzecznej zostalo utworzone
9 stycznia 2019 r. przez studentéw Wydzialu Mechanicznego.

Dziata ono jako kontynuacja dziatan Ligi Morskiej i Rzecznej,
a wczedniej Ligi Morskiej i Kolonialnej w marynistycznym
$rodowisku studenckim. Koo Ligi Morskiej i Rzecznej mialo

swdj poczatek w inicjatywie promotora, kpt. z.w. Wlodzimie-
rza Grycnera. Obecnie opiekunem kola jest dr inz. Agnieszka :

Deja.
W zakresie naukowym cztonkowie skupiajg si¢ gléwnie na
badaniach dotyczacych ochrony srodowiska morskiego i wod

-

>

=

zdjecia: Politechnika Morska w Szczecinie

$rodladowych. W naszych szeregach sg studenci ze wszyst-
kich wydzialéw Politechniki, a w szczytowym okresie koto
skupialo az 250 czlonkéw. Nasza ogranizacja $cisle wspolpra-
cuje m.in. ze Szczecinskim Klubem Kapitandw, Szczecinskim
Klubem Kapitanéw Jachtowych, Stowarzyszeniem Starszych
Mechanikéw Okretowych, Wodnym Ochotniczym Pogoto-
wiem Ratunkowym, a takze z wieloma znamienitymi przed-
stawicielami branzy morskiej oraz z Kompanig Honorowa PM
w Szczecinie.
Cele oraz zakres dziatalno$ci kota naukowego:
® propagowanie kultury marynarskiej i patriotycznej
w kazdym otoczeniu,
reprezentowanie studentéw wérdd srodowisk morskich,
®  nawigzywanie wspolpracy z przedstaicielami sektora
morskiego i $rédladowego,
® organizowanie marynistycznych spotkan z zastuzonymi
ludZmi morza,
®  uczestniczenie w uroczystosciach uczelnianych, panstwo-
wych, upamietniajacych itp.,
® uczestniczenie w konferencjach i spotkaniach zwigzanych
z branzg morska i $rédlagdows,
® poszerzanie horyzontéw i wiedzy z zakresu szeroko poje-
tej marynistyki,
m  dzialalno$¢ na rzecz morskiego Szczecina,
analiza $rodowiska morskiego i wdrazanie nowych pomy-
stow i porozumien gospodarczych w sektorze morskim,
®  tworzenie artykuléw naukowych.
W ostatnim czasie odnosicie wyjatkowo duzo
sukcesow. Prosze nam o nich opowiedzie¢.
Organizacja moze poszczyci¢ sie nie tylko szeroka aktyw-
noécig edukacyjng czy spoleczna, ale i osiagnieciami nauko-
wymi swoich cztonkéw. Tylko w 2024 roku cztonkowie Kofa
Naukowego Ligi Morskiej i Rzecznej Dawid Stanek czy Klau-
dia Jézwicka osiagneli olbrzymie sukcesy na skale krajowa.
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SPRAWY STUDENCKIE

Dawid jest studentem II roku studiéw magisterskich i za swo-

ja dzialalno$¢ 10.02.2024 r. otrzymal odznaczenie ,,Pro Mari

Nostro” podczas zaslubin Polski z Morzem w 104 rocznice.

Krzyz ,,Pro Mari Nostro” jest najwyzszym odznaczeniem
przyznawanym przez Lige Morska i Rzeczng. Odznaczeniem

tym uhonorowanych zostato juz ponad 100 osdb, wybitnych
przedstawicieli samorzadéw i instytucji. Jest to drugie naj-
wazniejsze odznaczenie Ligi po Pier$cieniu Hallera.

Z kolei Klaudia Jozwicka, studentka III roku logistyki,
zostala laureatka I miejsca w Ogolnopolskim Konkursie K6t

Studenckich, organizowanym przez Péinocng Izbe Gospo-
darcza - ,Przyszto$¢ jest zielona". Pierwszego lutego 2024
roku za prace pt. ,Ochrona $rodowiska w transporcie” ode-

brala nagrode z rak ministra edukacji Dariusza Wieczorka
oraz Wojewody Zachodniopomorskiego Adama Rudawskie-
go. Wraz ze studentka nagrodzona zostala takze opiekunka
Kola Naukowego Ligi Morskiej i Rzecznej dr inz. Agniesz-

ka Deja. Odniesiony sukces na arenie morsko-gospodarczej
z pewnoscig przyczyni si¢ do promocji dziatan naszego kota, -

jak réwniez Politechniki Morskiej w Szczecinie.
Pani Klaudio, gratulujemy sukcesu! Zwycieski
esej publikujemy na lamach czasopisma. Czego
dotyczyl konkurs ,,Przyszlos$c¢ jest zielona?
Ogolnopolski Konkurs Studenckich Kol Naukowych
»Przysztosc jest zielona” polegal na stworzeniu eseju o tema-

tyce ekologicznej, wpisujacej si¢ w wybrane obszary badaw-

cze wskazane przez organizatora, takie jak:

® transport,

zielona energia,

smart city,

innowacje i nowe technologie w ekologii i ochronie
$rodowiska,

neutralno$¢ klimatyczna.

Celem konkursu jest promocja i popularyzacja dziatal-
nosci Studenckich K6t Naukowych oraz wylonienie najlep-
szych esejow tworzonych przez Studenckie Kota Naukowe !

dzialajace na panstwowych uczelniach wyzszych w Polsce.
Organizatorem konkursu byla Pétnocna Izba Gospodarcza
w Szczecinie.
Jakie sa dalsze plany w dzialalnosci kota? Moze
kilka slow nt. wspolpracy i rozwoju?

Kolo Naukowe Ligi Morskiej i Rzecznej przez lata swojej
dzialalnos$ci nawiazalo trwala wspdlprace miedzy innymi :
z Parlamentem Samorzadu Studenckiego Politechniki Mor-

skiej w Szczecinie, Kompanig Honorowg oraz Szczecinskim
Klubem Kapitanéw Zeglugi Wielkiej. Co roku jest organiza-
torem lub wspoélorganizatorem wielu wydarzen i projektow,
poczawszy od uroczystych wart honorowych, wspétorgani-

zuje pomoc w zbidrce na renowacje pomnika ,,Tym, ktérzy
nie powrécili z morza’, czlonkowie kota systematycznie biorg
udzial w uroczystosciach ,Niepodlegla na Maszt”, wspieraja
WOSP oraz inne dzialania promujgce kulture marynarskg

i patriotyczna.

W biezacym roku nasi studenci beda brali czynny udziat
w réznego rodzaju konferencjach krajowych i zagranicz-
nych, prezentujagc swoje osiagniecia naukowe. Tematem

wiodacym w tym zakresie bedzie przede wszystkim proble-
matyka ochrony $rodowiska w transporcie, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem gospodarki morskiej. Dowodem na sta-
ty rozwdj naukowy naszych czlonkéw bylo opublikowanie
w ubieglym roku wspétautorskiego artykutu za 200 punktow
pt. Environmental solutions for maritime ships: challenges and
needs przez Jakuba Szymonowicza. Za t¢ prace Jakub otrzy-
mal T Nagrode Rektora za Osiagniecia Naukowe. W nieda-
lekiej przyszlosci nasze koto naukowe bedzie poszukiwaé
nowych obszaréw dziatania, koncentrujac si¢ m.in. na bada-
niach dotyczacych ochrony $rodowiska morskiego, ze szcze-
golnym uwzglednieniem branzy offshore.

Czy wspolpracujecie z kolami naukowymi z in-

nych uczelni o podobnym profilu zainteresowan?

Oczywiscie, nasza organizacja wspolpracuje z kotami o po-

dobnym profilu z innych uczelni, co wzbogaca dziatalno$¢ nie
tylko w obszarze ekologii morz, ale takze w kwestiach rozwo-
ju kultury marynistycznej. Najczesciej wspolpraca z innymi
uczelniami wynika z realizacji okre§lonego przedsiewziecia,
projektu czy konferencji naukowej. W przyszlosci kolo ma
nadzieje na nawigzanie trwalszych relacji z przedstawicielami
innych uczelni.

Jaki byl Wasz wktad w tegoroczny finat WOSP?

Wielu cztonkéw naszego kotfa to jednoczesnie studenci

z Parlamentu Samorzadu Studenckiego Politechniki Morskiej
w Szczecinie, w zwigzku z powyzszym czyms$ naturalnym
bylo wspoélne dziatanie w tym zakresie. W tym roku w ramach
WOSP studenci byli gospodarzami na naszym statku szko-
leniowo-badawczym Nawigator XXI. Wydarzenie to umoz-
liwito mieszkanicom Szczecina zwiedzanie statku, poznanie
marynistycznych zwyczajow oraz prac¢ marynarzy od kulis.
Zaangazowanie kota w Wielkg Orkiestre Swigtecznej Pomocy
podkresla zainteresowanie studentéw dobroczynnoscig i pro-
mocja wiedzy o morzu wérdd spoleczenstwa.

Rozmawiala: Paulina Mankowska
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fot.: Denys Nevozhai/UNSPLASH

OCHRONA SRODOWISKA
W TRANSPORCIE

Klaudia Jozwicka, studentka Il roku logistyki, zostafa laureatka | miejsca w OgdInopolskim Konkursie
Kot Studenckich, organizowanym przez Pétnocng Izbe Gospodarczg —, Przysztosc jest zielona”,
Esej,,Ochrona Srodowiska w transporcie” porusza problematyke emisyjnosci we wspétczesnym

transporcie oraz wskazuje kierunek dziatan prowadzacych do neutralnosci klimatycznej
w tym sektorze.

Kiedy przecigtna osoba pomysli o miastach przyszlosci,
podswiadomie przychodzi jej do glowy wizja podniebnej
autostrady, bez zatoréw badz kolizji, z pojazdami napedza-
nymi ekologicznym paliwem. Swiat idealny nie moze istnie¢
bez odpowiedniego przemystu lub systemu miejskiego, bez
wspolpracujacego z nim réwnolegle transportu. Transport
jest procesem niezbednym do przemieszczania w okreslonym
czasie i ilo$ci dobr badz 0séb z wyznaczonego punktu A do
B. Wplywa on na ksztaltowanie popytu oraz podazy, dzieki

. czemu znaczgco oddzialuje na rozwdéj calej swiatowej gospo-
. darki. Jednak mimo tak kluczowej roli w rozbudowie catego
- $wiata nalezy on do grona najwiekszych producentéw emi-
. sji gazow cieplarnianych i niestety warto$¢ ta wcigz ro$nie.
. Zatem nasuwa si¢ wazne pytanie: w jaki sposob ograniczy¢
- emisje toksycznych substancji powstatych na skutek procesu
. transportowego, jednoczesnie nie ograniczajac korzysci, jakie
-z tego tytutu ptyna? Odpowiedz na to nurtujgce zagadnienie
. nie jest prosta ani jednoznaczna.
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PRACA KONKURSOWA

Wedlug Europejskiego Zielonego Ladu z Brukseli z dnia
11.12.2019 r. ustalonego przez Komisje Europejska, celem
do 2050 roku bedzie osiagniecie neutralnosci klimatycz-
nej w sektorze transportu, czyli ograniczenie emisji o 90%.
Wszystkie galezie transportu: drogowy, kolejowy, lotniczy
i wodny beda musialy zredukowaé poziom produkowanych
zanieczyszczen. Wedlug Europejskiej Agencji Srodowiska
ok. 1/4 catkowitej emisji CO, w UE w 2019 r. pochodzito
z sektora transportu, z czego 71,7% z transportu drogowe-
go. W ostatnich latach wzrést poziom emisji poszczegdlnych
sektoréw takich jak: dostawa energii, przemyst, mieszkania

i komercja oraz rolnictwo. Natomiast transport jest jedynym
sektorem gospodarczym, w ktérym emisje gazow cieplar-
nianych wzrosly w ciagu ostatnich trzech dekad, w latach

1990-2019 o okoto 33,5%. Przy aktualnych prognozach spa-
dek emisji powodowanych transportem do 2050 r. wyniesie
zaledwie 22%, co znacznie odbiega od obecnych ambicji Unii
Europejskiej. Wszelkie dyrektywy, ustawy oraz rozporzadze-
nia w Polsce oraz innych krajach europejskich beda mialy
na celu pelng mobilizacje do jak najszybszego ograniczenia
emisji gazéw cieplarnianych z sektora transportu. Wedlug
informacji zawartych w Krajowym Raporcie Inwentaryzacyj-
nym wynika, Ze emisja gazow cieplarnianych zdecydowanie
przewyzsza zdolno$¢ pochloniecia przez srodowisko wytwo-
rzonych gazéw. Skutkuje to m.in. uwolnieniem do atmosfery
duzej ilosci kiloton CO, wplywajacych na globalne ocieplenie
klimatu. Ponadto w procesach transportowych uwalniane sg

gazy takie jak metan (CH,) i tlenek diazotu (N,O) oraz inne
gazy niewspomniane w tabeli jak: ofdw, tlenki siarki, pyly -
zawieszone, benzopireny itd. Wszystkie gazy powoduja nie-

korzystne zmiany klimatyczne oraz wykazuja szkodliwe dzia-
tanie dla zdrowia ludzkiego.

Jesli rozdzielimy emisje szkodliwych substancji wedlug
poszczegdlnych galezi, to ukaze sie duza dysproporcja mie-
dzy réznymi $rodkami transportu. Najmniej zanieczyszczen
produkuje transport kolejowy - 0,4%, wedlug badan przed-
stawionych przez Europejska Agencje Srodowiskowg. Najbar-
dziej szkodliwy dla srodowiska jest transport drogowy, ktory
jest najwiekszym producentem trujacych substancji. Ponad
60% emisji w transporcie drogowym produkowanych jest ku
zaskoczeniu nie przez pojazdy ciezarowe, a samochody oso-
bowe. W 2020 roku Komisja Europejska przyjela strategie na

rzecz zrbwnowazonej i inteligentnej mobilnosci. W aglome-
racjach miejskich - i nie tylko - samochody osobowe s nad-
miernie uzytkowane. Wedlug europejskich srednich w2018 .
liczba pasazera na samochéd osobowy wynosita 1,6 osoby.

Liczba samochodéw na drogach roé$nie w zastraszajacym
tempie. W Polsce okoto 86% gospodarstw domowych posia-
da jeden lub wigcej samochodéw osobowych. Celem dziatan
na najblizsze lata zgodnych z Europejskim Zielonym Ladem
jest ograniczenie liczby pojazdéw na drogach oraz zachece-
nie spoleczenstwa do rozwaznego korzystania z transportu
drogowego. Jednakze dzialania promujace ekologiczne uzy-
cie srodkow transportu powinny by¢ odpowiednie i odbywaé
sie przy zasadzie tzw. ztotego srodka Arystotelesa. Alterna-
tywa dla pojazdéw samochodowych jest transport publicz-

ny. Produkuje on zdecydowanie mniej $ladu weglowego
niz samochody przy zalozeniu przewozu identycznej liczby
osob. Celem miast powinna by¢ zatem budowa oraz rozwoj
infrastruktury dla pojazdéw publicznych, ktéra pozwalataby
na uzyskanie sprawnego publicznego transportu. Réwniez
komunikacja miejska powinna by¢ przystepna cenowo dla
pasazerow i rézni¢ sie finansowo od transportu samochodo-
wego. Niestety bardzo czesto wystepuje zjawisko blednego
zachecenia ludzi do zmiany $rodka transportu poprzez tzw.
»~wymuszenie”. Pojawiajg si¢ ograniczenia ilo$ciowe parkin-
gow, pasow ruchu czy calych drég, wymusza si¢ korzystanie
z komunikacji publicznej lub alternatyw rowerowych, ktéra
nie jest zmodernizowana ani przygotowana na wigksze nate-
zenie ruchu pasazeréw (np. brak wystarczajacej liczby floty,
brak bus-paséw, brak szeroko rozwinietych tras liniowych,
brak potrzebnych $rodkéw transportu w godzinach szczytu,
urywajace sie $ciezki rowerowe lub ich brak). W konsekwen-
cji prowadzi to do odwrotnego od zamierzonego celu, czyli
zwigkszenia zatorow drogowych i emisji gazéw cieplarnianych.
Moze wrecz prowadzi¢ do tzw. wykluczen spotecznych, czyli
do zwiekszajacej sie liczby gospodarstw domowych niema-
jacych dostepu do sprawnego transportu publicznego, a jed-
noczeénie nieposiadajacych $rodkéw finansowych na zakup
samochodu w celu przedostania si¢ do okreslonego punktu.
Dlatego tak wazne jest projektowanie oraz organizacja komu-
nikacji publicznej w ruchu drogowym w optymalny sposéb,
by staly sie konkurencyjne dla samochoddéw. Europejski Zie-
lony Lad zacheca organizacje samorzagdowe do nakfaniania
pasazerow do korzystania z réznych mozliwosci mobilnych
bedacych przyjaznych $rodowisku. Jednym z potencjalnych
rozwigzan jest przerzucenie si¢ na wspolne uzytkowanie po-
jazdu, tzw. ,car-sharing” czy tez ,bike-sharing”; zyskujg one
coraz wieksza popularno$¢ w krajach europejskich. Polegaja
na wspoldzieleniu jednego pojazdu przez kilku uzytkowni-
kéw za pomocg aplikacji na telefon. Réwniez powstaty inne
aplikacje o podobnym celu, np. BlaBlaCar, gdzie kilku obcych
pasazeréw jadacych w podobne miejsce o podobnym czasie
wspoldzieli jeden pojazd, dzielgc si¢ kosztami. Innym rozwia-
zaniem jest budowa centrum przesiadkowego, gdzie pasaze-
rowie mogg skorzysta¢ z mozliwosci zostawienia auta przed
wjazdem do miasta na wielkopowierzchniowym parkingu
i skorzystania z umieszczonego obok rozbudowanego przy-
stanku tramwajowo-autobusowego w strone centrum miasta.
Takie rozwigzanie oferowane jest dla pasazeréw w Szczecinie
przy ulicy Hangarowej. Budowa jednego centrum przesiad-
kowego zamiast 8 pojedynczych przystankéw jest korzyst-
na dla $rodowiska poprzez mniejsze zuzycie surowcow
i ograniczenie emisji, ale takze utatwia kwestie organizacyjne
w mieécie poprzez tzw. zaplanowanie transportu miejskiego.

Kolejng alternatywa jest zachecenie ludzi do jazdy na
rowerze i chodzenia pieszo. Rozwigzania te prowadza do
zmniejszenia emisji szkodliwych gazdw, ale réwniez przyczy-
niaja sie do poprawy jakosci zdrowia spoleczenstwa. Ponadto
w krajach europejskich, gdzie w duzych, starszych aglome-
racjach czesto nie ma miejsca na budowe szerokich drég,
rowery okazujg sie znakomitym rozwigzaniem. Przykladem
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krajow, gdzie infrastruktura rowerowa oraz piesza jest dobrze :
rozwinieta, a ludzie chetnie z niej korzystajg, jest Holandia

oraz Dania. Podsumowujac, wyzej wymienione dziatania po-
wodujg zmniejszenie wytwarzanego $ladu weglowego przez

pasazeréw w aglomeracjach i poza nimi. Skrécenie czasu |

jazdy i wiekszy poziom bezpieczenstwa dostarcza tez tzw.
ecodriving. Stosujac si¢ do zasad ecodrivingu, mozna zredu-
kowac¢ spalanie paliwa od 8% do 25%, co wplywa korzystnie
na $rodowisko. Europejski Zielony Lad odwotluje sie takze do
ograniczenia emisyjnosci w duzych aglomeracjach: ,,Odpo-
wiedni zestaw polaczonych srodkéw powinien mie¢ na celu
rozwigzanie problemu emisji i zatoréw w miastach oraz po-
prawe transportu publicznego. Komisja zaproponuje bardziej
rygorystyczne normy emisji zanieczyszczen powietrza dla
pojazdéw napedzanych silnikami spalinowymi”.
Rozwigzaniem ograniczenia emisyjno$ci w miastach jest
wprowadzenie do uzytku wiekszej liczby aut z napedem elek-
trycznym, ktore ograniczaja emisje dwutlenku wegla okoto
trzykrotnie wedlug raportu Transport & Environment z roku
2020. Aby wzrosto znaczenie pojazdéw elektrycznych, ko-

nieczne jest wprowadzenie systemu zachet, ulg podatkowych !

lub parkingowych do ich zakupu. W Polsce w tym celu zo-
stala opracowana i przyjeta w 2017 roku polityka - ,Ener-
gia do przysztoéci’, czyli Plan Rozwoju Elektromobilnosci.
Z raportu udostepnionego przez Parlament Europejski wyni-
ka, ze sprzedaz pojazdéw elektrycznych gwaltownie wzrosta
od 2017 r. i potroila sie w 2020 r., gdy zaczely obowiazywaé
obecne cele dotyczace emisji CO,. W 2021 r. samochody do-
stawcze z napedem elektrycznym stanowity okoto 3,1% udzia-
tu w rynku nowo zarejestrowanych pojazdéw dostawczych.
W zwigzku z wprowadzaniem pojazdéw elektrycznych do

miast powinna rozwija¢ sie infrastruktura do obstugi tych !

samochodéw. Ladowarki elektryczne powinny by¢ fatwo do-
stepne oraz szybkie i proste w obsludze, umiejscawiane na
wiekszosci stacji benzynowych lub przy duzych parkingach.
Jednakze w Polsce wiekszos¢ energii czerpana jest z elektrow-

ni zasilanych weglem. Jedli przeprowadzimy analize $ladu |

weglowego, uwzgledniajac, ze wyprodukowana energia elek-
tryczna zasilajaca pojazd pochodzi ze spalania wegla, to emi-

sja wyprodukowanych gazéw cieplarnianych bedzie wigksza
od pojazdu napedzanego substancjami ropopochodnymi

przy tej samej zalozonej odlegtosci. Zatem transformacja
energetyczna kraju na alternatywne zielone zrédla energii nie

jest istotna tylko z perspektywy przemystu lub komercji, ale

takze transportu. Istotnym problemem réwniez jest utyliza-
cja i rozklad baterii, ktéra odpowiada za naped w pojazdach
elektrycznych. Rozwigzaniem w przyszlosci jest produkcja
samochodéw napedzanych alternatywnym Zrédtem energii,
czyli wodorem.

W Polsce Ministerstwo Klimatu podjeto dzialania nad
opracowaniem strategii, aby w przyszlosci wodor byt wyko-
rzystywany jako gléwne paliwo transportowe. Dodatkowo,
wykorzystanie ogniwa wodorowego do zasilania silnika elek-
trycznego jest 2-3 razy bardziej wydajne w poréwnaniu do
uzycia silnika spalinowego. Jednakze kluczem do wprowa-

dzenia pojazdéw wodorowych do miast jest opracowanie ich
obstugi. Mianowicie wodor, zeby zmienil sie w ciecz, potrze-
buje przechowywania w niskiej temperaturze (-252 stopni
Celsjusza) oraz odpowiednio wysokiego cié$nienia. Skutkuje
to skomplikowanym i kosztownym transportem oraz prze-
chowywaniem wodoru. Jedli w najblizszym czasie zostanie
opracowany system pozwalajacy bezproblemowo tankowaé
pojazdy wodorowe, substancja ta pozwoli ograniczy¢ emisje
do neutralnego wplywu na $rodowisko.

Ze wzgledu na mozliwo$¢ wykonania ustugi w systemie
door-to-door (od drzwi do drzwi) wiele innych $rodkéw trans-
portu wymaga budowy specjalnej infrastruktury do obstugi
przewozu lub odpowiednich warunkéw geologicznych. Z tych
powodéw powstal transport intermodalny, ktory Iaczy zmiang
dwoch lub wiecej gatezi transportu. W branzy TSL jest on nie-
zwykle wazny przy przewozach miedzykontynentalnych lub
miedzykrajowych. Jesli w przewozie danego tadunku wykorzy-
stamy odpowiednio transport morski, by przewiez¢ tadunek
na inny kontynent, nastepnie transport kolejowy, by przewiez¢
go w glab ladu, a na konicu transport drogowy, by dostarczy¢
fadunek bezposrednio pod wskazany adres, to zostanie wy-
tworzona mniejsza liczba sladu weglowego w poréwnaniu do
uzycia samego transportu drogowego na te sama odlegtos¢.
Transport intermodalny przyczynia si¢ do ograniczenia emisji
szkodliwych substancji produkowanych przez sektor transpor-
tu. Pozwala takze zastgpi¢ calosciowo badz czgéciowo wysoko-
emisyjne galezie transportu. W przewozie towaréw najwieksze
emisje powoduja samochody ci¢zarowe, sg to kilkukrotnie
wieksze emisje w pordwnaniu do kolei i Zeglugi. Drugim roz-
wigzaniem w branzy TSL jest wspoldzielenie pojazdow w
transporcie fadunkéw przez rozne przedsiebiorstwa. Pozwala
to na zniwelowanie wolnej przestrzeni w $rodku transportu
podczas przewozu z punktu A do B. Dzialania wspétdzielenia
przyczyniajg si¢ do obnizenia emisji powstajacej przy przewo-
zie danej iloéci jednostek fadunkowych. Przy zaplanowaniu
zielonego laricucha dostaw przez firmy logistyczne istotne jest
skorzystanie z opcji transportu intermodalnego oraz wspot-
dzielenia przestrzeni ladunkowej migdzy réznymi firmami w
celu obnizenia kosztéw oraz emisyjnosci powstalej na skutek
procesu transportowego.

Ale czy emisja szkodliwych substancji do otoczenia jest
jedynym zanieczyszczeniem S$rodowiska, jakie transport
generuje? Nie. Ot6z kolejnym aspektem sa opakowania,
w ktdrych przewozone sg towary. Wedlug Europejskiego Zie-
lonego Ladu ,,Plan dzialania dotyczacy gospodarki o obiegu
zamknietym bedzie obejmowal polityke zréwnowazonych
produktéw majacg na celu wspieranie projektowania pod ka-
tem obiegu zamknietego wszystkich produktéw, w oparciu
o wspolng metodologie i zasady. Priorytetem bedzie ograni-
czanie zuzycia materiatéw iich ponowne wykorzystywanie
przed recyklingiem”. Przedsigbiorstwa transportowe powinny
wzia¢ odpowiedzialnos$¢ za ilo§¢ wprowadzanych opakowan
na rynek ulatwiajacych proces transportowy. W wiekszych
organizacjach kwestiami opakowan oraz odpadéw czy zwro-
tow towaréw zajmuje sie dzial logistyki zwrotnej. Jest on
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zobowigzany do zapewnienia odpowiedniego odwrotnego
przeptywu débr i materiatéw w taicuchu dostaw, a takze za-
dbanie o odpowiedni recykling lub utylizacje przedmiotéw

wytworzonych.
Obecnie jest to dziat niezbedny do osiggniecia przez fir-

me neutralnosci klimatycznej. Natomiast w kwestii opako-
wan wprowadzanych na rynek powinny one by¢ zrobione
z trwatych materialéw, ktére beda odporne na rézne warunki :

atmosferyczne, przez co stang sie wielokrotnego uzytku. Po-

nadto ich naprawa musi by¢ prosta i dostgpna dla wszystkich
przedsigbiorstw je uzytkujacych. Wiekszo$¢ firm transpor- :
towych paletyzuje swoje tadunki, by utatwi¢ procesy dziatan

manipulacyjnych, przewozowych, zaladunkowych i rozta-

dunkowych. Palety wielorazowe wykonane sa z jakosciowe-
go drewna, a ich zywotno$¢ uzalezniona jest od warunkow
przechowywania oraz czasu wykorzystywania. Uszkodzone

palety poddawane sg utylizacji poprzez przerdbke ich na

pellet. Firma EPAL, gdzie produkowanych jest okoto 70%
palet dostepnych na calym rynku, zapewnia o swoim obie-

gu zamknietym: ,,Otwarty pool europalet EPAL to doskonaly
przyklad gospodarki obiegu zamknietego, ktéry opiera sie na

trzech filarach: REUSE, REPAIR i RECYCLE. [...] System
wielokrotnego uzytku wprowadzony w zycie poprzez glo-

balng wymiane stanowi podstawe przyjaznych dla srodowi-

ska atrybutéw systemu EPAL. Kazda pojedyncza europaleta
EPAL zmniejsza budzet weglowy naszej planety o prawie 30 :
kg” Ponadto przedsiebiorstwo sadzi drzewa oraz dofinanso- :

wuje proces zalesiania w regionie. Ich przykladny wskaznik

produkowanego $ladu weglowego jest neutralny dla planety. :
Innym czestym problemem w transporcie jest duza obecnos¢
wolnej przestrzeni (az niekiedy 25%) w przesylkach. W wy- :

niku transportu ,zbednego” powietrza do atmosfery trafia

okoto 122 miliony ton CO, rocznie. Przesytki zatem powinny
by¢ wypelnione w calosci przewozonym tadunkiem lub opa-
kowania powinny by¢ dostosowane do przewozonego tadun- :

ku. Kolejnym aspektem jest material ochronny uzywany przy
transporcie danego przedmiotu. Bardzo czesto stosowana
jest folia bagbelkowa, strech, wypelnienie z tworzyw sztucz-
nych, najczesciej kompozytow, ktore sg trudne w utylizacji.
Sa to materialy niebiogradowalne, ktore bardzo czesto nie
s3 uzywane ponownie. Firmy transportowe powinny zasta-
pi¢ je materiatem, ktory jest bardziej przyjazny $rodowisku,
ktéry moze by¢ wykorzystany wielorazowo lub z latwoscia
poddany recyklingowi czy utylizacji. Kartony, wiorki pa-
pieru, ta$ma papierowa lub skrzynki wielorazowe z jednego
rodzaju tworzywa sztucznego sa rozwigzaniem w procesach
transportowych. Natomiast wytworzone opakowania wielo-
razowe powinny by¢ akceptowane powszechnie w wielu kra-
jach i dostosowane wymiarowo do powszechnych proceséw
manipulacyjnych fadunkéw. Réwniez przy dzialaniach ma-
nipulacyjnych przygotowujacych dang paletowa jednostke
tadunkowa powinna by¢ uzyta minimalna ilo$¢ folii zabez-
pieczajacej, zamiast wielu zbednych warstw. Opakowania,
w ktorych sa przewozone tadunki, powinny by¢ odpowiednio
oznaczone przez kody QR czy system RFID, ktére ulatwia-
tyby sczytywanie przesylki bez otwierania i ponownego za-
mykania jej oraz zapewnilyby brak drukowania dodatkowych
elementow.

Jednakze wyzej opisane dzialania sg tylko poczatkiem do
reformy i ograniczenia transportu na mniej szkodliwy. Otz
proces ten potrzebuje zmian zaczynajacych sie od $wiado-
mosci kazdego przedsiebiorstwa czy osoby, nie tylko w Unii
Europejskiej, ale na $wiecie. Potrzeba napraw dokonanych
skutkow przez transport, szukania lepszych rozwigzan, nauki
przysztych pokolen w sferze emisyjnosci, ale takze zmian,
ktére beda prowadzily do nowoczesnego, optymalnego i zie-
lonego jutra.

Klaudia Jézwicka
studia inzynierskie, Ill rok, logistyka,
Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
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STUDENCI Z PARLAMENTU STUDENTOW
POLITECHNIKI MORSKIE] WSPIERAJA WOSP!

i A p ’h &

Zdjecia: Michat Engel, Wanessa Wolodzko

Coroczne akcje Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy (WOSP) w Szczecinie zawsze przy-
nosza wiele radosci. Jednak gdy méwimy
o tych wydarzeniach, nie mozemy pomi-
n3¢ wkladu studenckich inicjatyw, ktore
stanowig integralng cze$¢ tej chlubnej
tradycji.

u$miechnietych studentéw zatrzymywalo na
dluzszg chwile.

Ale to jeszcze nie wszystko! Kazdy, kto
wzial udzial w wydarzeniu, miat takze oka-
zje do zwiedzenia statku Nawigator. Wy-
cieczki po poktadzie prowadzili studenci,
ktérzy odbywali na nim praktyki.

Tradycyjnie nie moglto zabrakna¢ ma-

skotki, sympatycznego moréwina Micha,
ktory razem ze stynnymi pierniczkami, ro-
bionymi przez rodzine jednej ze studentek, do-
dawat koloréw i radosci temu wydarzeniu.
Cala akcja zostala zorganizowana perfekcyjnie,

W tym roku, nie inaczej, studenci
z Parlamentu Studentéw Politechni-
ki Morskiej staneli na wysokosci zadania.
W ramach swojej aktywnosci stworzyli wy-
jatkowe miejsce obok statku szkoleniowego Na-

wigator XXI, gdzie uczestnicy mogli delektowa¢ sie kazdy element byt na swoim miejscu, a uczestnicy mogli
przepysznymi kietbaskami prosto z grilla oraz rozgrzaé go- cieszy¢ sie wyjatkowa atmosferg wspélnoty i inicjatywy. Dzie-
racg kawa lub herbata. Atmosfera byta niezwykle serdeczna, ki hojnosci i zaangazowaniu studenci zebrali znaczng sume
a rozmowy ze studentami dodawaly uroku temu wyjagtkowe-  pieniedzy na szczytny cel.

mu spotkaniu. Mozna rzec, ze aromat smazonej kielbaski,

wyczuwalny z daleka, przyciagal chetnych, a towarzystwo Karolina Glanowska

Lacznie, ze wszystkich licytacji i skarbonki na Nawigatorze XXI, zebrano prawie 18 tys. zlotych, ktére przekazano Fundacji
WOSP na zakup sprzetu do diagnozowania, monitorowania i rehabilitacji choréb ptuc dzieci i dorostych na oddziatach pulmo-
nologicznych. Wszystkim zaangazowanym w akcje finatu WOSP serdecznie dzigkujemy!

red.
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POPULARYZACJA WIEDZY

VIVAT... ACADEMICA!

Cyfrowa Wypozyczalnia Publikacji Naukowych Acade-
mica jest dostepna w Bibliotece Gtéwnej Politechniki
Morskiej w Szczecinie od stycznia ubieglego roku. To
bezplatne narzedzie wyszukiwawcze Biblioteki Narodo-
wej funkcjonuje od 2014 roku i cieszy sie niestabnacym
zainteresowaniem uzytkownikéw wszystkich rodzajow
bibliotek w Polsce, zwtaszcza naukowych i akademickich.

IACADEN\ICA

Biblioteki i czytelnicy chetnie korzystajg z szerokich moz-
liwosci, jakie daje Academica, poczawszy od bibliotek gmin-
nych, miejskich, pedagogicznych, a konczac na bibliotekach
akademickich i naukowych.

Administratorem systemu jest Biblioteka Narodowa, kto-
ra za poérednictwem terminali udostepnia zbiory w postaci
cyfrowe;j. Biblioteka Gléwna Politechniki Morskiej przysta-
pita do Academiki w ubiegltym roku i od tego czasu zaob-
serwowaliémy coraz wigksze zainteresowanie jej zasobami.
Dostep do ok. 4 milionéw publikacji jest bezptatny.

W naszej bibliotece znajduje si¢ jedno stanowisko z Aca-
demicg (w czytelni multimedialnej, poké6j 505). Zapewnia-
my instruktaz i pomoc.

Tlo$¢ zdigitalizowanych dokumentéw, w tym najnowszych
publikacji stale rosnie (dziennie o0 2000 dokumentéw) i obej-
muje tematyke ze wszystkich dziedzin. Zbiory udostepniane
sa do celéw naukowych, poznawczych, zgodnie z przepisami
Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Zbiory podzielone sa na dwie czeéci. Pierwsza to publi-
kacje dostepne dla kazdego zainteresowanego, niechronione
prawem autorskim, dostepne z kazdego komputera z doste-
pem do sieci Internet bez koniecznosci logowania.

Zbiory te oznaczone s3 na stronie gtéwnej (www.acade-
mica.pl) zielong kropka.

Druga cze$¢ to publikacje chronione prawem autorskim,
dostepne tylko na dedykowanym terminalu w naszej biblio-
tece po uprzednim zalogowaniu sie (czynno$¢ te wykonuje
bibliotekarz).

Poszukiwania zaczynamy od katalogu dostepnego juz
z poziomu strony startowej, wpisujac w okienko wyszuki-
warki dowolny termin (stowo kluczowe, tytut, autor itp.). Jest
proste i intuicyjne. Nalezy jedynie pamigta¢, aby nie postugi-
wac sie klawiszem ,,Enter” tylko ,,okienkiem z lupg”

Katalog Academiki daje mozliwo$¢ wyszukiwania na
dwa sposoby: prosty (do wpisania w jedno okienko) i za-
awansowany. To ostatnie pozwala zawezi¢ kwerende do
odpowiednich kategorii metadanych. Wbrew nazwie wy-

szukiwanie proste daje wiecej mozliwoéci. Przeszuka nam
wszystkie publikacje pod katem nie tylko tytutu, réwniez
pojedynczego stowa, frazy w tresci wszystkich publikacji
w zbiorach Academiki.

Wpisujac np. temat, stowo kluczowe, mozemy zawezi¢ fil-
try fasetowe, wybra¢ dowolny jezyk publikacji, zawezic¢ stowo
kluczowe, wybra¢ date opublikowania dokumentu, dostep-
nos¢ (czy jest chroniony prawem autorskim czy w domenie
publicznej), kategorie (czasopisma, ksigzki, artykuly, mapy,
druki ulotne, prasa, pocztéwki, nuty, fotografie, rekopisy,
grafika, rysunki, ksigzki elektroniczne, audiobooki, normy),
wydawce i rodzaj wydania. Przy kazdym filtrze podana jest
liczba dokumentéw odpowiadajacych danej tematyce.

Wyséwietlany obiekt mozna powiekszy¢ az do trybu pel-
noekranowego, daje mozliwo$¢ przechodzenia do konkret-
nej strony lub stron czytanego tekstu.

Publikacji udostepnianych w Academice nie mozna ko-
piowa¢ na nosniki zewnetrzne, pobiera¢, przesyta¢ na poczte
elektroniczng, drukowacd. System ma zainstalowang blokade
funkcji kopiowania. Dopuszczalne jest wykonywanie zdjec
obrazu wyswietlanych dokumentéw z ekranu monitora.
Ograniczong opcj¢ kopiowania rekompensuje bogaty zbior
materialéw, czesto niedostepnych w bibliotekach ze wzgledu
na brak w zbiorach, ograniczong ilo§¢ egzemplarzy, egzem-
plarze archiwalne itp.

W przypadku braku poszukiwanych publikacji w zbio-
rach Academiki jest mozliwo$¢ zgloszenia zapotrzebowa-
nia. Po wypelnieniu formularza kontaktowego (czynno$é
te wykonuje bibliotekarz) nanosimy dane proponowanej do
digitalizacji publikacji i wysytamy do Biblioteki Narodowej,
administratora Academiki. Biblioteka Narodowa szybko od-
powiada na nasze sugestie oraz propozycje digitalizacji i po
dos¢ krotkim oczekiwaniu (ok. miesigca) zgloszona publika-
cja jest dostepna w zbiorach.

Cyfrowa  Wypozyczalnia  Publikacji ~ Naukowych
Academica jest $wietnym, bezplatnym narzedziem
wyszukiwawczym. Daje mozliwoé¢ szybkiego wgladu do pu-
blikacji, eliminujgc tym samym czas oczekiwania na przesytke
w tradycyjny sposob. Oszczedno$¢ czasu oraz kosztow jest
niezwykle istotna. Ogromng zaletg jest dostepnos$¢ do pet-
nych tekstéw (publikacje w domenie publicznej, oznaczone
zielong kropka) z kazdego komputera z dostepem do Inter-
netu, bez koniecznosci logowania. Do zapoznania si¢ z po-
zostalymi publikacjami (chronionymi prawem autorskim)
zapraszamy do Biblioteki Gléwnej Politechniki Morskiej od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 18:00.
Zrédla
www.ekulczycki.pl/warsztat_badacza. 26.01.2020
www.academica.pl 30.01.2024

Malgorzata Remlein
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AKADEMIA WILCZKA MORSKIEGO
NAUKA I ZABAWA W MORSKIM STYLU!

O samym projekcie stow kilka

Pomyst na zajecia dodatkowe, zachecajace dzieci do odwie-
dzenia Politechniki Morskiej w Szczecinie powstat juz w roku | |

2019. Pracownicy éwczesnej Akademii Morskiej w Szczecinie
mieli do zaoferowania pelne pomystéw spotkania, czas i rece
chetne do prac warsztatowych. Za ciezka prace wystarczala
satysfakcja i (co najwazniejsze) zadowolenie mlodych, odwie-
dzajacych nas adeptéw. Dopiero w roku 2023 dr inz. Patrycja
Narekiewicz swoja determinacjg doprowadzita do uzyskania

przez Akademie Wilczka Morskiego finansowania z Mini- !
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach Progra-
mu ,,Spoleczna Odpowiedzialno$¢ Nauki II - Popularyzacja

Nauki”. Tak narodzila si¢ zupelnie nowa ,,Akademia Wilczka
Morskiego”. Projekt skierowany jest do uczniéw szkét podsta-
wowych, w przedziale klasowym 2-6.

Odzew na ogloszony nabér online byl tak ogromny, ze juz
po kilkunastu minutach (sic!) od jego uruchomienia wszyst-
kie miejsca zostaly zarezerwowane. Ciekawostka moze oka-
za¢ sie fakt, ze udzial w projekcie deklarujg rowniez szkoly :

spoza wojewddztwa, co czyni nas wilczkami na skale ogdl-
nopolska. Pokazuje to, jak ogromne jest zainteresowanie i za-
potrzebowanie na tego typu wydarzenia dla dzieci, nie tylko
w naszym regionie. Unikalnym dzialaniem, ktére wzbudza
u dzieci wiele emocji, jest fakt, ze wchodza w miejsca zare-

zerwowane do tej pory wylacznie dla studentéw i kadry dy-
daktycznej. Otwierane s3 dla nich drzwi sal wykladowych
oraz laboratoriéw z nowoczesnymi maszynami, ktére dodajg :

smaczku w ich edukacyjnej przygodzie.

Czy dziecigca wataha ,,like it”?

Juz po kilku pierwszych warsztatach byto wiadomo, ze
wszystkie zajecia to strzat w 10! Skad taka pewno$¢? Niemal
po kazdym spotkaniu dostajemy maile z podziegkowaniami

od klas za ,,super zajecia’, ,$wietnie spedzony czas” i ,ciekawe
doswiadczenia”

Nasze dziatania zostaly wspomniane réwniez w lokalnych
mediach (Panorama, Radio Eska, Wiatr od morza, social me-
dia wspotpracujacych firm). Dla nas — oséb poczatkujacych
przy pracach projektowych dla dzieci - to wyrdznienie, z kto-
rego czerpiemy duzg satysfakcje.

Bierzemy na warsztat... warsztat AWM

Zaczne od tego, ze kolejno$¢ wymieniania poszczegolnych

jednostek nie jest zwiazana z jakakolwiek relewancja. Kazdy

warsztat prowadzony jest w ciekawej formie i ma swoj niepo-
wtarzalny charakter. Ponizej przeczytaja Pafistwo o zajgciach
tak, jak sa one prowadzone dla dzieci - lekko, z przykladami :

WL :,‘-. szCzeim

AR L e Y
z przymruzeniem oka, choc Z zachowamem powagi instytu-
¢ji. Bo o to tu chodzi, zeby taczy¢ nauke z zabaws, a teorie

-z praktyka.

Wydzial Mechaniczny przycigga uwage dzieci gtéwnym
pytaniem: ,Dlaczego statki unosza sie na wodzie?”, a od-
powiedziom nie ma konca. Oczywiscie zawsze dzieci chcg
opowiedzie¢ o Titanicu... A jego histori¢ wszyscy znamy.
Z tej opowiesci przeciez tez moga plyna¢ ciekawe wnioski
i spostrzezenia. Prowadzacy w ciekawy sposob opowiadaja
o materiatach, ich wytrzymalosci i sposobie wytwarzania.
Niezapomniang okazuje sie wycieczka do Waterjeta i nagle,
jak za dotknieciem czarodziejskiej r6zdzki, wszystkie dziecie-
ce uszy staja si¢ niezwykle wrazliwe, cho¢ kazdy rodzic wie,
ile decybeli s w stanie wytrzymac w domu.

Wydzial Nawigacyjny to wyprawa statkiem... no prawie!

. Dzieci odwiedzajg symulator i pod czujnym okiem Pana

¢

Spoteczna
Odpowiedzialnos¢
Nauki

..-

Zdjecia: Dominika Szycko
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POPULARYZACJA WIEDZY

Kapitana pokonujg ciesnine Gibraltarsky. Tutaj réwniez po
cichu wkrada nam sie¢ historia Titanica — mtodzi adepci ko-
niecznie chcg si¢ przekonad, co sie stanie, jesli... Scenariu-

szy jest zawsze tyle, ile gtéw na pokladzie. Niezbedny jest
réwniez z pasjg poprowadzony wyktad o meteorologii oraz :
wprowadzenie mocno praktycznych zaje¢ z wigzania weztéw

zeglarskich.

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu to pod-
chwytliwe pytanie: ,Skad sie bierze mleko?". Okazuje si¢
bowiem, ze od krowy do naszego domu to catkiem dluga
droga. A gdyby te droge wydtuzy¢ i przyjrzec jej sie jeszcze
doglebnej, to dzieci dostrzegaja logistyczne aspekty dzisiej-
szego $wiata. Rozmawiamy wtedy o rodzajach transportu,
sztauujemy i trymujemy lfadunek. Wszystko po to, by uzyska¢
podpis i pieczec kapitana na konosamencie. Mimo ze w teorii
informacji jest bardzo duzo, to praktyka czyni dzieci - w ich
mniemaniu - ekspertami. Odwiedzamy zatem Laboratorium
Automatyzacji Proceséw Logistyczno-Produkcyjnych i La-
boratorium Automatyzacji Proceséw Magazynowych, gdzie
naprawde wida¢ i stychad, jak zwigksza si¢ swiadomos¢ mlo-
dego czlowieka o transporcie fadunkow.

Na Wydziale Mechatroniki i Elektrotechniki gtéwnym
bohaterem jest oczywiscie wiatrak, jego elementy oraz pro-
wadzacy, ktorzy z wielka charyzma przekazuja dziesigtki
informacji. Wycieczka w okolice prawdziwego wiatraku
i ogladanie jego rozruchu to chwila, ktora zostaje doceniona
zachwytem i uémiechem. Dzieci odwiedzaja réwniez Labora-
torium Badan Cyfrowych i Symulacji, gdzie eksperymentuja
z cieplem i wiatrem.

Po kazdych warsztatach na Wydziale Informatyki i Teleko-
munikacji wilczki odkrywaja, ze komputery maja wiele nazw

¢ i funkcji. Jedng z nich prezentujg pracownicy Katedry Elek-
- troniki i Telekomunikacji, ktérzy o tacznosci morskiej wiedza
. wszystko. Po tych zajeciach alfabet Morsea nie jest tajemni-

ca, a wielkim wyzwaniem, ktérego kazdy chce sie podjac.
Wspolnie uczymy si¢ jasnego i poprawnego przekazywania
komunikatéw. Oczywiscie wszystko w i$cie morskim stylu!

Pozostajg nam jeszcze inne warsztaty, ktore rozpoczna sie
chwile po tym, jak przeczytaja Panstwo o tym, czego juz uda-
to nam si¢ dokona¢. Zywie nadzieje, ze bedg Paristwo o nich
z zainteresowaniem czyta¢ w kolejnym artykule, ktory z przy-
jemnoscia Panstwu przygotuje.

Kto napedza ten statek?

Projektowa maszyna nie dzialalaby tak sprawnie, gdy-
by nie bardzo absorbujaca praca naukowcéw, dydaktykéw
i pracownikéw administracyjnych Politechniki Morskiej
w Szczecinie. Sg to osoby, ktdre petne pasji, pomystow, wie-
dzy i cierpliwosci przygotowuja oraz prowadza wilczkowe
spotkania. Nalezy podkresli¢, ze zaangazowane w projekt sa
nie tylko wszystkie wydziaty uczelni, ale rowniez inne jed-
nostki, np. Sekcja Eksploatacji Statku Nawigator XXI, Dziat
Nauki, Biblioteka Gléwna PM, Biuro ds. Os6b z Niepelno-
sprawno$ciami.

Dzialajac jako postaniec dobrych wiadomosci, przekazuje
calej Wilczkowej Spotecznosci od pani kierownik projektu -
dr inz. Patrycji Narekiewicz ogromne podziekowania za do-
tychczasowa, fantastyczna wspolprace.

Dominika Szycko
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PROFILAKTYKA JEST WAZNA!

Dlaczego warto wykona¢ badania diagnostyczne w zakresie !
HIV/HCV/Kila? Jak moina zakazi¢ sie wirusem HIV? Na te
i inne pytania w tym zakresie odpowiedziala mi mgr Malgo-
rzata Klys-Rachwalska - kierowniczka poradni nabytych nie-
doboréw immunologicznych SPWSZ, koordynatorka punktu
konsultacyjno-diagnostycznego w Szczecinie przy ulicy Bronie-
wskiego 2. ‘

Postaram sie przyblizy¢ wypowiedz pani magister w taki

sposdb, aby nie poming¢ najistotniejszych, merytorycznych
argumentéw. Na poczatku warto nadmienié, ze PKD w Szcze-

cinie byl pierwszym tego typu punktem w Polsce i dziala nie-
przerwanie od 20 lat. Poza ustugg testowania kazdy pacjent
punktu ma zapewnione profesjonalne poradnictwo przed

i po teécie, prowadzone przez certyfikowanych doradcow,
ktorzy bez przeszkdd odpowiadaja na wszelkie pytania w za-

kresie zakazen, profilaktyki oraz zachowan mogacych nas na
zakazenie narazié. Nie jest to wiedza powszechna, a w niekto-
rych jeszcze przypadkach sfera tabu. Dlatego kazdy cztowiek

wchodzacy w kontakty seksualne powinien zadba¢ o swoje
bezpieczefistwo oraz partnerki lub partnera. Badania warto |

wykonywa¢ razem, pozbywamy si¢ wtedy wszelkich watpli-
woéci, s one darmowe, anonimowe, a wyniki na HCV czy
kile uzyskujemy juz po 10 minutach od pobrania krwi.

Jak mozna zakazic si¢ wirusem HIV?

Sa na to trzy sposoby, pierwszy to kontakt z wydzieling

z pochwy, spermg lub preejakulatem, dlatego prezerwatywa
powinna by¢ zalozona od poczatku kontaktu seksualnego.
Drugg droga sa zaklucia, przypadkowe rany przy udzielaniu

pomocy, ale rowniez kontakt z krwig w przypadku zawo-
dowym, np. w sferze pracownikéow medycznych. Trzecia to

przeniesienie wirusa z matki na dziecko. Mitem jest zarazenie
przez kontakt ze $lina, tzami czy potem osoby zakazonej, war-
to o tym pamietaé. Réwniez komary czy inne zwierzeta do-
mowe nie s3 zrédlem i nie przenosza zakazenia. Bezpieczne

jest przytulanie osoby zakazonej, wspolne mieszkanie, praca !

czy zabawa.
Dlaczego powinnisSmy wykonywa¢ badania
w kierunku HIV?

Po pierwsze, zakazenie nie jest wyrokiem. Jezeli wykryte

fot.: Sandra Rutkiewicz

ono zostanie na wczesnym etapie, to taka osoba przy odpo-
wiedniej opiece i stosowaniu terapii antyretrowirusowej moze
zy¢ na tak samo wysokim poziome Zycia jak osoby, ktdre nie
sg zakazone. Natomiast jezeli juz dojdzie do zachorowania
na AIDS (ludzki wirus nabytego niedoboru odpornosci), to
jak sama nazwa wskazuje, moze juz by¢ za pdzno i nie da si¢
wroci¢ do poprzedniego stanu. Dlatego tak wazne jest czeste
wykonywanie testow, szczegélnie kiedy zmieniamy partne-
ra/partnerke lub wystapila jakas z poprzednich trzech drég
mozliwosci zakazenia.
Jak uniknac zakazenia?

Zachowanie wiernosci i jej wymaganie od partnera/part-
nerki. Przypadkowe kontakty seksualne sg ryzykowane! Kaz-
dy moze by¢ zakazony HIV i nie mie¢ objawéw! Uzywanie
TYLKO wiasnych przyboréw kosmetycznych takich jak zylet-
ki, maszynki do golenia czy sprzet do depilacji. Pamietajmy,
aby w gabinetach kosmetycznych czy tatuatorskich upominaé
sie o uzywanie sterylnego jednorazowego sprzetu! Natomiast
korzystanie ze wspdlnej toalety, basenu, sprzetéw kuchen-
nych nie stanowi ryzyka. Wazng kwestig sa odpowiedzialne
zachowania — alkohol, narkotyki i inne $rodki psychoaktyw-
ne zmniejszaja nasza percepcje — i podejmowanie wlasciwych
decyzji, w tym takze seksualnych. Mozemy réwniez wdrozy¢
profilaktyke przed ekspozycyjng PrEP lub jezeli juz zostali-
$my zakazeni - leczenie antyretrowirusowe PEP.

Podsumowujac, chcialbym zwréci¢ uwage, ze kazdy z nas
w pewnym momencie zycia byl narazony na zakazenie HIV,
dlatego badajmy sie, aby zapobiega¢ kolejnym tragediom
z tym zwigzanym. Nadal zbyt mato os6b wykonuje test w kie-
runku HIV, nie odnoszac mozliwo$ci zakazenia do siebie, co
sprzyja transmisji, zwlaszcza w kontaktach seksualnych.

»Osoby nieswiadome swojego zakazenia stanowig przy-
czyne wigkszosci nowych zakazen. Dane z raportu o zdro-
wiu z grudnia 2022 r. wskazuja, Ze 19% zgonéw na AIDS to
osoby w pierwszych 6 miesigcach od rozpoznania zakazenia
HIV. Wskazuje to na zbyt pézne diagnozowanie HIV i ciagle
wysoki odsetek w Polsce 0sob pozno zdiagnozowanych (late
diagnosed)”

Nowe informacje wskazuja ze wzgledem roku 2022
w 2023 r. wzrost zakazen jest o 50% wyzszy. Dlatego apeluje
do wszystkich Polek i Polakéw: BADAJMY SIE! Mamy dostep
do darmowej diagnostyki, a osoby takie jak mgr Malgorzata
Klys-Rachwalska zwracajg do ministerstwa zdrowia pienig-
dze przeznaczone na te projekty, poniewaz liczba zaintereso-
wanych jest mata. Wspomne o Stowarzyszeniu Wolontariuszy
DADU, ktoérzy przyczyniajg si¢ do promowania profilaktyki
i pomocy osobom zakazonym HIV oraz chorym na AIDS.

Na sam koniec pragne podziekowa¢ Pani Magister za prze-
kazang wiedze i koordynacje nie tylko PKD, ale i wszelkich
dziatan na rzecz promowania $wiadomosci wéréd obywateli.

Jakub Grabski,
student IT roku nawigacji PM w Szczecinie
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WSPOMNIENIE

POZEGNALISMY I WSPOMINAMY
KAPITANA ZEGLUGI WIELKIE]

WIKTORA CZAPPA

Kapitan Czapp urodzit sie 29 stycznia 1932 roku w Gdy-
ni, w poblizu Oksywia, w rodzinie z tradycjami rybakéw ka-
szubskich. Doroste zycie spedzil na morzu i w ukochanym
Szczecinie. Tu przyjechal wraz z przeniesionym do Szczeci-
na Wydzialem Nawigacyjnym Panstwowej Szkoly Morskiej
z Gdyniw 1950 rokuitu odszedl na wieczng wachte 20 grud-
nia 2023 roku w wieku 91 lat. Na statku poznat swojg przy-
szta zone pochodzaca z rodziny marynarskiej, ktéra zawsze
wspierata kapitana w jego dzialalnosci na morzu i ladzie. Ra-
zem wychowali dwoch synéw, z ktérych miodszy Krzysztof
jest rowniez znanym i cenionym kapitanem zeglugi wielkiej.
Mialem zaszczyt poznaé te wspanialg rodzine, a szczegdlnie
obu kapitanéw podczas wspdlpracy w Akademii Morskiej
w Szczecinie, w $rodowisku zeglarskim i podczas wspolnych
akgji spotecznych.

Po wieloletniej pracy na morzu i w administracji morskiej
oraz na emeryturze do ostatnich dni swojego Zycia prowa-
dzit intensywna dziatalnos$¢ popularyzacyjng i organizacyjng
w $rodowisku zawodowym, wérdd entuzjastéw morza i ze-
glugi, zeglarzy, studentéw, mlodziezy szkolnej i harcerzy. Ci
»zarazeni” entuzjasci i przyjaciele przyszli pozegnaé w smut-
ku i zadumie swojego kapitana. W dniu pogrzebu 22 grudnia
2023 roku odprawiona zostala przez kapelana ,ludzi morza"
ks. Stanistawa Flisa uroczysta Msza $w. w Kosciele Morskim
pw. $w. Jana Ewangelisty w Szczecinie. W nabozenstwie

To byt wyjatkowy entuzjasta morza

i spraw morskich Szczecina

w ostatnim pétwieczu.

Doskonale znany

nie tylko w morskim Srodowisku
zawodowym i spotecznym Szczecina,
ale i Tréjmiasta, skad pochodzit.

uczestniczylo sze$¢ pocztéw sztandarowych, rodzina i duze
zgromadzenie przyjaciol, marynarzy, zeglarzy i mlodziezy.
Na Cmentarzu Centralnym byli przedstawiciele Polskiej Ze-
glugi Morskiej i Urzedu Morskiego, Politechniki Morskiej,
Szczeciniskiego Zwigzku Zeglarskiego, Duszpasterstwa Lu-
dzi Morza, Technikum Morskiego, Szkoly Podstawowej nr
37 oraz innych instytucji morskich, stowarzyszen i klubow
zeglarskich. Grupe najblizszych przyjaciot kapitana Wikto-
ra Czappa reprezentowal poczet sztandarowy Szczeciniskiego
Klubu Kapitanéw Zeglugi Wielkiej oraz poczet Stowarzysze-
nia Starszych Mechanikéw Morskich. Na grobie byty tez wig-
zanki kwiatéw od harcerskiej druzyny z Sochaczewa.

Pozegnalismy czlowieka zawsze u$miechnietego, zawsze
zyczliwego i zatroskanego o tych, co na morzu.

Niewatpliwie na uksztaltowanie charakteru i zaintere-
sowan kapitana Wiktora Czappa mialo wplyw $rodowisko
rodzinne w mlodzienczych latach przed i w czasie II wojny
$wiatowej oraz lata powojenne przezyte w Gdyni. Codzien-
ny kontakt z tradycjami morskimi i rodzinnymi rybakéw
kaszubskich oraz blisko$¢ morza ukierunkowaly jego zain-
teresowania. Nielatwa byla jego mlodos¢ w rodzinie wie-
lodzietnej (starszy brat i cztery siostry) zwlaszcza w czasie
okupacji niemieckiej w Gdyni po zestaniu ojca na cigzkie ro-
boty do Niemiec i jego $mieré. Wiktor w Gdyni ukonczyt
szkole podstawows.
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W 1946-1949 zaangazowal si¢ w gdynskim Zeglarstwie,
gdzie byt cztonkiem juniorem Yacht Klubu Polski, Ligi Mor-
skiej i ZHP. Jak wspominal, na pierwsze petnomorskie zeglo-
wanie jako cztonek zatogi wyruszyt do portéw baltyckich na
jachcie s/y ,,Przygoda’, gdzie kapitanem byta stawna Krystyna
Remiszewska. Mial wéwczas okazje podziwiaé piekna fregate
szkolng ,,Dar Pomorza” pod zaglami na morzu. To poglebito
jego zainteresowania i plany marynarskie.

W 1949 r. po kursie przygotowawczym Ligi Morskiej
w Gdansku zostaje przyjety do Szkoly Jungdéw Panstwowego
Centrum Wychowania Morskiego (PCWM) i zostaje zaokre-
towany na ekspasazerskim statku s/s ,Beniowski” w Gdyni.
Po rocznym szkoleniu i pierwszym rejsie szkolnym na wyma-
rzonej fregacie ,Dar Pomorza” zdaje egzamin i zostaje przy-

jety w 1950 roku do Panstwowej Szkoty Morskiej na Wydziat |

Nawigacyjny w Szczecinie. W czasie nauki odbyl kolejny rejs
morski na szkolnym Zzaglowcu ,Dar Pomorza” na Atlantyk,
Morze Srédziemne i Morze Czarne. Biala Fregata tak go za-
fascynowala, ze stal sie jej fanem i ambasadorem. Przez kilka
dekad aktywnie dzialal w gdynskim Towarzystwie Przyjaciot
»Daru Pomorza”.

Po ukonczeniu szkoly morskiej w latach 1953-1955 od-
bywa stuzbe wojskowa w Marynarce Wojennej na Helu
i w grudniu 1955 r. rozpoczyna prace w Polskiej Zegludze
Morskiej w Szczecinie.

Plywajac na statkach w PZM, przeszedt wszystkie szcze-
ble drabiny zawodowego wtajemniczenia — od marynarza do
kapitana.

Na pierwszym statku m/s ,Narew” w 1956 r. zaczyna od

najnizszego stanowiska, tj. mlodszego marynarza. Na ko-
lejnych statkach: s/s ,Gdynia” i m/s ,Oksywie” mustruje juz
jako starszy marynarz, asystent poktadowy i III oficer. Od
1959 r. byl juz oficerem poktadowym na statkach: (1959) s/s
»Kopalnia. Zabrze” III of., s/s ,,Katowice” II of. (1959-1960),
s/s ,Huta Bedzin” Il i I of. (1961-1963) m/s ,Wislica’, m/s
»Szczawnica” I of. i kpt. (1963-1966).

Dyplom kapitana zeglugi malej uzyskat w 1962 r., a ka-
pitana zeglugi wielkiej w 1964 r. Pierwsze kapitanstwo ob-
jal na statku m/s ,Ina” (1964) i na kolejnych statkach: m/s
»Lublin” (1966), m/s ,,Kop. Moszczenica” I of. (1970-1971),
m/s ,Prosna’, m/s ,San’, s/s ,,Sotdek” (1972-1973), m/s
~Uniwersytet Jagiellonski", m/s ,Uniwersytet Warszawski”

I of. (1973-1974), m/s ,,Metalowiec”, m/s ,Gen. Pradzynski’,
m/s ,Bataliony Czwartakéw”, m/s ,Chorzéw”, m/s ,Bytom’,

m/s ,Lomza” kapitan (1975-1976).

W pamieci kapitana Czappa pozostal szczegdlnie jeden |

z pierwszych statkow, na ktérym plywat - s/s ,Gdynia’, gdzie
pierwszym oficerem byl Aleksander Nowicki, pdzniejszy
stawny kapitan i nasz wspélny przyjaciel...

Jak wspominat Wiktor Czapp: ,To wlasnie Aleksander
Nowicki poradzil mi, abym notowat nazwy statkéw, portéw,
krotko spisywal wrazenia i wazne wydarzenia. Mowil, ze to si¢
zawsze przyda, a pamiec ludzka jest zawodna. Postuchatem
jego rady i przez caly okres mojego plywania robilem notat-
ki. Rzeczywiscie bardzo mi si¢ przydaty” Drugim niezwykle
mitym, godnym odnotowania wspomnieniem bylto poznanie

przyszlej zony - pani Grazyny, wlasnie na tym statku gdzie jej
ojciec byl ochmistrzem.

Z polecenia armatora kapitan Czapp sprawowal nadzor
nad nowo budowanymi statkami: m/s ,,Lublin” w Szczecinie
(1966), m/s ,,Gen. Pradzynski” w Warnie, Bulgaria (1976). Po
powrocie byt Gléwnym Nawigatorem w Polskiej Zegludze
Morskiej i tawnikiem Izby Morskiej.

W latach 1976-1986 na zasadzie porozumienia stron prze-
szedl do pracy w Urzedzie Morskim na stanowisko Kapitana
Portu Szczecin. Uzyskatl uprawnienia do pilotowania statkow
w Zespole Portowym Swinoujécie-Szczecin oraz do pilotazu
battyckiego. Pelnigc te funkcje, byt jednoczeénie szefem pilo-
tow w Szczecinie.

Plywatl réwniez pod obca bandera na statkach: m/s ,,Fair
Spirit” (1980-1981), m/s ,,Elizabeth Oldendorff”(1985-1986),
m/s ,Harmen Oldendorff” (1992-1993), m/s ,,Dorothea Ol-
dendorff” (1994-1995), m/s ,Caroline Oldendorft” (1996).
Na drobnicowcach niemieckiego armatora Egona Oldendorf-
fa trzykrotnie oplynat $wiat. Jedna z podrézy wygladala tak:
z Holandii do Francji, potem z nawozami przez Kanal Sueski
do Chin, nastepnie do Japonii, potem z fadunkiem samocho-
doéw przez Pacyfik, Kanat Panamski na Karaiby, a stamtad do
Europy.

W 1988 wraca ponownie do pracy w PZM i w roku 1992
odchodzi na emeryture. Ostatecznie czynng stuzbe na morzu
konczy 14 grudnia 1996 roku.

Podsumowania bogatego marynarskiego dorobku zawo-
dowego mozna dokona¢ na podstawie systematycznie pro-
wadzonych zapiskow i notatek, z ktorych wynika, ze kapitan
Wiktor Czapp plywal na statkach réznego typu i no$nosci,
a wiec na masowcach o no$nosci 1000 do 52 000 ton i drob-
nicowcach. Byt w 453 portach i 82 krajach (w 113 portach
byl wiecej niz raz), prowadzil statki przez 13 kanaléw i cie-
$nin morskich oraz ptywal niemalze na wszystkich morzach
i oceanach.

Po zakoniczeniu plywania, gdy odszed! na emeryture, roz-
poczal nowy etap zycia — zajal sie praca spoleczng. Ta niezwy-
kta 26-letnia dziatalnos$¢ spoteczna zwigzana z popularyzacja
pracy na morzu i dla morza, dla gospodarki morskiej oraz
spraw ludzi morza potwierdza aktywnos¢ kapitana Wiktora
Czappa w wielu organizacjach, programach, stowarzysze-
niach i inicjatywach spotecznych. Wymieni¢ tu nalezy:

- Szczecinski Program Edukacji Morskiej Dzieci i Mto-
dziezy, gdzie byt wiceprzewodniczacym;

- Towarzystwo Przyjaciot ,,Daru Pomorza” w Gdyni;

- Stowarzyszenie Absolwentéw Szkét Morskich w Gdyni,
gdzie byl wiceprzewodniczacym;

~ Szczecinski Klub Kapitanoéw Zeglugi Wielkiej, ktéremu
przewodniczyt przez 8 lat, a z racji tej funkeji stal na czele Ko-
mitetu ds. Opieki nad Pomnikiem ,,Tym, ktérzy nie powrdcili
z morza” na Cmentarzu Centralnym w Szczecinie. Inicjowat
spotkania i konferencje w rocznice tragicznych zatonie¢ stat-
koéw m/s ,Heweliusz” i m/s ,,Athenian Venthure”;

- Wspieranie inicjatywy spolecznej nadania Akademii
Morskiej w Szczecinie imienia kapitana Konstantego Ma-
ciejewicza (ktérego byt wychowankiem), a takze powrotu
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WSPOMNIENIE

narodowej bandery na polskie statki. Miatem okazj¢ razem
uczestniczy¢ z kapitanem w tej i innych inicjatywach, podzi-
wiajac Jego energie, wytrwalos¢ i zaangazowanie;

- Wspieranie inicjatywy ,,ludzi morza” i zeglarzy dotycza-
cej »alei zastuzonych” oraz ,,miejsc pamigci” o wybitnych ze-
glarzach i kapitanach PMH na terenie miasta Szczecina;

- Propagowanie w srodowisku marynarskim i zeglarskim
pisania swoich wspomnien ,,ku potomnosci” na tamach biu-
letynu ,,Echo Morza” wydawanego przez Stowarzyszenie Ab-
solwentoéw Szkét Morskich w Gdyni i Zeszytéw Zeglarskich.

Biuletyn ten jest wydawany raz w roku i rozsytany nie tylkona

terenie kraju, ale i za granice.

Osiaggniecia w pracy zawodowej i spolecznej kapitana
Czappa zostaly uhonorowane licznymi odznaczeniami i me-
dalami za zastugi oraz medalami pamigtkowymi wreczonymi
przez instytucje, przedsiebiorstwa, stowarzyszenia i organiza-
cje, z ktérymi wspotpracowat:

- Polska Zegluge Morska;

- Polskie Linie Oceaniczne;

- Akademie Morska w Szczecinie;

- Akademie Morska w Gdyni;

- Morski Instytut Rybacki w Gdyni;

- Stocznie Szczecinska;

~ Zesp6t Portowy Swinoujécie-Szczecin;

- Przedsigbiorstwo Robdt Czerpalnych i Podwodnych

w Szczecinie;

- Polskie Towarzystwo Nautologiczne;

- Centralne Muzeum Morskie w Gdyni;

- Lige Morska i Rzeczna;

- Stowarzyszenia Kapitanow Zeglugi Wielkiej w Gdyni.

Kapitan Czapp byl milo$nikiem historii polskiej floty,
szkolnictwa morskiego oraz tradycji morskich (ceremonia-

tu, zwyczajow). W czasie pracy na morzu prowadzil notatki

o ciekawych wydarzeniach oraz kapitanskich do$wiadcze-

niach zawodowych, ktére mialem okazje przechowywaé

i przeczyta¢. Byly one nie tylko §wiadectwem ,tamtych cza-
sOw” pracy na morzu, ale zbiorem praktycznych uwag eksplo-
atacyjnych i nawigacyjnych dla marynarzy i kapitanéw oraz
dla syna Krzysztofa, przyszlego kapitana. Nie tracil nadziei, ze
bedzie on kapitanem, a te notatki trafig w jego rece. Wspomi-
nal, jak zabrat synka, jeszcze ucznia, statkiem do Hiszpanii:

»a teraz on — gdy juz bylem na emeryturze — odwdzieczyl mi

sie, zapraszajac na piec rejsow w charakterze honorowego ka-
pitana pod jego dowodztwem”

Ten cenny i ciekawy material ze wspomnianych notatek
zostal wykorzystany w autobiograficznej ksigzce kapitana
Czappa pt. ,,Podroze kapitana po morzu i historii” wydanej

w 2009. Ksigzka ta jest godna polecenia dla wszystkich ,,ludzi

morza”. Tradycyjna uroczysto$¢ ,,chrztu i wodowania ksigzki”
odbyta si¢ oczywiscie na pokladzie ,,Daru Pomorza” w Gdyni.

Kapitan Czapp jest tez autorem bardzo interesujacej mono-
grafii po$wieconej statkom szkolnym polskiego szkolnictwa
morskiego (2014). Byt autorem ksigzki ,,Podréze kapitana po
morzach i historii” oraz mndstwa artykuléw. Wiedza i mor-
skie zbiory kapitana zostaly wykorzystane w unikatowym

opracowaniu zatytulowanym ,tyk wiedzy marynistycznej”
Franciszka Koralewskiego (2011).

Wezesniej opublikowane byly rowniez liczne wspomnienia
i artykuly zwiazane z historig Polskiej Marynarki Handlowe;j.
Byt tez pasjonatem zaglowcow i ich historii, a szczegélnie
fascynowala go posta¢ kapitana Gustawa Eriksona z Wysp
Alandzkich i historia jego stawnych zaglowcéw. Liczne publi-
kacje kapitana Czappa ukazywaly si¢ w biuletynie Towarzy-
stwa Przyjaciot ,Daru Pomorza’, w biuletynie ,,Echo Morza”,
w szczecinskim miesieczniku ,,Obserwator Morski", w biu-
letynie PZM ,,Bryza” oraz na stronie internetowej Zwigzku
Zawodowego Kapitanéw i Oficeréw w Szczecinie. Duzo pisat
i zachecal innych kapitanéw do pisania, co dalo pozytywny
efekt w postaci obecnie dos¢ duzej i ciekawej edycji ksigzek
wspomnieniowych kapitanéw szczecinskich PMH i zeglarzy.

Dziatalnos$¢ publicystyczna kapitana Wiktora Czappa zo-
stata dwukrotnie nagrodzona na konkursie ,,Dzieje Szczecin-
skich Rodzin XX wieku’, organizowanym przez Szczecinskie
Towarzystwo Kultury w 2006 i 2010. Ponadto kapitan Czapp
byt $wietnym gawedziarzem. Czgsto zapraszany na spotkania
towarzyskie przez $rodowisko zeglarskie czy mlodziezowe,
ciekawie opowiadal o morzu i mial, co wszyscy podkresla-
ja, znakomite poczucie humoru - réwniez na swdj temat.
Wspolpracowal ze szkotami i harcerzami nie tylko w Szcze-
cinie, ale spotykat sie czesto z dzie¢mi i mlodzieza w terenie.
We wrzeéniu 2011 roku swoje marynistyczne zbiory przekazat
Archiwum Panstwowemu w Szczecinie, gdzie mozna siegnaé
do ciekawych nagran i dokumentéw o zyciu i dziatalno$ci
kapitana Czappa. Jego bogata osobowo$(, zaangazowanie
i efekty pracy sa nie tylko w Szczecinie, ale i w Polsce znane
i doceniane.

Do najcenniejszych odznaczen panstwowych i resorto-
wych za caloksztalt osiagnie¢ w pracy zawodowe;j i spolecznej
kapitan Wiktor Czapp otrzymal:

- Ztoty Krzyz Zastugi,

- Brazowy medal za zastugi dla Obronnosci Kraju,

- Brazowgs, srebrng i ztotg odznake ,,Zastuzony Pracownik

Morza’,

- Zlota honorowg odznake Gryfa Zachodniopomorskiego,

- Zlota odznake ,Zastuzony dla Zeglarstwa Szczecif-

skiego”,

- Zlotg odznake ,,Za opieke nad Zabytkami’,

- Odznake Zastuzony Dziatacz Kultury,

— Medal 40-lecia PRL,

- List Gratulacyjny od Prezydenta RP Bronistawa Komo-

rowskiego datowany na 1 lutego 2011 r.

Konczac te krotkg charakterystyke wybitnego entuzjasty
morza i zeglugi, pragne przytoczy¢ Jego stowa pozegnalne:

~Kapitanowie nie umierajg, na wieczng wachte odchodzg,
nawigujg bez przeszkod posrod gwiazd na pelnym niebie,
nie czujg sig tam obco, sqg bowiem wcigz u siebie”.

Czes¢ Jego pamieci, Zegnaj kapitanie Wiktorze!
Jedrzej Porada
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CHOR NIE ZWALNIA TEMPA

Grudzien chorzyéci rozpoczgli koncertem ,Wolnoé¢
kocham i rozumiem’, zorganizowanym w Domu Kultury
Stowianin z okazji 75. rocznicy przyjecia Powszechnej De-
klaracji Praw Czlowieka. Oprécz Chéru Politechniki Mor-
skiej na scenie pojawili si¢ wyjatkowi artysci, w tym zespo6t
AFTER BLUES, Pan Goérski i SPétka, Dr Misio, Konrad Sto-
ka, Krzysztof Niewirowski, Chtopcy z Placu Broni, Matylda/
Lukasiewicz, Konrad Pawicki i zespdt Krzysztofa Baranow-

i‘

h !-% Fl':.;-; ’
a.e"ll'*h f..
mﬂhn

r* y H fl" lfl‘_:

i m.f

’ -I_I_‘

zdjecia: archiwum chéru

skiego. Go$ciem Honorowym koncertu byl prof. Adam Bod-
nar.

Ostatni miesigc roku to takze, tradycyjnie juz, muzyczne
niespodzianki od chorzystow dla mieszkanicow Szczecina.
Pierwszg z nich byl $wigteczny flashmob w CH Galaxy, gdzie

- chér polaczyt sily ze szczecinskimi artystami, wykonujac

znane i lubiane koledy i piosenki bozonarodzeniowe. Dru-
ga natomiast — niezwykly teledysk do piosenki ,,All I Want
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KULTURA

For Chistmas Is You", w ktérym go$cinnie oprdcz wyjatko-
wych muzykow takich jak Sylwia Rézycka, Damian Ukeje
czy Krzysztof Baranowski wystapit takze Prezydent Szczecina
Piotr Krzystek, Marszalek Wojewoddztwa Zachodniopomor-
skiego Olgierd Geblewicz, a takze Rektor Politechniki Mor-
skiej w Szczecinie prof. Wojciech Slaczka.

Tuz przed $wietami chérzysci spotkali sie w Klubie Stu-
denckim Pod Masztami, by przy wigilijnym stole podsumo-
wad rok i spedzi¢ troche czasu w swoim gronie. Swigteczna

rozlgka nie trwala dtugo, poniewaz juz pierwszego stycznia

zesp6l mial zaszczyt wykona¢ IX symfonie d-moll op. 125
Ludwiga van Beethovena w berlinskiej filharmonii, ktéra
zgromadzita tego dnia ponad dwutysieczng, miedzynarodo-
wa publiczno$¢. Ponadczasowe dzielo wykonala delegacja

Choru Politechniki Morskiej w Szczecinie wraz z zespolem

Pomerania Singers, Deutche Oper Berlin, Sinfonischer Chor
Berlin, Berlifiska Orkiestrg Symfoniczng oraz zaproszonymi
artystami. Koncertem dyrygowat Stanley Dodds.

W pierwszych dniach stycznia zadebiutowal Chér Zenski
Politechniki Morskiej pod batutg Dominiki Mastalerczyk.
Wystep nowego zespolu mial miejsce podczas koncertu ko-
ledowego, organizowanego przez Polski Zwiazek Chérow
i Orkiestr i prowadzonego przez prof. Dariusza Dyczewskiego.

Reszta miesiaca uplyneta przede wszystkim na corocznych

przestuchaniach chérzystéw, sprawdzajacych m.in. emisje
glosu oraz poziom opanowanego materialu. W miedzyczasie

zespot uswietnil swoja obecnoscig Konferencje Prorektorow
ds. Ksztalcenia i Studenckich Polskich Uczelni Technicznych
oraz wystapil podczas uroczysto$ci wejécia do eksploatacji

promu ,,Epsilon’, ktéry dotaczyt do floty Unity Line i ptywa

na linii Swinoujécie-Trelleborg.

Pod koniec stycznia chérzysci staneli na scenie szczecin-
skiej filharmonii, by razem z Beatg Kozidrak i jej zespotem
wykona¢ najwieksze przeboje oraz mniej znane utwory ze-
spotu Bajm, w aranzacjach przygotowanych na trase ,,Ko-

cham Cie. Piosenki o mitoéci”>. Udziat Chéru Politechniki

Morskiej w tym wydarzeniu zostal bardzo goraco przyjety
przez zgromadzona publicznos¢.

Luty zaczal si¢ dlugo wyczekiwanym, jubileuszowym kon-
certem sakralnym, wienczacym obchody dwudziestolecia

chéru. Podczas koncertu zespdt zaprezentowal swoj szeroki

program sakralny, z ktérym wystepowal wielokrotnie podczas
krajowych i zagranicznych konkurséw, zdobywajac tam naj-
wyzsze nagrody i wyrdznienia. Podczas niezwyklego wieczoru
chorzysci pod batutg Sylwii Fabiaficzyk-Makuch dokonali pra-
premierowego wykonania dziela ,Voice of the Sea”, skompono-

wanego specjalnie dla choru przez wybitnego amerykanskiego

kompozytora Randalla Stroope’a. Po raz pierwszy zabrzmialy
réwniez ,Nunc dimittis” Marka Raczynskiego oraz ,,Modlitwa
do Aniofa Stréza” Milosza Bembinowa. Spotkanie bylo réwniez
pierwszg okazja do wspélnego wystepu z Chérem Zeniskim -

polaczone zespoly wykonaly m.in. kolede ,Mizerna Cicha’, |

skomponowang na chor zenski i fortepian w opracowaniu Mar-
ka Kwarty, ktory zasiadt przy instrumencie. Lacznie do prawy-
konania tego utworu na scenie staneto ponad 120 chérzystow!

Ponadto, podczas koncertu wreczone zostaly liczne nagrody i
wyréznienia. Najwazniejszg z nich byla Srebrna Odznaka Ho-
norowa Gryfa Zachodniopomorskiego, ktdra zatozycielka i dy-
rygentka choru, Sylwia Fabianczyk-Makuch, otrzymata z rak
pani Teresy Kaliny — przewodniczacej Sejmiku Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego. Za swoje zastugi taka samg odznake
przyznano Adamowi Baranowi. W drugiej czesci koncertu
Prezes Polskiego Zwiazku Choéréw i Orkiestr, prof. Dariusz Dy-
czewski, wreczyt chdrzystom ponad sze$¢dziesigt odznak hono-
rowych PZChiO, w tym dwie specjalne - zfote z brylantem dla
Sylwii Fabianczyk-Makuch i Adama Barana, wieloletniego in-
struktora oraz prowadzgcego chor przygotowawczy. W zwigzku
z dobrowolnym przejéciem na ,,chéralng emeryture” otrzymat
on od chérzystow wzruszajace prezenty, m.in. ksiege pamiat-
kowa z podziekowaniami, listami i zdjeciami oraz specjalnie
zaaranzowany i wykonany dla Niego utwor. Po koncercie
czlonkowie Choéru Politechniki Morskiej zbierali pienigdze
na walke z nowotworem dla 11-letniej Olgi Stepien. Dzigki
otwartym sercom sympatykéw zespolu w puszkach znalazto
sie 4544,31 zt.

Dzien po koncercie chorzysci swietowali sukces na swdj
ulubiony sposéb - razem i przy muzyce podczas tradycyjne-
go balu karnawalowego w Klubie Studenckim Pod Masztami.
Kreatywnos¢ chorzystéw i ich zaangazowanie w przygotowa-
nie kostiumoéw kazdego roku zaskakuje i zachwyca.

Luty to takze wyjatkowe zaproszenia do wspotpracy. Pierw-
sza miala miejsce w Warszawie, gdzie na zaproszenie zaprzy-
jaznionego kompozytora i producenta muzycznego Wojtka
Urbanskiego chdrzysci nagrali materiat do utworu ,,Znak”
Macieja Musiatowskiego, skomponowanego na potrzeby
konkursu Eurowizja 2024. Za aranzacje odpowiedzialni byli
Maciej Musiatowski, Wojciech Urbanski, Patryk Krasny oraz
Krzysztof Falkowski. Ponadto przy okazji pobytu w War-
szawie Chor Politechniki Morskiej wzigt udzial we flash-
mobie, organizowanym w CH Zlote Tarasy przez Wojtka
Urbanskiego i niezwykle utalentowanego pianiste znanego
jako Emilio Piano. Natomiast pod koniec miesigca chérzy-
$ci wybrali sie do Katowic, by u boku wybitnego kompozy-
tora Zbigniewa Preisnera wykona¢ jego najnowsze dzielo
- $ciezke dzwiekowa do wloskiego filmu ,,Europa Centrale”
Powiedzie¢, ze zaproszenie do takiej wspdlpracy to zaszczyt,
to jak nic nie powiedzie¢! Projekty takie jak ten bez watpie-
nia $wiadczg o coraz wyzszym poziomie Chéru Politechniki
Morskiej w Szczecinie i otwieraja zespotowi kolejne mozliwo-
$ci na realizacj¢ wymarzonych celow.

Fenomen chorzystéw Politechniki Morskiej polega na
tym, ze im wiecej si¢ dzieje, tym wigksza ich motywacja do
dziatania. Dlatego nie zwalniajac tempa, w marcu zespot wy-
biera sie do Domu Pracy Twérczej w Swinoujsciu, by podczas
corocznych warsztatéw pracowa¢ nad nowym repertuarem.
Pierwszych efektéw wyslucha¢ bedzie mozna juz pod koniec
miesigca, w filharmonii zielonogérskiej, gdzie chér pod dy-
rekcja Sylwii Fabianczyk-Makuch wy$piewa wyjatkowe dzie-
to - ,,Stabat Mater” Karola Szymanowskiego.

Agnieszka Sztandera
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OTWARTE MISTRZOSTWA PM
W BADMINTONIE

6 stycznia 2024 w sali sportowej Politechniki Morskiej w Szcze-
cinie odbyl si¢ Turniej o Puchar Rektora PM w Badmintonie.
W tegorocznej edycji turnieju wzigto udzial az 20 zawodnikéw
i zawodniczek.

Na trzech boiskach rywalizowano w kategorii Masters. Kazdy
mecz rozgrywano w niekonwencjonalnej formule: 1 set 5 min -
liczyt si¢ bilans matych punktéw. Mecze byly bardzo zacigte, do
rozstrzygniecia wyniku potrzebne byto rozegranie ,,zlotej lotki”.

Po eliminacji grupowej i nieoczekiwanych wynikach do finatu
A zakwalifikowali sie: Kacper Makulus, Joanna Szozda, Damian
Zientara. Ostatecznie Open Mistrzem Turnieju oraz MVP zostal
Kacper Makulus.

W Politechnice Morskiej w Szczecinie najlepszym badmintoni-
sta okazal sie Damian Zientara, zdobywca Pucharu Rektora PM,
a pudto w tym roku zamykala najlepsza badmintonistka Politech-
niki Morskiej, Joanna Szozda - III m-ce.

W klasyfikacji specjalnej najlepsza wsrod studentek okazata sie
Aleksandra Darowska, natomiast wéréd studentéw obcokrajowych
Andrii Syniahovskyi. Najwyzej w gronie pracownikéw, poza Joan-
ng Szozda uplasowat si¢ Sebastian Lacny.

Goscilismy réwniez zawodnikéw z ,,fan” klubu Badminton PM,
wérdd ktorych statuetke odebrala Martyna Bieniek oraz Kacper
Makulus.

W tegorocznym turnieju jedno z czterech boisk nalezalo do
zawodnikow, ktorzy rywalizowali w kategorii ,,Radosny Amator”
W tej rywalizacji — radosnej i zacigtej zarazem - najlepiej poradzit
sobie Hubert Zielski.

AKADEMICKIE MISTRZOSTWA
W BADMINTONIE

31 stycznia 2024 w sali sportowej Politechniki Morskiej
w Szczecinie odbyly sie Akademickie Mistrzostwa Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w Badmintonie. Organizatorem zawodéw
byt AZS Politechniki Morskiej.

W sportowych zmaganiach wziety udzial trzy uczelnie: Pomor-
ski Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Szczecinski oraz Politech-
nika Morska.

Zawodnicy zmierzyli si¢ w konkurencjach:

1vs1,2vs2oraz 2 vs 2 mixt.

Mecze rozgrywane byly do dwdch wygranych setéw. Kazdy
z nich toczyl sie do 15 punktow.

Nasza reprezentacja prowadzona przez mgr Artura Lipeckiego
po emocjonujacych rozgrywkach uplasowata si¢ na drugim miej-
scu.

Wryniki Mistrzostw:

I miejsce — Pomorski Uniwersytet Medyczny,

IT miejsce - Politechnika Morska (sklad: Aleksandra Darowska,
Joanna Szozda, Artur Lipecki, Damian Zientara, Sebastian Lacny),

III miejsce — Uniwersytet Szczecinski.

Gratulujemy wszystkim zawodnikom !!!

Norbert Marchewka
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TURNIE]J O PUCHAR REKTORA PM W BADMINTONIE

26 stycznia w sali sportowej Politechniki Morskiej
w Szczecinie odbyt sie Turniej o Puchar Rektora PM w Bad-
mintonie. W tegorocznej edycji turnieju wzigto udziat az 20
zawodniczek i zawodnikow.

Na trzech boiskach rywalizowano w kategorii Masters.
Kazdy mecz rozgrywano w niekonwencjonalnej formule:
1 set 5 min - liczyl sie bilans malych punktéw. Mecze byly
bardzo zaciete, do rozstrzygniecia wyniku potrzebne bylo ro-
zegranie ,,zlotej lotki”

Po eliminacji grupowej i nieoczekiwanych wynikach do fi-
natu A zakwalifikowali sie: Kacper Makulus, Joanna Szozda,
Damian Zientara. Ostatecznie Open Mistrzem Turnieju oraz
MVP zostat Kacper Makulus.

W Politechnice Morskiej w Szczecinie najlepszym bad-
mintonistg okazal sie¢ Damian Zientara, zdobywca Pucharu
Rektora PM, a pudto w tym roku zamykata najlepsza badmin-
tonistka Politechniki Morskiej, Joanna Szozda - IIT m-ce.

W Kklasyfikacji specjalnej najlepsza wsrod studentek oka-

BADMINTON CUP 24

O PUCHAR REKTORA
POLITECHNIKI MORSKIE]
W SZCZECINIE

zala sie Aleksandra Darowska, natomiast wérdéd studentéw
obcokrajowych Andrii Syniahovskyi. Najwyzej w gronie pra-
cownikdéw, poza Joanng Szozda, uplasowal sie Sebastian Lac-
ny.

GosciliSmy réwniez zawodnikéw z fanklubu Badminton
PM, wsrdd ktorych statuetke odebrata Martyna Bieniek oraz
Kacper Makulus.

W tegorocznym turnieju jedno z czterech boisk nalezalo
do zawodnikéw, ktorzy rywalizowali w kategorii ,,Radosny
Amator”. W tej rywalizacji - radosnej i zacietej zarazem — naj-
lepiej poradzit sobie Hubert Zielski.

Nad prawidlowoscig przebiegu zawodéw czuwal Norbert
Marchewka oraz Karolina Kaskosz. Niezwykla niespodzian-
ka bylo uhonorowanie kazdego uczestnika turnieju nagroda
badz upominkiem ufundowanym przez Biuro Rektora, Biuro
Karier, Dziat Wydawnictw i KU AZS PM.

Szczegdlne podzigkowania dla Artura Lipeckiego za orga-
nizacje Turnieju.

26.01.2024

KLASYFIKACJA SPECJALNA I MIEJSCE
KLASYFIKACJA GENERALNA - OPEN
KATEGORIA ZAWODNIK
I MVP Makulus Kacper Champion Badminton “Cup PM Szczecin Zientara Damian
[} Zientara Damian
m S7ozda Toanna Studentka Darowska Aleksandra
\" Tobotkiewicz Aleksander . . .
v racny <ebastian Student Syniahovskyi Andrii
VI Syniahovskyi Andrii i
Vil Bieniek Martyna Pracownica Szozda Joanna
w VIl Lipecki Artur . .
g X Darowska Alcksandra Pracownik tacny Sebastian
] X Kornacki Andrzej . o
E XI Drozdzal Patryk Fanka Badmintonowa PM Bieniek Martyna
XIl Kisielewski Pawet .
tabacz Piotr Fan Badmintonowa PM Makulus Kacper
Xl Ratajczak Jan
Zaweracz Rafat
> o 1 Zielski Hubert
2 -
b o1 Kondratsiuk Aryna
(o] E 1] Adamczyk Hanna
2 E v Markiewicz Magdalena
oc < \/ Kantor Julia

Artur Lipecki
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